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EL MINISTRO DE TRANSPORTE Y OBRAS PUBLICAS

[
Ing. Walter Solis Valarezo é S R
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CONSIDERANDO:

Que el numeral 1 del articulo 154 de la Constitucién de la Repiblica del Ecuador, faculta a las
Ministras y Ministros de Estado a ejercer la rectoria de las Politicas Phbiicas del drea a su
cargo y expedir los acuerdos y resoluciones administratives que requicra su gestion;

Gue el Art. 316 del mismo Cuerpo Legal establece que el Estado podra delegar a la iniciativa
privada y a la economia popular y solidaria, el ejercicio de las actividades en los casos que
establezca la Ley; v, el Art. 394 determina que “El Estado garantizara la lbertad de
transporte terrestre, aéreo, maritimo y fluvial dentro del territorio nacional, sin privilegios
de ninguna naturaleza. La promocién del transporte plblico masive v i adopcién de una
politica de tarifas diferenciadas de transporte serdn prieritarias. El Istado regulara el
transporte terrestre, aéreo y acuatico y las actividades aeroportuarias y portuarias”;

Que el Art. 415 de la Carta Magna determina que el Estade central incentivara y facilitaré el
transporte terrestre no motorizado en especial, mediante ol establecimiento de ciclo vias;

Que el Art. 5 literal h) del Cédigo Organico de la Produccién, Comercio e Inversiones, publicado
en el Suplemento del Registre Oficial N°, 351 del 29 de Diciembre de 2010, indica que el
Estado promoverd un desarrello logistico v de infraestructura y generara las condiciones
para promover la eficiencia del transporte maritimo, aéreo ¥ terrestre, bajo un enfoque
integral y una operacién de caracter multimodal;

Que el articulo 204 literal b) de la Ley reformatoria a la Ley Orgénica de Transporte Terrestre,
Transito y Seguridad Vial, dentro de los derechos de los ciclistas establece que se deberd
disponer e vias de circulacion privilegiada dentro de las ciudades y en las carreteras del
Pais, como ciclo vias y espacios similares:

Que el articulo 209 de la referida Ley, establece como requisito ebligatorio en todo nuevo
proyecto de construccién de vias de circulacién vehicular, la incorporacién de senderos
asfaltados o de hormigén para el uso de bicicletas;

Que mediante Decreto Ejecutivo No. 8 de 15 de enero de 2007, publicado el Registro Oficial No.
18 de felyrero 8 de 2007 ¥ sus correspondientes reformas, el Presidente Constitucional de
la Republica crea el Ministerio de Transporte y Obras Piblicas, en sustitucién del
Ministerio de Obras Piblicas y Comunicaciones;

Que ~ mediante ¢l Art. 5 del Decreto Ejecutivo Ne. 878 de 18 de enero de 2008 v publicado en el
Registro Oficial No. 268 de 8 de febrero del mismo afio ¥ sus correspondientes reformas
establecen siete regiones administrativas para la constitucion de las Subsecretarias
Zonales; ’

Que con Decretos Ejecutivos No. 1111 v 1087 emitido el 27 de mayo de 2008, y 7 de marzo de
2012 se traspasa a la subsecretaria de puertos la Direccién General de la Marina Mercante
DIGMER y sus competencias;

Que mediante Decreto Ljecutivo 1087 emitido el 7 de mayo de 2012, se suprime el Consejo
Nacional de la Marina Mercante, se transfieren al Ministerio de Transporte y Obras
Plblicas, todas las competencias y delegaciones relacionadas con las facullades de rectoeria,
planificacién, regulacién y control técnico de la rama sectorial de puertos y del transporte
acudtico, v se establece el ejercicio de la autoridad portuaria nacional al Ministerio de
Transporte y Obras Piiblicas a través de la Subsecretaria de Puertos.
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Que con Decreto Ejecutivo No. 357 de 20 de mayo de 2010 el Presidente de la Reptiblica
establece nueve zonas administrativas a nivel nacional, las mismas que estardn
constituidas por Subsecretarias Zonales:

Que mediante Decreto Ejecutivo Nro. 810 del 5 de julio de 2011, Publicado en ¢l Registro Oficial
Nro. 494 del 19 de julio de 2011, se expide el Reglamento de Aplicacion del Régimen
Excepcional de Delegacién de Servicios Puiblicos del Transporte;

Que con Acuerdo Ministerial No. 044 de 09 de abril de 2009, el Ministerio de Transporte y
Obras Pablicas yprocede a desconcentrar las competencias técnicas, administrativas 'y
financieras del Ministerio de Transporte y Obras Piiblicas, a los diferentes niveles zonales
y/o distritales; :

Que con Acuerdo Ministerial No. 036 de 9 cie septiembre de 2010, publicado en el Registro
Oficial Edicién Especial No. 93-2 de 30 de noviembre de 2010, se expide el Estatuto

Organico de Gestién Organizacional por Procesos del Ministerio de Transporte y Obras
Piblicas;

Que mediante Acuerdo Ministerial No. No. 098 de 13 de diciembre de 2012, publicado en el
Registro Oficial No. 868 de 11 de enero de 2013, la Ministra de Transporte y Obras
Pliblicas, crea la Unidad de Movilidad Alternativa en el dmbito de competencia de la
Subsecretaria de Transporte Terrestre y Ferroviario:

Que con Acuerdo Ministerial 071 de 01 de agosto de 2013, publicado en el Registro Oficial No.
de 29 de agosto de 2013, la Ministra de Transporte y Obras Piblicas, establece el Comité
de Gestién de Calidad de Servicio y Desarrollo Institucional del Sector Transporte;

Que  mediante Oficio No. MINFIN-DM-2015-0293 de 11 de iunio de 2015, ¢l Ministerio de
Finanzas emite dictamen presupuestario favorabie a fin de que la Secretaria Nacional de la
Administracién Publica, en al 4mbito de su competencia, apruebe el Proyecto de reforma al
Estatuto Orgénico de gestién Organizacional por Procesos del Ministerio de Transporte y
Obras Piblicas - MTOP, cuya vigencia serd a partic del mes siguiente del pedide de
dictamen que solicite el ministerio de trabajo; v,

Que mediante oficio Nro. SNAP-SND0O-2015-0284-0 de 22 de junio de 2015, aprueba el
Redisefio de la Estructura Instituciohal y emite Dictamen Favorable al Proyecto de
Reforma al Escatiito Organico de Gestidn Organizacional por Procesos del Ministeria de
Transporte y Obras Piiblicas - MTOP.

En ejercicio de las facultades que le confiere el articulo 154 de la Constirucian de la Reptiblica. del
Ecuadory el articulo 17 del Estatuto del Régimen Juridico Administrativo de la Funcion Ejecutiva:

ACUERDA:

REFORMAR LA ESTRUCTURA Y ESTATUTO ORGANICO DE GESTION ORGANIZACIONAL POR
PROCESOS DEL MINISTERIO DE TRANSPORTE Y OBRAS PUBLICAS.

Articulo 1.- Estructura Organizacional.- E] Ministerio de Transporte y Obras Piiblicas se alinea
con su mision y definird su estructura organizacional sustentada en la base legal y direccionamiento
estratégico institucional determinado en la Malriz de Competlencias y en su Modelo de Gestidn.

Articulo 2.- Procesos del Ministerio de Transporte y Obras Piblicas.- Para cumplir con su
misidn et Ministerio de Transporte y Obras Piblicas, acorde con lo determinado en el Maodelo de
Gestién ha definido dentro de su estructura orgdnica: procesos gobernantes, procesos sustantivos
procesos adjetives de gsesoria, de apavo v proce gsconcentrados.

- ESTATUTO ORGANICO
s Gobernantes.- Spn A4EAR @Mﬂ@ prgporcionan directrices, politicas y planes
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» Sustantivos.- Son aquellos procesos que realizan actividades esenciales para proveer de
servicios y los productos que ofrece la institucidn a sus clientes. Los procesos sustantivos se
orientan al cumplimiento de la misién institucional.

« Adjetivos.- Son aquellos procesos que proporcionan productos o servicios a los proceses
gobernantes y sustantivos, se clasifican en procesos adjetivos de asesoria y de apoyo.

s Desconcenlrados.- Son los procesos que permilen gestionar, atribuciones, responsabilicdades
.y el portafolio de productos en el nivel zonal de la institucién y participar en el disefio de
politicas, mctodologlas y herramientas; en el ambito de su competencia en los procesos de
informacién, planificacion, inversion pablica, reforma del Estado e innovacién de la gestion
publica, participacion ciudadana y; seguimiento y evaluacion.

Articulo 3.- De los puestos directivos.- Los puestos directivos establecidos en la estructura
organizacional del Ministerio de Transporte y Obras Piablicas son:

s Ministro/a de Transporte y Obras Plbiicas;
» Viceministro/a de Infraestructura del Transporte,
+ Viceministro/a de Gestion del Transporte,
‘e Coordinadores/as Generales,
s  Subsecretarios/as de Estado;
+ Subsecretarios/as Zonales;
e Directores/as Técnicos/as de Area,
« Directores/as Distritales.

Articulo 4.- Comité de Gestion de Calidad del Servicio y Desarrollo Institucional.- De
conformidad con lo previsto en ei articulo 138 del Reglamento General a la Ley Orgénica del Sector
Pablico (LOSEP), el Ministerio de Transporte y Obras Pdblicas, cuenta con el Comité de Gestidn de
Calidad de Servicio y el Desarrollo Institucicnal, que tendrd la responsabilidad de proponer,

mopitorear y evaluar la aplicacton de las politicas, normas y prioridades relativas al mejoramiento
de la eficiencia institucional.

El Comité tendri la calidad de permanente, y estara integrado por;

a} La Autoridad Nominadora o su delegado, quien lo presidird;
b) Elresponsable del proceso de gestién estratégica;
c) Una o un responsable por cada uno de los procesos o unidades administrativas; y,
d) Lauelrepresentante de la UATH, o quien hiciere sus veces
€) Losresponsables de los macro-procesos de la Institucidn;
—  El Viceministro/a de la Infraestructura del Transporte
— Bl Viceministro/a de Gestion del Transporte
— Bl Subsecretario/a de Transporte Terrestre y Ferroviario
—  El Subsecretario/a de Transporte Aéreo
—  El Subsecretario/a de Delegaciones y Concesiones del Transporte.
— ElSubsecretario/a de Puertoes Transporte Maritimo y Fluvial
f) Otras partes interesadas que considere la Maxima Autoridad.;
- Coordinador/a General Administrativo Financiero.
—  Coordinador General de Planificacion y Gestién Estratégica.
—  Tres Subsecretarios Zonales designados porla Maxima Autoridad.
— Dos Directores Distritales designados por la Maxima Autoridad.
—  El Director/a de Puertos
~ El Director de Transporte Mar{timo
—  El Birector de transporte Fluvial.

En las unidades o procesos desconcentrados: ses cmﬁsnéo:ﬂmxr@oﬁm&r’\mﬁﬁ% Ids cuales serdn
permanentes y deberan coordinar sus actividades cpn @gﬁm @Eﬁaﬁ%@ '
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CAPITULO 1

DEL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
L1.Direccionamiento Estra tégico
Articulo 5.- Misién:

Como entidad rectora del Sistema Nacional del Transporte Muitimodal formular, implementar y
evaluar politicas, regulaciones, planes, Programas y proyectos que garantizan una red de
Transporte seguro y competitivo, minimizando el impacto ambiental y contribuyendo al
desarrollo social y econdmico del Pafs.

Articulo 6.- Vision:

Ser el eje del desarrollo nacional y Zonal mediante la Gestion del Transporte Intermodal y
Multimodal y su Infraestructura con estandares de eficiencia y Calidad.

Articulo 7.- Principios y Valores:

Honestidad.- s la cualidad que consiste en comportarse y expresarse con coherencia y
sinceridad, de acuerdo con los valores de verdad y justicia.

Respeto.- Es la consideracidn de que alguien o algo tiene un valor por si mismo y se establece
una relacion de reciprocidad: respeto mutuo, reconocimiento mutueo. Se muestra considerando
las libertades y derechos de los demas y cumplimiento con las normas y leyes que rigen un pafs.
Implica una relacion covdial y tolerante.

Orientacion al logro.- Tener Capacidad para dirigir el comportamiento propio hacia el
cumplimiento de estdndares elevados, con miras al mejoramiento continuo en lo personal y
profesional. Implica que la servidora o servidor pablico trabaja con tesén y disciplina para
cumplir sus funciones con altos niveles de calidad alcanzando tos resultados esperados y
cerrando los procesos. Demuestra esfiterzo y persistencia en la consecucién de sus objetivos,
afrontando obstaculos y situaciones dificiles: procura que los servidores publicos de la
institucion obtengan resultados de excelencia.

Orientacién al servicio.- Preocuparse por realizar el trabajo teniendo en cuenta los
requerimientos y las demandas del usuario con eficacia y eficiencia. Mantener una relacién
permanente con el usuario para conocer y entender sus expectativas, intereses, necesidades

buscando su satisfaccion y mejora del servicio prestado en lineamientos de alta calidad y
calidez.

Calidad de Trabajo.- Se refiere al conjunto de propiedacdes inherentes a un objeto que le
confieren capacidad para satisfacer necesidades implicitas o explicitas e eficiencia y
cumplimiento de objetivos propuestos para el cargo que desempefa la/el servidora/r y la/el
trabajador.

Articulo 8.- Objetivos Institucionales:

1.- Incrementar la calidad en la infraestructura del transporte

2.- Incrementar la cobertura de servicios de transporte

3.- Incrementar la calidad en los servicios de (ransporte

4.- Incrementar la difusion en derechos y deberes para los actores del transporte
S.- Tnerementar la eficiencia operacional de] MTOP

6.~ Incrementar el desa
7.- Incrementar el uso dfici




CAPITULO 1T

DE LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

2.1 Estructura Organizacional,

Articulo 9.- De la Estructura Organica.- El Ministerio de Transporte y Obras Pdblicas, para el
cumplimiento e sus competencias, atribuciones, misién y visidn, desarroliard los siguientes
procesos interncs que estaran cotiformados por:

1.

Procesos Gobernantes:
Direccionamienlo Estratégico.

Responsabte: Ministra/o de Transporte y Obras Piblicas

. Viceministerio de Infraestructura del Transporte

Responsable: Viceministros/as de Infraestructura del Transporte y de Gestion del Transporte —
L
3 I 3 . . -
Viceministerio de Gestion del Transporte

Responsable: Viceministros/as de Gestién del Transporte

Procesos Sustantivos:

Direccionamiento Técnico.

Subsecretaria de Infraestructura del Transporte
Responsable: Subsecretario/a de Infraestructura del Transporte
Direccion de Estudios del Transporte
Responsable: Director/a de Estudios del Transporte
Direccién de Construcciones del Transporte
Responsable: Director/a de Construcciones del Transporte _ {" )
~
Direccian de Conservacion de la Infraestructura del Transporte
Responsable: Director/a de Conservacién de la infraestructura del Transporte
Direccion de Gestion Socio Ambiental
Responsable: Director/a de Gestién Socio Ambiental
Subsecretarfa de Transporte Terrestre y Ferroviario
Responsable: Subsecretario/a de Transporte Terrestre y Ferroviario
Direccion de Transporte Terrestre, Trdnsito y Seguridad Vial

Responsable: Director/a de Transporte Terrestre, Transito y Seguridad Vial

ESTATUTO OF‘\C’\_-‘:\_NECO
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Responsable: Director/a de Transporte Ferroviario
Direccién de Transporie Alternativo
Responsahie: Director/a de Transporte Alternativo
Subsecretaria de Transporte Aéreo
Responsable: Subsec:retario/a de Transporte Aéreo

Direccién de Coordinacién de Transporte Aéreo

Responsable: Director/a de Coordinaciéon de Transporte Aéreo

Subsecretaria de Puertos y Transporte Maritimo y Fluvial,

Responsable: Subsecretario/a de Puertos y Transporte Maritima y Fluvial

Direccién de Puertos
. Responsable: Director/a de Puertos

Direccién de Transporte Moritimo y Fluvial

Responsable: Director/a de Transporte Maritimo y Fiuvial

Subsecretaria de Delegaciones y Concesiones del Transporte

Responsable: Subsecretario/a de Delegaciones y Concesiones del Transporte

Direccidn de Estudios de Prefactibilidad y Factibilidad de Delegaciones y

Concesiones

Responsable: Director/a de Estudios de Prefactibilidad y Factibilidad de

Delegaciones y Concesianes

Direccidn de Administracién de Delegaciones y Concesiones

Responsable: Director/a de Estudios Administracién

Concesiones
Subsecretaria de Logistica
Responsable: Subsecretario/a de Logistica
Direccidn de Logistica
Responsable: Director/a de Logistica
3. Procesos Adjetivos:
De Asesoria:
Coordinaci&n General de Asesoria Juridica
Responsable: Coordinador/a General de Asesorfa Juridico/a.

Coordinacidn General de Planificacidn y Gestién Estratégica

de Delegaciones y
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Responsable: Coordinador/a General de Planificacién y Gestion Estratégica
Direccién de Planificacién e Inversién
Résponsable: Director/a de Planificacién e Inversion
Direccién de Seguimiento de Planes, Programas y Proyéctos
Responsable: Director/a de Seguimiento de Planes, Programas vy Proyectos
Direccion de Planificacion Intersectorial de la Movilidad
Responsable: Director/a de Planificacién Intersectorial de la Movilidad
Direccidn de Gestidn de Riesgos
Responsable: Director/a de Gestidn de Riesgos
Direccidn de Tecnologius de la Informacion

Respousable: Director/a de Tecnologias de la Informacion - j

o

Direccion de Servicios, Procesos, Calidad y Gestion del Cambio y Cultura Organizativa

Responsable: Director/a de Servicios, Procesos y Calidad y Gestién del Cambio y Cultura
Organizativa

Di’:’ec:ciéfr de Auditoria Interna

Responsable: Director/a de Auditoria Interna

Direccidén de Comunicacién Social

Responsable: Director/a de Comunicacién Social

- De Apayo:

Coordinacién General Administrativa Financiera

Responsable: Coordinador/a General Administrativa Financiero/a ' 1)
Direccion Administrativa
Responsable: Director/a Administrativo/a
Direccién Financiera
Responsable: Director/a Financiero/a
Direccion de Administracion de Recursos Humanos
Responsable: Director /a de Administracién de Recursos Humanos

Direccién de Gestién de Créditos y Cooperacién Internacional

Responsable: Director /a de Gestion de Créditos y Cooperacion "?tel@éﬁ*ﬂ#‘ﬂim ORGANIGS
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Direccién de Contratacion Priblica

Responsable: Director /a de-Contratacién Pablica

4. Procesos Desconcentrados:
Subsecretarias Zonales
Responsable: Subsecretarios/as Zonales
Direcciones Distritales

Responsables: Directores fas Distritales

2.2. Representaciones Graficas.

00

Articulo 10.- Representaciones Graficas.- La estructura organica, mapa de procesos y cadena de

valor se muestran en los graficos que se presentan a continuacién:

9.1 Estructura Organizacional:
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"o | DESPACHO MINISTERIAL

sanr

il

' . Ditecelén fe Auditeria
Coartlnacién General de Avesorz "

Direcctén
Soslat

Czzadinaclén General de
Planfisariin y Gestlan Eskealegles

I

Goordinselén Graeral Adminlsirsivy

Cirrtkmde
Piritadlan

Olreccion e St

Direceldn de

Direcclén ¢e Liystasim dr

Disccldn de Gosida g, T

Ficesary Cxhinly Tecnelegt by h
i giag d¢ I Flanificacigne Seqineica de Moo,
e Whzrmaclén vaisiin L | Rt Mlesgas T I
T Dueceidn 4 i Biectisn dr Gutiiin Dlreceiin
Adninisitaclénde | Dirsetion dt Cokdinep Direcclén o Pl
Recursas Admntstrafioa Coopsatibn Finznclera s Ceniien
Humimag bdeuociont Fibliza
| VICEMNISTERIO DR VICERINISTERIQ) DE GESTIGH
. | INFRRESTRUCTURA DEL DELTRARSPORTE
1 TRAHSFORTE
) 1 T —
Subjerreteriode b Subsserplaria de i e Suhsr:serm«i: )
Intrazeireetura dob Trsnsperte Ferestiey r : <o Uit H
T e Legisties Tinspmle Adrca Cencasiones. el Tiarsgacte Lsritima y Fluwls
mnsporte Fuoarlo Transporte
— 1 ]
Direcelon de Estudios et Bitecatén de Transporte Direcclén ds [ thosctineeesss ]
. Traasgane Teitesbn, Trinsits Direczlén e Logistles inde
Stquiliad izt Transparts héred [ uslzgadenes peowceslaurs |
Ditrecctin de Transporie Chrezelon d» Transperts

Froarla Hasitima y Fluviat

Dtessién £e Conslineslanes
el Transpaite
Diresclinéa Conaraatiings |
Tathaestuckna vl
Transporte
Eiiecclin s Gestitn Sacle-
Ambienta

Digecida dt Mimrvacicn
deDelegacienty
Eontercmey

Gireccign de Transperie
Alptnatlyy

" Subgacrelariss Zonales

Dicecienes Distritates

ESTATUTO Oﬂagﬂ.ﬁfo ‘
ARRCEAL -




[S—
-
i1

G

9.2 Cadena de Valor:
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9.3 Mapa de Procesos:
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CAPITULO 1
DE LA ESTRUCTURA DESCRIPTIVA
Articulo 11.- Estructura Descriptiva.-
3.1. Procesos Gubernantes.

3.1.1. Despacho del Ministro/a de Transporte y Obras Pablicas.

Mision: Formular, dirigir y coordinar la ejecucién de politicas piblicas en el dmbito del
Transporte Nacional, que permitan contar con un sistema de transporte seguro y de calidad en los
ejes Intermodal y Multimodal a través de la definicion de planes, programas y proyectos
intersectoriales, que fortalezcan la integracion y el desarrollo del Pafs.

Respousable: Ministro/a de Transporte y Obras Piiblicas.
Atribuciones y responsabilidades:

1. Ejercer larectoria de los servicios del Transporte y su Infraestructura;

2. Ejercer la representacién legal del Ministerio de Transperte y Obras Piblicas, pudiendo
celebrar a nombre de este, toda clase de actos administrativos, convenios y contratos
necesarios para el cumplimiento de sus objetivos de conformidad a la legislacidn vigente;

3. Emitir las politicas del transporte que garanticen un adecuado desarvolle del sector;

4. Presidir el Comité de Gestidn Estratégica del Ministerio de Transporte y Obras Pdblicas, el
mismo que se reunira de imanera obligatoria cada quince dias:

5. Realizar el control de la gestién Institucional;

6. Coordinary controlar el cumplimiento de los principales objetivos establecidos en el Plan
Estratépico Institucional;

7. Expedir conforme a la ley, acuerdos, resoluciones, reglamentos y mas disposiciones
requeridas para la conduccion de la gestidn Institucional;

8. Establecer procesos de sostenibilidad que permitan el control y evaluacién de la gestion de
los servicios del transporte, trdnsito e Infraestructura, de acuerdo con los planes de
desarrollo del Pais y con las politicas generales del Estado;

9. Liderar el proceso de coordinacién interinstitucional con otras entidades del Estado, para
la atencion de planes de emergencia;

"10. Emitr politicas tarifarias de peajes, tasas y derechos a cobrar por el uso de la
[nfraestructura del Sistema intermodai y Multimodal del Transporte;

13. Coordinar, dirigit y evaluar la gestion del Sistema Multimodal de Transporte ¥y su
Infraestructura;

12. Aprobar planes, programas, proyectos requerides en transito y transporte intermodal ¥
multimodal;

13. Aprobar el Plan Estratégico Sectorial;

14. Aprobar ei Plan Estratégico de Comunicacién Institucional;

15. Aprobar Ja proforma presupuestaria anual y gestionar recursos de crédito para el sector;

16. Disponer las acciones para la obtencion de cooperacidn técnica y financiera provenientes

de otros paises y organismos internacionales para el cumplimiento de objetivos y politicas
Institucionales;

17. Presidir jos Comités Institucionales de conformidad con la Ley;

18. Participar, nombrar o designar segin sea el caso sus representantes anLc fos organismos
colegiados nacionales e internacionales;

19. Participar en negociaciones de convenios internacionales del sector en coordinacion con e
Ministerio de Relaciones Exteriores, Comercio e Integracién y otras entidades del Estado;

20. Participar en reuniones de consulta, reuniones técnicas o negociaciones con autoridades
del Transporte de otros Palses, necesarias para la elaboracion de los instrumentos de
regulacion del Transporte internacional;

21. Participar en reuniones convocadas por organismos jintergyavuetcs @m@l&mgode 5Lt
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22. Presentar al Presidente de la Reptiblica los anteproyectos de leyes, decretos ¥y otros que a
§u juicio sean necesarios para atender los requerimientos del sector;

23. Coordinar acciones para garantizar el desarrollo de tos planes, programas y proyectos de
Infraestructura y servicios del Transporte en beneficio del desarrollo nacional;

24. Cumplir con las politicas sectoriales;

25. Informar al Presidente de la Repiblica, Asamblea Nacional, al Ministro Coordinador del
sector y alas demds entidades sobre la gestidn Institucional; y,

26. Las demis que le sean asignadas por la maxima Autoridad

3.1.2. Gesti6n de Infraestructura det Transporte,

Mision: Dirigir e impulsar las politicas, planes, proyectos y programas Institucionales de
Infraestructura del Transporte, a través de un efectivo direccienamiento estratégico, que permita el
cumplimiento de objetivos, planes y programas de obra piiblica en el ambito de su competencia,

Responsable: Viceministro de Infraestructura del Transporte
Atribuciones y Responsabilidades,

1. Representar al Ministro, en los casos legales previstos por delegacion y por ausencia de éste;

2. Realizar el control de la gestién de las unidades de su competencia y disponer las acciones
correspondientes;

3. Proponer las politicas y el marco regulador en materia de Infraestructura del Transporte y
controlar su cumplimiento, a través de la Subsecretarfa de Infraestructura del Transporte y
sus unidades administrativas;

4. Verificar la implementacién y cumplimiento de normas y procedimientos relativos al uso ¥
desarrollo de la Infraestructura de vias terrestres y ferrocarriles, puertns, aeropuertos,
adoptados y/o recomendados por los organismos internacionales especializados, en
coordinacién con el Viceministro de Gestién del Transporte;

5. Presentar y disponer la elaboracién de reportes de control de gestién para el Presidente de la
Repiiblica a través del SIGOB y otras instituciones del Estado;

6. Dirigir y controlar sobre la base de politicas Institucionales, planes y proyectos, la gestlon de
la Subsecretarfa de [nfraestructura del Transporte y sus unidades administrativas;

7. Supervisar y fiscalizar las construcciones, ampliaciones, modificaciones o reparaciones en las
obras portuarias piiblicas o privadas, basados en la planificacién estratégica institucional y en
coordinacién con el Viceministro de Gestion del Transporte;

8. Disponer ia elaboracién, actualizacién, evaluacién y ajustes de los planes, programas,
proyectos y presupuestos anuales y plurianuales de desarrollo, conservacién y mejoramiento
de la Infraestructura del Transporte del Pajs;

9. Dirigir Ia gestién de los modelos integrales: técnicos, econdmicos, financieros y de calidag,
que permitan el fortalecimiento Institucional, garantizando el mejoramiente continuo de la
Infraestructura del Pais;

10. Gestionar la elaberacién y proponer en coordinacién con -el Viceministro de Gestién del
Transporie, los proyectos relacionados con el servicio de Transporte y su Infraestructura, en
el &mbito nacional e internacional;

11. Determinar la viabilidad de los proyectos que presente cada sector en el marco del Sistema
Multimodal del Transporte para cumplir con los objetivos planteados en el Plan Nacional de
Desarrollo y en los planes regionales;

12. Monitorear el cumplimiento de las obligaciones que los organismos nacionales, regionales y
seccionales tienen en el campo de la gestién de la Infraestructura del Transporte;

13. Programar, ejecutar y controlar la inversién y realizacion de las obras de desarrollo,
conservacign y mejoramiento de la Infraestructura del Transporte a cargo del Ministerio;

14. Impulsar y canalizar [a celebracién de convenios interinstitucionales y con la comunidad, para
el desarrollo, conservacién y mejoramiento de la Infraestructura de Transporte en el Pafs; v,

15. Las demés que le sean asignadas por ]a mdxima Autoridad,
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3.1.3.

Gestién del Transporte.

Misién: Administrar estratégicamente la gestién del transporte a través de politicas de estado,
planes nacionales y de integracién binacional y regional orientado al desarrollo del sistema
nacional del transperte intermodal y multimodal

Responsable: Viceministro de Gestién del Transporte.

Atribuciones y Responsabilidades:

10

11.
12.

13.

14.
15.
16.

17.

3.2.Procesos Sustantwos

- .3.2.1.

Representar al Ministro, en los casos legales previstos por delegacion y por ausencia de
éste;

Realizar el control de la gestién de las unidades de su competencia y disponer las acciones
correspondientes;

Definir el plan multimodal e intermodal de los servicios de Transporte, en coordinacién
con el Viceministro de Infraestructura del Transporte, la Coeordinacidén General de
Planificacién y Gestidn Estratégica, Subsecretarias sectoriales, Unidades Institucionales y
los Ministerios de Coordinacién Estratégica y demds entidades pdblicas y privadas
relacionadas;

Coordinar e integrar, sobre la base de politicas Institucionales, los planes y proyectos de las
Subsecretarias de ésta Cartera de Estado;

Proponer, desarrollar y controlar el cumplimiento de politicas del Transporte Multimodal e
Intermodal, segin los acuerdos regionales o subregionales vigentes;

Implementar la normatividad establecida y determinar mecanismos de control en las
diferentes modalidades del Transporte, previa disposicién de la Maxima Autoridad;
Imptementar planes, programas, proyectos y estrategias para el cumplimiento de los
diferentes acuerdos nacionales e internacionales relacionados con los servicios de
Transporte;

Evaluar el cumplimiento de la gestion y responsabilidades asignadas a las Subsecretarfas
Sectoriales;

Definir mecanismos de integracién técnico-administratives con los organismos del
Gobierno Central vinculados a sectores estratégicos v productivos, orientados a lograr una
adecuada implementacién de macro politicas de logistica y Transporte;

Cumplir y hacer cumplir las normas derivadas de los acuerdos regionales y subregionales
de integracién Suramericana;

Establecer los lineamientos de la planificacién del Transporte Intermodal y Multimodal;
Generar y presentar repories de control de gestion para el Presidente de la Reptiblica a
través del SIGOB y otras instituciones del Estado;

Proponer proyectos en coordinacién con el Viceministro de Infraestructura del Transporte
y entidades relacionadas con el servicio del Transporte e Infraestructura en el dmbito
nacional, internacional y regional Suramericano [IRSA;

Coordinar la inclusién en el Plan Anual de Inversiones [nstitucional los proyectos y
presupuestos del sector Transporte;

Propaner e impulsar acciones, acuerdos y convenios con el sector piblico y privado que
posibiliten la integracién interna y externa de los servicios del Transporte;

Emitir lineamientos, evaluar el desarrollo y la ejecucidn de los procesos de movilidad
alternativa en el &mbito de la gestidn de los servicios del transporte; y,

Las demds que le sean asignadas por la Maxima Autoridad.
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que realizan las unidades en aplicacidn de la normativa téenica especifica, para dotar al pals de un
avanzado sistema vial y una dptima movilidad e interconexion.

Responsable: Subsecretario/a de Infraestructura del Transporte.

Atribuciones y responsabilidades:
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2.
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10.

11,

12,

18,

19.

20.

21

. Dirigir la evaluacién y la actualizacién permanente del inventaric Nacional de

. Supervisar la aplicacién de Leyes, reglamentos,

Coordinay la definicidn de politicas, normas, metodologias & mst; umentacidn técnica en el
ambito de su competencia;

Promover el correcto cumplimiento de las leyes,
resoluciones, en el dmbito de su competencia;
Coordinar la elaboracion, actualizacién, evaluacién y a)usLes de planes, programas,
proyectos y presupuestos anuales y plurianvales de desanollo
mejoramiento de la Infraestructura del Transporte; :

Proponer e integrar de manera conjunta con la Coor clmacmn General de Planificacion y
Gestion Estratégica el anteproyecto de presupuesto de egresos por programas
correspondientes a la Subsecretarfa de la Infraestrictura a su cargo y verificar una vez
aprobado el mismo; :

Supervisar y monitarear la inversion y realizacidn de las obras de desarroilo, conservacion
y mejoramiento de la Infraestructura del Transpaorte;

Disponer la elaboracién de reportes de control de gestién para presentaric al Presidente de
la Republica a través del SIGOB y otras instituciones del Estado; 7

Supervisar los estudios que determinen la adecuada justificacién y Ffactibilidad téenica,
econdmica, social y ambiental de los proyectos de fa Infraestructura del Transporte;
Autorizar el desarrollo fisico de los planes, programas y proyectos, proponiendo acciones
preventivas y correctivas que canalicen su avance;

Aprobar procedimientos que faciliten el control, monitoreo, evaluacidn técnicay financiera
delos proyectos en ejecucién;

de cre‘tos, reglameoentos, acuerdos,

conservacion v

Iistablecer criteries técnicos sobre las normas, condiciones, requisitos, mecanismos de
seguimiento, evaluacién y control en Ja celebracién de convenios de modernizacién %
descentralizacion; .
Coordinar y planificar la celebracidn de convenios interinstitucionales y con la comunidad,
para el desarrollo, conservacion y mejoramiento de la Infraestructura;

Coordinar con los drganos competentes la aplicacion de las normas vigentes sobre

Infraestructura del Transporte en el dmbito de las normas de los gobicinos auténomos
descentralizacos y locales;

la
Infraestructura del Transporte;

. Aprobar los proyectos y presupuestos que presenten al Ministerio, para la conservacion

estatal;

. Supervisar la gestién técnica de la zona respecto de los estudios, y de la construccion y

conservacién de la infraestructura del transporte Distrital;

. Supervisar el cumplimiento de las obligaciones que ios organismos nacionales y

seccionales tienen en ef campao de la Infraestructura del Transporte;

normas y especificaciones técnicas y las
actividades que correspondan a la Unidad Nacional de Cammos y EAp]oplacwnes de
conformidad a su competencia;

Aprobar metodologias para la elaboracién de planes de accion para la conformacion y
contratacién de las asociaciones de conservacion vial (microempresas);

Aprobar guias metodoldégicas para el fomento y la participacién comunitaria en lo
relacionado con la planificacién participativa correspondiente a la gestion de la
fnfraestructura del Transporte, en cdordinacidn con las Subsecrelarias Zonales y
Direcciones Distritales;

Aprobar los manuales técnicos de conservacidn de la infraestructura del transporte;
Coordinar con la Direccién de Transporte Alternative la gestion de los procesos de la
infraestructura del transporte (supervision y evaluacion de proyectos en el nivel central v

desconcentrade) e incorporar dentro de sus planes, programas y proyectos el componente
de movilidad del transporte alternativo;
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23.
24,
25.
26.
27.
28,
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35,
36.

37

3.2.1.1.

. Emitir resoluciones de expropiacion para obras viales piblicas a cargo del Gobierno, o para

caminos particulares, a peticion del interesado, la cuales serdn aprobadas por el
Subsecrctario de Infraestructura del Transporte;

Dirigir y resolver los procesos de expropiacion de Jos bienes necesarios para la c;ecucmn
de obras viales pablicas;

Emitir autorizaciones para el cobro de peaje en caminos particulares;

Dirigir y resolver los procesos de registro y consecucion de caminos privados;

Emitir permisos para la ocupacién y uso de la [ranja subyacente dentro del derecho de via;
Autorizar las construcciones definitivas y cerramientos provisionales en los terrenos
comprendidos dentro del derecho de via;

Autorizar la construccidn o reconstruccién de centros de distribucién de combustibles al
borde de los caminos publicos de la red vial del pais;

Autorizar y registrar vallas publicitarias en el derecho de via;

[niciar acciones legales ante los jueces competentes en contra de los infractores a la Ley de
Caminos, (ocupacién indebida en el derecho de via) por contravenciones a los Art. 36, 37,
38,38, 40,41, y 42 dela Ley de Caminos;

Proponer reformas a la Ley de Caminos, en el Marco de la Legislacién vigente orientadas al
fortalecimiento de la rectoria del transporte;

Sustanciar los trdmites administrativos relacionados con la Ley de Caminos ¥y sus
reglamentos;

Coordinar la intervencién en los procesos de mediacién a fin  de resolver conflictos
relacionados con expropiaciones;

Supervisar la actuacién de las direcciones distritales y subsecretarias zonales en el ambito
dela Ley de Caminaos; :
Conocer y resolver los tramites administrativos relacionados con la Ley de Caminos y sus
Reglamentos;

Disponer la elaboracién de resoluciones administrativas relacionadas con la Ley de
Caminos y sus Reglamentas; y,

Las demis que le sean asignadas.

Gestion de Estudios del Transporte.

Mision: Gestionar las politicas, normas e instrumentacién técnica, a través de un adecuado
direccionamientu estratégico de planes, programas y proyectos I[nstitucionales, que permitan

evaluar

los estudios de los proyectos de infraestructura del transporte en ios procesos

desconcentrados.

Responsable: Director/a de Estudios del Transporte

Atribuciones y responsabilidades:

1.

w

Asistir téenicamente las diferentes unidades ubicadas en los niveles de gestién institucional
y Gobiernos Autonomos Descentralizados en el dmbito de su competencia, en materia de
estudios de proyectos de construccion de infraestructura del transporte;

Evaluar la aplicacion y actualizacién de las politicas y normas de disefio vy especificaciones
técnicas para.la construccion de proyectos de infraestructura del transporte;

Dirigir la elaboracidn del Plan anual de estudios de la infraestructura del transporte;

Supervisar la programacién y presupuesto para la ejecucion de estudios de ployecLos de
infraestructura del transporte;

Solicitar y dirigir la actualizacién de la informacion en el sistema de evaluacion y control de
proyectos de estudios del MTOP;

Solicitay la actualizacidn datos de trafico de la infraestructura del transporte de proyectos
prioritarios de la Institucidon;

Solicitar el uso y actualizacion periddica de informacion en el Sistema de Gestidon de
Proyectos; : ESTATUTO ORGANICO
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Participar en a solucién de problemas y restricciones en el avance normal del proyecto;
9. Revisar y validar la informacién para la obtencién de recursos, cuando se presenta
incremento del monto contractual;

10. Evaluar, monitorear y validar las dates ingresados al Sistema ]nLeglado de 'Transpoz'te de
Obras Pablicas, SITOP;

11. Analizar y actualizar los datos en el Sistema Gobierno por Resultados GPR de 'a Direccidn
de Construcciones; \

12. Realizar el seguimiento y ejercer la imposicién de multas y sancnones de conformidad a lo
establecido en la Ley de Caminos y de ser necesarios, se realizara’ ia respectiva gestion de
coactiva de conformidad a lo establecido en el reglamento expedido; pm el ente rector, en e}
ramo de trasporte y Cbias Piiblicas.

13. Solicitar reportes anual de los proyectos, informes y 1e501uc1ones generados en Gestion
Interna Nacional de Caminos y Expropiaciones; y,

14. Las demads que le sean asignadas.

Gestién Interna de Control y Evaluacion de Proyectos
Productos y Servicios:

Plan Operativo Anual;

Informes y registros de asesoramiento técnico;

3. Informes de revision y validacién de datos consolidados, sobve el estado y avance de las
obras en ejecucién;

4. Informes técnicos de proyectos en ejecuciéon y/o contratos vigentes para entidades
externas; '

5. Informes de revisién y validacién de reportes ejecutivos consolidados de avance de
proyectos de obras de infraestructura y fiscalizacion;

6. Informes técnicos sobre el avance y requerimienta econdmico para la ejecucion y
fiscalizacion de proyectos; : ‘

7. Informe de revision y validacién de las actas de recepciéon provisional, definitiva de
proyectos de la infraestructura del transporte y demds actos administrativos;

8. Informe para ta elaboracién del Acta de la Comisian Especial de la ejecucion de proyectos,
septin Decreto No. 451 y segtin la normativa vigente;

9. Base de Datos actualizada de los proyectos y contratos vigentes;

10. Informe sobre las directrices para la elaboracidn del plan para el acompafiamiento técnico

- alas Direcciones Distvitales; y, '

11. Informes y reportes actualizados y validados del Sistema Integrado de Transporte de Obras
Piblicas, SITOP.

)
et
[N

m——“——ﬁnstmn Interna Nacional de Caminos y Expropiaciones

1
\.J
tan

8 Q ','?‘_: oductos y Servicios:
= -
0 »
b ‘,:-I ?g’ 1. Plan Oper ativo An_u’a]; .
% o R Informe de ejecucion del Plan Operativo Anual;
g ''£1 3. Proyectos de acuerdos de declaratoria de utilidad pitblica e inclusién a la red vial estalal;
,9 C) ' $ 321 4. informe de asesorfalegal en procesos de la Gestion Nacional de Caminos y Expropiaciones;
E [;i: 3 ; -é 5. Autos, providencias y resoluciones de pracesos administrativos;
,‘:‘:ﬁ_ =} 6. Actas de diligencias tales como: juntas de conciliacion, inspecciones oculares en todo el
& ﬁ: 5\0 L territorio nacional;
~&| 7. Proyectos de acuerdaos e instructivos de declaratoria de utilidad publica;
8.

informes sobre criterios y pronunciamientos legales en materia de Caminos;
9. Autos, providencias y resoluciones en los tramites de expropiaciones e indemnizaciones a
nivel nacional, en vias concesionadas y no concesionadas;

10. Proyecto de resoluciones de autorizacién para la consbruccién y reconstruccion de centros
de distribucion de combustibles a nivel nacional;

11. Proyectos de resoluciones de registro y consecucién de caminos privados a nivel nacional;
12. Informe de cumplimientos de la Ley de Caminos, tramitacién, y accion de coactiva.
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13. Proyectos de resoluciones de accesion de terrenos de caminos abandonados a nivel
nacional; '

14. Proyectos de resoluciones de autorizacién para el cobro de peaje en caminos particulares:

15. Informes respecto de las ocupaciones indebidas en e derecho de via;

16. Informes sobre acciones legales en contra de los infractores a la Ley de Caminos;

17. Resoluciones de autorizacién para la ocupacién y uso de la franja subyacente dentro del
derecho de via;

18. Informes y resoluciones de afectacién para la construccién en el derecho de via;

19. Proyectos de resoluciones de autorizacién para construccion de ductos en el derecho de
via;

20. Proyecto de resolucién para la autorizacion de construccion de estaciones de servicio:

21, Consultas juridicas a los organismos de control del Estado, relacionadas con la Ley de
Caminos;

22. Informe de gestién de otras unidades institucionales, vinculadas al cumplimiento de las
disposiciones de la Ley de Caminos ¥ sus Reglamentos.

3.2.1.3. Gestidn de Conservacién de la Infraestructura del Transporte,

Mision: Generar las politicas e instrumentacion técnica a través de un adecuado direccionamiento
estratégico de planes, programas ¥ proyectos institucionales, que permitan evaluar los proyectos
de conservacidn de la infraestructura del transporte en los procesos desconcentrados.

Responsable: Director/a de Conservacién de ia Infraestructura del Transporte.

Atribuciones y responsabilidades:

1. Supervisar el cumplimiento o Ia aplicacién la Planificacién Nacional de la Conservacion de
la Infraestructura del Trausporte; .

2. Solicitar a las Direcciones Distritales la entrega de informacion técnica del praceso de
Conservacién para la elaboracion de} Plan Maestro de |a [nfraestructura del Transporte;

3. Supervisar y monitorear Jos procesos de gestién de Conservacion de la Infraestructurs del
Transporte en los diferentes niveles de gestidn institucional;

4. Dirigir y establecer la aplicacién de normas técnicas, nuevas metodologias y
especificaciones técnicas de conservacion;

5. Evaluar Ia ejecucion del Plan Anual de Conservacin de la Infraestructura del Transporte;

6. Administrar el sistema de informacién de conservacién de la Infraestructura del transporte
{vias, puertos y aeropuertos) y establecer los lineamientos de coordinacion para la entrega
de informacién; '

7. Dirigir y supervisar la elaboracion del inventario georeferenciado de la infraestructura del
transporte; ' ‘

8. Supervisar la consolidacién de los planes de riesgos, contingencia e informes de
vitlnerabilidad de Ia infraestructura del transporte; ‘

9. Analizar y evaluar la proforma presupuestaria que Incluye los requerimientos para la

" conservacion de la Infraestructura del Sistema Nacional del Transporte Multimodal;

10. Dirigir vy aplicar las metodologias para la elaboracién de convenios para la conservacion
de la [nfraestructura del Transporte Distrital y €antonal en coordinacién con los GADs;

11. Solicitar la elaboracién de Normas técnicas y nuevas metodologias para el fomento y la
participacion comunitaria en lo relacionado a la conservacion de la infraestructura de}
transporte en coordinacién con las Subsecretarias Zonales ¥ Direcciones Distritales;

12. Evaluar ¢ informar el cumplimiento de los planes y programas de mantenimiento y-
costservacion de la Infraestructura del Transporte en los diferentes niveles de gestion;

13. Solicitar la elaboracién y actualizacién de! inventario nacional consolidado de equipo,
caminero y maquinaria pesada.

14. Dirigir el proceso de elaboracién de metodologias de los planes nacionaies de seguridad de

" lainfraestructura del transporte;
15. Planificar la elaboracién de eventos de formacién y asistencja técnica a las Subsecretarias

Zonales y Direcciones Distritales, respecto de la elaboracién de planes de_conservacian
control, secguimiento, monitoreo y evaluacidn; ST
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Gestion Interna de equipo y maqmn’un para la conservacion y emergenma de la
Infraestructura del Transporte.

Productos y Servicios:

1. Plan Nacional de Supervisién y Evaluacidon de la Conservacién de la Infraestructura del
Transporte;

2. Instructivos técnicos, metodologias y lineamientos vy para la conservacidn de equipo
pesado y maquinaria {tractor, motoniveladora, cargadora, fresadora, recicladora, rodillo,
excavadora, planta de trituracién, planta de asfalto, volquetes, griias, plataformas,
retroexcavadora, planias y dosificadoras de hormigén, etc.);

3. Iostructivos téenicos, metodologlas y lineamientos para la conservacion de Vehlculos
(camiones, buses y camionetas);

4. Instructivos técnicos, metedologias y lineamientos para la conservacién del equipo menor:
{mini cargadoras, montacargas, equipo de compactacién, ete.};

5. Instructivos técnicos, metodologias y lineamientos para la conservacidn de herramienta
menor; v,

6. Proyectode Reglamento para la clasificacién del equipo caminero y maquinaria pesada.
:/"j 7. Informe de evaluacion de la ejecucion del Plan Nacional de la Conservacion de la
s Infraestructura del Transporte;

8. Inventaric georeferenciado de la Infraestructura del Tranusporte;

9. Base de Dutos de Conservacidn de la Infraestroctura del Transporte;

10. Base de datos: Inventario georeferenciado de la Infraestructura del Transporte;

11. Informes de reportes de dispositivos electrdnicos de supervision (patrulla de caminos);

12. Instructivos técnicos, metodologias y lineamientos para la supervisién, contvol, monitoreo
y evaluacion de la gestién de los proyectos de puentes, obras de arte;

13. Instructivos técnicos, metodologias y lineamientos para la supervision, crmtxol monitoreo
y evaluacion de pavimentos: rigido (hormigén hidraulico) y flexible (hormigdn asfaltico);

14. Instructivos técnices, metodologias v lineamientos para la supervisidn, control, monitoreo
y evaluacién de la gestién de equipe caminero y maquinaria pesada;

15. Instructivos técnicos para la supervision, control, monitoreo y evaluacién de los proyectos
contratados de conservacién de la Infraestructura del Transporte;

16. Instructivos técnicos para la supervisién, control, monitereo y evaluacién de los proyectos
de mantenimiento emergente;

17. Instructivos téenicos para la supervisidn, control, monitoree y evaluacién de la gestion de

. los proyectos de seguridad de la Infraestructura del Transporte; '

18. Instructivos téenicos para la supervision, control, monitoreo y evaluacién de la gestién de
las asociaciones viales comunitarias;

19. Informes de supervision del proceso de registro y matriculacién de Cquipo Caminero y
Maquinaria pesada en las Direcciones Distritales; v,

wene o § 1200 Programa de Infraestructara del Transporte.
10 2N . |
5 ) -5 = [Gestion Interna de Seguridad de la Infraestructura deél Transporte
sa E §
@ @ 2 [Productos y Servicios:
o =
8 O g § 1. Instructives técnicos, metodologias y lineamientos para la identificacién de puntos criticos;
2 oa Hwef2 Instructivos téenicos, metodologias y lineamientos para la identificacién de factores de
uu)l <f (55,} 3. . Instructivos téenicos, metodologias y Hneamientos para la identificacién del deterioro de

los elementos de seguridad;

J

L

[nstructivas téenicos, metodologias y lineamientos de sefializacion vertical;

5. Instructivos técnicos, metodologias y lineamientos de sefializacion horizontal;
5. Instructivos técnicos, metodologias y lineamientos de sefializacion temporal;
7. Instructivos técnicos, metodologias y lineamientos de los sistemas de estabilizacién de

taludes;
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16.

17.

18.

19.

20.

21.

22

23.

24,

Z5.
26.

27.

Participar con las entidades encargadas de la gestidn del transporte terrestre, aéreo v
maritimo para el cumplimiento de Normas v estindares de calidad vigentes relacionadas
con fa gestion de la Conservacion de Infraestructura del Transporte;

Solicitar la elaboracién de metodologias para la formulacién de presupuestos para la
adquisicion de insumos para la conservacién de la infraestructura del tr ansporte;

Dirigir el programa de acompafiamiento técnico para la atencién de emergencias en la
infraestructura  del transperte en coordinacién con los Gobiernos Auténomos
Descentralizados GADs;

Dirigir ta elaboracién y actualizacién de.la base de datos de la informacién proporcionada
por los dispositivos electrénicos incorporados a las patrullas de caminos, respecto del
estado ¥ la problemdtica de seguridad de la infraestructura vial del ¢ transporte;

Gestionar la elaboracién del Inventario Nacional Georeferenciado de puentes y obras de
arte;

Dirigir y establecer pardmetros para la elaboracién de Normas Técnicas y Metodologms
para la elaboracién de los informes mensuales de avance de obra y mouitoreo de los
contratos suscritos para la conservacién de la infraestructura del transporte;

Asesorar técnicamente a las Subsecretarias Zonales y Direcciones Distritales en la
elaboracién del Plan Anual de Conservacién, en el 4rea de su competencia y jurisdiccion;
Dirigir la supervision de la gestién y el cumplimiento del instructivo del patruliaje de
camines;

Participar con la Direccién de Contratacién, en la normalizacién de los términos de
referencia y més documentos necesarios pava la contratacién de proyectos de
conservacion de la infraestiuctura del Transporte;

Dirigir la elaboracién de manuales de la conservacion de la infraestructura del transborte;
Establecer lineamientos para la implementacién del sistema de gestién de conservacidn de
la infraestructura del transporte; y,

Las demés que le sean asignadas.

Gestiones Internas:

Gestion Interna de Conservacidn de ta Infraestructura del Transporte.

Gestién Interna de Equipo y maquinaria para la conservacién y emergencia de la
Infraestructura del Transporte.

Gestion Interna de Seguridad de la Infraestructura del Transporte.

Gestidn Interna de Conservacién de Ia Infraestructura del Transporte.

Productos y Servicios:

ESTATUTO ORGANICO
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1.

2.

=

10.

1L

Instructivos técnicos, metodologias y lineamientos para la conservacién del pavimento
rigido;

Instructivos técnicos, metodologias y lineamientos para la conservacion de pavimentos
flexibles;

Instructivos técnicos, metodologias y lineamientos para definir estindaves de ealidad en los
centratos de mantenimiento por niveles de servicio.

Instructivos técricos, metodologias y lineamientos para el mantenimiento de puentes;
Instructivos  técnicos, metodologlas y  lineamientos para el mantenimiento de
intercambiadores de trafico;

instructivos técnicos, metodologias y lineamientos para el mantenimiento de pasos
peatonales, etc.

Instructivos técnicos, metodolegias y lineamientos para la conservacidn de alcantarillas;
[nstructivos técenicos, metodologias y lineamientos para la conservacion de cunetas
revestidas;

Instructivos técnicos, metodologias y lineamientos para la conservacion de cunetas de
coronacion;

Instructivos técnicos, metodologias y lineamientos para la conservacién de mlﬂlcs de

conduccidon de agua revestidos;

Instructivos técnicos, metodelogias y lineamientos para revestimiento y proteccién para
estabilizacidn de taludes,

20




0059

Gestiones Internas:

Gestién Interna de Estudios Socio Ambientales de la Infraestructura del Transporte

Gestién Interna de Supervisidn Socio Ambientat de la Infraestructura del Transporte
Gestién Interna de Normativa y Regulacién Socio Ambiental de la Infraestructura del
Transporte

Gestién Interna de Estudios Socio Ambientales de la Infraestructura del Transporte

Productos y Servicios:

B =

Plan Operativo de la Unidad;

informe de Viabilidad ambiental de proyectos del sector Transporte;

Informes peritdicos de la evaluacion de la gestién operativa de la Unidad;

Informe de supervisidn, monitorec y evaluacién de los planes y programas ambientales
nacionales;

Informe de supervision, monitoreo y evaluacién de la aplicacion de las politicas, normativa
y herramientas de gestion;

Indicadores de gestién socio ambiental para el seguimiento y control ambiental de los
proyectos del sector Transporte;

Informes periédicos del cumplimiento de los indicadores de gestion ambiental;

Base de datos actualizada de proyectos ambientates de la infraestructura del transporte.
Informes de revisién de Estudios ambientales de proyectos multimodales e inter zonales;

. Lineamientos y guias para el desarrollo y supervisién de estudios ambientales;

. Estudios de investigacién de riesgos y vulnerabilidad amboiental;

. Plan de acompafiamiento a las unidades socio-ambientales desconcentradas;

. Informes de coordinacién con las demas Unidades de la Direccién y Subsecretarias Zonales

para el control y seguimiento de la aplicacién de los estudios socio-ambientales.

Gesti6n Interna de Supervisiéon Socio Ambiental de la Infraestructura del Transporte

Productos y Servicios:

1.
2.
3.

10.
11.

12.
i3.

i4.

Plan Operativo de ja Unidad;

Informes periddicos de ia gestién operativa de la Unidad;

Informe de supervision de los proyectos socio ambientales de la infraestructura del sector
Transporte;

Informes de supervision de auditorias ambientales;

Informes de supervision de la aplicacién del Manual de Fiscalizacion ambiental de la
construccidn, en los proyectos de infraestructura;

Informe de la implementacién de Propuestas Generales Ambientales en el dmbito de
competencia MTOP;

Informe supervisidn, seguimiento, monitoreo y evaluacién de los planes y programas
ambientales nacionales;

Informe de supervision, monitoreo y evaluacion de el cumplimiento y aplicacién de las
politicas, normativas y utilizacion de herramientas de gestion en el ambito de su
competencia;

Indicadores de supervisién de gestidn ambiental;

Base de datos actualizada de proyectos ambientales de la infraestructura del transporte;
Informes de supervisién de la ejecucién de estudios ambientales de proyectos
multimeodales e inter zonales;

Informes de supervisipa-a-la '”L""m.nwm., reepettoTTredYy estudios socio-ambientales;

Informes de supervisipn E@E%HE& &%&:as e Procedimientos Ambientales en
la construccion de p{ yec,&s

Informes de evaluacién de Indicadores de Gestton SDcio - Ambiental en la etapa de
construccidn, 3 . 3 _
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i1,

3.2.1.4.

0059

Instructivos técnicos, metodelogias y lineamientos de los sistemas para proteccién de
guardavias;

Instructivos técnicos, metodologias y/o lineamientos de los sistemas de contencidn,
revestimiento y proteccién de alcantarillas, cunetas revestidas, cunetas de coronacién y
canales revestidos para evacuacién y conduccién de aguas;

Instructivos técnicos y metodelogias para la supervision e implementacidn de acciones
correctivas en pavimentos, puentes, obras de arte y equipos;

Instructivos técnicos y metodologias para la supervisién e implementacién de acciones
correctivas en el mantenimiento rutinario, peridédico y emergente.

Gestién Socio Ambiental.

Misién: Liderar y generar los procesos de gestién ambiental del Sector Transporte, durante el ciclo
de vida de los proyectos: estudios, construccién, reconstruccién, rehabilitacidn, operacidn y
mantenimiento, con responsabilidad socio ambiental, bajo politicas de desarrollo sostenible y
sustentable, en concordancia con el marco legal establecido.

Responsable: Director/ade Cestién Socio Ambiental

1.
2.

10.

11.

12.

13.

14,

15.

16.

17.

Gestionar el componente ambiental del sector transporte con el ente rector;;

Analizar y coordinar las politicas, el marco regulador y las herramientas de gestion
ambiental del sector transporte, acorde con la normativa ambiental nacional:

Supervisary evaluar ta aplicacion de las politicas ambientales en territoric;

Definir lineamientos y directrices en el proceso de elaboracién de los planes y programas,
asegurando la inclusién de criterios ambientales del sector;

Definir lineamientos y guias metodoldgicas generales para el desarrollo ¥ supervisién de
estudios ambientales;

Definir  pardmetros de evaluacién de los planes y programas ambientales para el
desarrollo de los estudios ambientales, con las Subsecretarias Zonales;

Presentar la propuesta del Instructivo de Clasificacién Ambiental Preliminar;

Defintr indicadores de gestion ambiental que permitan evaluar el sistema en las Ffases de
estudios, construccion, operacién y abandono;

Dirigir la implementacién del Sistemas Unico de Informacién Ambiental del sector en
coordinacion con las Instituciones correspondientes;

Supervisar la Implementacién y actualizacién de la base de datos Institucional de -

consultores y laboratorios ambientales calificados;

Gestionar con la Secretarfa Nacional de Riesgos la elaboracion y ejecucién de proyectos y
programas de investigacion de riesgos (amenazas y vulnerabilidad) en el sector;

Dirigir la supervisién de estudios ambientales realizados por los concesionarios viales, y/o
mediante convenios interinstitucionales;

Supervisar la aplicacion de la categorizacién ambiental de los proyectos del sector, para la
aprobacién del organismo rector dei ambiente, a fin de propiciar un adecuado manejo de
los recursos naturales y socio ambientales, en las fases de estudios y ejecucién de los
proyectos de infraestructura;

Dirigir el desarrolio de planes y programas ambientales de Control y Prevencién de
Impactos, Proteccién y Mitigacién de Impactos, Rehabilitacién Ambiental, Prevencién de
desastres y Contingencias, Integracién y desarrolle lecal, en el marco del sector transporte;
Supervisar z las Subsecretarfas Zonales el cumplimiento de las politicas ambientales en el
sector mediante la emisién de informes de cumpiimiento de las obligaciones de los
Permisos Ambientales en las diferentes fases del proyecto (pre factibilidad hasta la de
abandono o desmantelamiento);

Dirigir la elaboracién del plan de acompafiamiento técnico a las unidades desconcentradas;
¥;

Las demds que le sean asignadas,
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15.

16

17.

18.

169.

Informes de cumplimiento de los Estudios de investigacién de riesgos y vulnerabilidad
ambiental;

Informes de revisién y supervisién de estudios ambientales de fuentes de materiales;
Informes del seguimiento de los tramites de Autorizaciones de libre aprovechamiento de
materiales para la construccién de obras de infraestructura del transporte en el 4mbito de
su competencia;

Indicadores ambientzles para el seguimiento v control ambiental de los proyectos del
sector transporte;

Informe de ejecucién del plan de acompafiamiento a las unidades socio-ambientales
desconcentradas.

Gestion Interna de Normativa y Regulacién Socio Ambiental de la Infraestructura del
Transporte

Productos y Servicios:

1
2.
3.

13.

14.

15.

16.

3.2.2,

Plan Operativo Anual de la Unidad;

Informe de la aplicacién del Plan Operativo de la Unidad:;

Informes de Ja aplicacién e implementacién del Sistema Unico de Informacién Ambiental-
SUIA para laregulacién ambiental de los proyéctos del sector Transporte;

Informes del seguimiento y monitoreo de los procesos de regulacién arabiental ejecutados
por los técnicos ambientales a nivel nacional:

Proyectos de Politicas Ambientales del sector Transporte;

Manual para los procesos de regulacién ambiental de proyectos de infraestructura y
fuentes de materiales del sector Transporte;

Manual para el desarrollo de estudios de impacto ambiental;

Manual para auditorias ambientales;

Manual para Fiscalizacién ambiental de la construccién;

. Manual para Supervisidn ambiental de la construccidn:
- Guia de Procedimientos Ambientales en la construccién de proyectos;
- Registro y actualizacién de la Base de Datos de Consultores vy Laboratorios Ambientales

calificados;

Informe de la aplicacion del Reglamento de Consulta y Participacién Social en la gestion
socio-ambiental de los proyectos del Sector Transporte y fuentes de materiales;

Sistema de Informacién Ambiental actualizado de los procesos de regulacién ambiental de
los proyectos del Sector Transporte;

Informes periédicos de los procesos de regulacién ambiental de los proyectos del Sector
Transporte;

Informe de coordinacién con las deméas unidades de la Direccién de Gestién Socio
Ambiental de la Infraestructura del Transporte, en Ia elaboracién de indicadores
ambientales para el seguimiento y control ambiental de los proyectos del sector
transporte,

Gestién de Transporte Terrestre y Ferroviario.

Mision: Contribuir a la integracién y desarrollo socioeconémico del pafs, mediante la
modernizacién del Transporte Terrestre y Ferroviario, garantizando el mejoramiento de la
movilidad, asegurando el derecho de los ciudadanos a disponer de un Sistema de Transporte
Pablico de pasajeros y carga: eficiente, cémodo, confiable, seguro, accesible y ambientalmente
sostenible.

Responsable: Subsecretario/a de Transporte Terrestre y Ferroviario.

Atribuciones y Responsabilidades:

1.

Definir politicas en materia de Transporte Terrestre, Ferroviario y Alternativo; y verificar
su cumplimiento; - ..
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" 10.
11,
12,
13.
14.
15.
. 16.
17.
18.

19.

20.

21

22.

23.

24.

25.

27,

0095

Definir la regulacién del Transporte Terrestre, Ferroviario y Alternativo en el ambito de su
competencia;

Coordinar la actualizacién de la normativa vigente en lo referente a modalidades de
operacién, condiciones técnicas de equipos, seguros dei Transporte Terrestre, Ferroviario
y Alternativa y toda normativa relacionada con el irea de su competencia;

Coordinar la actealizacién del Plan Multimodal de Transporte;

Establecer la actualizacién, evaluacién y ajustes de los planes, programas, proyectos y
presupuastos anuales y plurianuales de desarrollo y mejoramiento de los sistemas de
Transporte Terrestre, Ferroviario y Alternativo;

Aprobar la elaboracién de informes de gestién en el ambito de su competencia;

Supervisar el seguimiento de la inversidn en obras de conservacion y mejoramiento de la
Infraestructura del Transporte en el &mbito de su competencia;

Dirigir el desarrollo fisico de los planes, programas y proyectos, proponiendo las acciones y
decisiones;

Definir criterios sobre normas, condiciones, requisitos, mecanismos de seguimiento y
evaluacion en la celebracién de convenios, modalidades de delegacién y descentralizacion;
Suscribir convenins interinstitucionales con la comunidad, para el desarrollo y
mejoramiento del Transporte Terrestre, Ferroviario y Alternativo;

Articular el desarroflo del Plan Nacional de Seguridad Vial con las diferentes entidades de
control del transporte terrestre;

Supervisar el cumplimiento de la politica de proteccién contra siniestros de transito en el
dmbito de su competencia;

Aprobar y promover la actualizacién de la normativa conforme al Plan Nacional de Pesos y
Dimensiones de los vehiculos gue transportan mercancias;

Coordinar la ejecucidn de estudios e implementacién y operacién del sistema de pesos y
dimensiones de vehiculos a nivel nacional;

Aprobar la emisién de licencias de importacidn previo al embarque, certificados de
operacion regulares y especiales de vehiculos de carga pesada;

Dirigir la ejecucién de estudios, especificaciones técnicas, planos y presupuestos de las
obras en el ambito de sus competencias;

Dirigir y coordinar las actividades con los organismos de crédito nacmnal e internacional
que financian los proyectos relacionados con el dmbito de su competencia;

Supervisar el cumplimiente de los acuerdos internacionales en el ambito de su
competencia;

Representar al Estado por delegacién de la Maxima Autoridad, ante los organismos
internacionales relacionados con la gestién del Transporte Terrestre, Ferroviario y
Alternativo;

Promover la elaboracién de estudios de infraestructura de servicios de transporte
terrestre;

Coordinar con los diferentes niveles de gestién institucional el desarrollo de los planes,
programas y proyectos del Transporte Terrestre, Ferroviario y Alternativo, de conformidad
con las politicas adoptadas por el Ministerio de Transporte y Obras Piblicas;

Represcntar por delegacion de la Maxima Autoridad, el Directorio de la Agencia Nacional
de Regulacién y Control del Transporte Terrestre, Transito y Seguridad Vial;

Coordinar con la Agencia Nacional de Regulacién y Control del Transporte Terrestre ANT,
Ferrocarriles del Ecuader EP y Comisién de Transito del Ecuador CTE, la formulacién de
proyectos, leyes, normas, acuerdos y resoluciones relacionados con la gestion del
Transporte Terrestre, Ferroviario y Alternativo respectivamente;

Representar por delegacién de la Maxima Autoridad, el Directorio de Ferrocarriles del
Ecuador EP;

Aprobar los informes de gestién de la planificacion de las Direcciones del Transporte
Terrestre, Ferroviario y Alternativo;

. Supervisar el nivel de servicio de pesos y dimensiones y matriculacién de equipo caminero

y maquinaria pesadays
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3.2.2.1, Gestién de Transporte Terrestre, Transito y Seguridad Vial

Misién: Preparar y proponer normas, metodologias y especificaciones técnicas, mediante de la
utilizacion de procedimientos técnicos para la elaboracién, actualizacidn, evaluacién y control de la
ejecucién de estudios y planes de los sistemas de Transporte Terrestre, Transito y Seguridad Vial.

Responsable: Director/a de Transporte Terrestre, Trénsito y Seguridad Vial.

Atribuciones y Responsabilidades:

1.

2.

10.

11,

12.

13.

14.

15,

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Dirigir la implementacién de las politicas Gubernamental y Sectorial en materia de
movilidad de Transporte Terrestre, Transito y Seguridad Vial;

Dirigir la elaboracién de propuestas de normas, metodologias y especificaciones técnicas
para la ejecucién de estudios, programas, proyectos, evaluacién técnica y econdmica en
materia de Transporte Terrestre, Transito y Seguridad Vial;

Solicitar el control y supervisién de la gjecucion de estudios, planes, programas, proyectos
¥ presupuestos en materia de Transporte Terrestre, Transito y Seguridad Vial a nivel
nacional; :
Definir la aplicacién de metodologias y tecnologias modernas que permitan establecer
mecanismos estratégicos para atender las necesidades en materia de Transporte Terrestre,
Transito y Seguridad Vial;

Definir los estudios de Transporte Terrestre, Transita v Seguridad Vial, estableciendo la
vizbilidad correspondiente;

Validar y aprobar memerias, informes, planos y documentos técnicos de los estudios
realizados en materia de Transporte Terrestre, Transito y Seguridad Vial;

Dirigiv y planificar la ejecucién de programas de socializacién de la normativa del
Transporte Terrestre;

Autorizar la licencia de importacién de los vehiculos de carga pesada previo al embarque,
en el ambito de su competencia; .
Aprovar la emisién de matrfculas para maquinarias pesada y equipo caminero de las
empresas juridicas y personas naturales:

Planificar la formulacién, consecucién y evaluacién de los planes, progranas y proyectos
del sector;

Supervisar la elaboracién de términos de referencia v pliegos para la convocatoria a
concursos y/o licitaciones para el otorgamiento de concesiones o contrataciones ¥ otros
estudios que se efectien en el drea de su competencia;

Asesorar técnicamente a la Subsecretaria de Transporte Terrestre y Ferroviario;

Aprobar la realizacion de estudios de infraestructura de servicios de transporte terresire;
Aprobar Ja realizacién de estudios que permitan gestionar los procesos de Pesos y
Dimensiones de manera eficiente en la Red Vial Estatal: .
Supervisar el cumplimiento del Plan Nacional de Pesos y Dimensiones e los vehiculos
carga pesada que circulan por la Red Vial Estatal;

Supervisar el camplimiento del Plan Nacional de Seguridad Vial;

Establecer propuestas en los procesos de elaboracién de Acuerdos Internacionales sobre
pesos y dimensiones aplicades al Transporte Terrestre donde el Ecuador es pais
suscriptor;

Asesorar técnicamente z las diferentes Unidades del Ministerio y a otros organismos
gubernamentales en el 4mbito de su competencia;

Presentar criterios y lineamientos para la aplicacion de las normas de Transporte
Terrestre, Transito y Seguridad Vial en el &mbito de su competencia;

Gestionar con otras entidades plblicas relacionadas con acuerdos y proyectos de
transporte terrestre; y, -
Las demas que le sean asignadas.

Gestiones Internas:
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Gestién Interna de Transito y Seguridad Vial
Gestion Interna de Pesos y Dimensiones.

Gestion Interna de Transporte Terrestre

Productos y Servicios:

™

9.

10.
11.
C 12

13,

Plan Opcrativo Anual de la Unidad;

Informes periédicos de evaluacion del Plan Operativo Anual;

[nformes de ejecucién de los estudios de Transporte de pasajeros y mercancias nacional e
internacional;

Proyectos de normalizacién de equipos de Transporte Terrestre de mercancias nacional e
internacional; ’

Proyectos de normas de regulacién y control de los sistemas tecnoldgicos de Transporte
terrestre;

Proyectos de Regulacion del Transporte Terrestre Internacional;

Informes consolidados de la administracién de [os centros nacionales y binacionales de
atencién en frontera en coordinacién con las entidades de control correspondientes;
Informes de implementacién y evaluacién de convenios internacionales, relacionados con
el Transporte Terrestre Internacional;

Informe de aplicacién de proyectos de mejoramiento y actualizacion del parque automotor;
Proyectos de Estudios de Infraestructura de Servicios de Transporte Terrestre;

Informes de reuniones binacionales de transporte terrestre de carga y pasajeros;

[nforme de gestion de los procesos de transporte terrestre en los puertes maritimos y
aeropuertos;

Informes periédicos de seguimiento y evaluacién de proyectos de la Direccion de
Transporte Terrestre, Transito y Seguridad Vial.

Gestién Interna de Transito y Seguridad Vial

Productos y Servicios:

1. Plan Operativo Anuai de la Unidad;

2. Informes periddicos de evaluacién del Plan Operativo Anual;

3. Estudios de Transito y Seguridad Vial a nivel nacional;

4. Propuestas de Manuales y normas para el disefio, construccién y mantenimiento de
equipes e Infraestructura de regulacién del transito;

5. Propuestas de Manuales y normas para homologacién de tipos de servicio, tecnologia de
Transporte, Infraestructura vial y otros elementos que intervengan en la seguridad vial en
el Ambito de su competencia;

6. Propuestas de planes, programas y proyectos encaminados a la mejora continua del flujo
vehicular en las carreteras del Pais;

7. Planes, programas y proyectos encaminados a 12 mejora de la Seguridad Vial;

8. Informes de ejecucién e implementacién de estudios sobre Sistemas Inteligentes de Control
de Transito (ITS), en carreteras del Pais;

9. Informes de coordinacién de la ejecucion de planes, programas y proyectos de reduccién
de indices de accidentabilidad en el Pais;

10. Acuerdos con entidades nacionales e internacionales de educacidn superior interesados en
participar en Ja preparacién y ejecucién de campafas de educacién vial;

11. Informes de incorporacién de Planes de Educacion Vial a nivel Nacional.

Gestién Interna de

Productosy Scr':;fic OSAPROBA DO

1.
2,

ESTATUT® GRGANICO

Plan Opeirat ; ” AUnidad;
Informes eriuehg"' s de evaluacién de] RlanOdjerativo Anual;
a . 2, g Naonal . . .E.p rasive A

N/ i s aaminigracien pikfica

3



U

G0

i
o

Gl

3. Estudios parala actualizacién periédica de la normativa del Pesos y Dimensiones;

4. Informes de la actualizacién de la normativa de pesos y dimensiones;

5. Informes de supervision de control de pesos y dimensiones de vehiculos;

6. Informes consolidados de administracién técnica de la operacion de los puntos estratégicos
de pesaje;

7. Informes consolidados de contro! e identificacién técnica de vehiculos y unidades de

Transporte de carga;

8. Programa de difusién y socializacién de Ja normativa- técnica aplicada al transporte de
carga pesada en el ambito de su competencia;

9. Informes consolidados de supervisién y mantenimiento preventivo de los equipos de
pesaje fijos y méviles: :

10. Estudios para la ubicacién e implementacién de puntos de pesaje en carreteras, puertos,
aeropuertos y pasos de frontera;

11. Informes técnicos sobre el otorgamiento de Autorizaciones previas a la importacién de
vehiculos de Transporte de carga;

12. Informe de autorizacién previa a la importacién de los vehiculos de Transporte de carga;

13. Sistema de informacién, Base de datos de los vehiculos de carga pesada;

14. Certificados de Operacién Regular y Especial para circulacién de transporte pesada.

3.2.2.2. Gestion de Transporte Ferroviario

Mision: Proponer normas, metodologias y especificaciones técnicas, mediante dc la utilizaciér de
procedimientos técnicos para la elaboracion, actualizacién, evaluacién y control de la ejecucién de
estudios y planes de los sistemas de Transporte Ferroviario.

Responsable: Director/a de Transporte Ferroviario.
Atribuciones y Responsabilidades:

Definir la politica gubernamental y sectorial del Transporte Ferroviario;

Evaluar y autorizar el plan anual y los proyectos del Transporte Ferroviarin;

Planificar la gestidn del Transporte Ferroviario acorde con las politicas sectoriales; .

Participar con el sector privado en el desarrollo de la Infraestructura y operacidén

productiva de los Sistemas de Transporte Ferroviario;

5. Dirigir el desarrollo de normas, metodologias y especificaciones técnicas para la ejecucién
de estudios, programas, proyectos en materia de Transporte Ferroviario de pasajeros,
carga y turistico;

6. Solicitar y aprobar la elaboracién de reglamentos e instructivos para la administracién y
operacion del Transporte Ferroviario;

7. Revisar y aprobar memorias, informes, planos y més documentos técnicos de los estudios
realizados en materia de Transporte Ferroviario;

8. Solicitar y aprobar la elaboracién de Términos de Referencia de los proyectos de
Transporte Ferroviario;

9. Planificar acciones estratégicas con entidades publicas y/o privadas que permitan’ el
mejoramiento de los procesos del Transporte Ferroviario orientados a su desarrollo y
modernizacion;

10. Asesorar técnicamente a la Subsecretaria de Transperte Terrestre y Ferroviario;

11. Asesorar técnicamente a los diferentes Unidades del Ministerio y a otros organismos
gubernamentales en los 4mbitos de su competencia;

12. Participar con las autoridades competentes, en la ejecucién de politicas que en materia de
Transparte Ferroviario adopte el Gobierno Nacional;

13. Establecer mecanismos de financiamiento para la ejecucion de los proyectos relacionados
con el Transporte Ferroviario; y,

14. Las demds que le sean asignadas.

W

._gsmrmo(_énd}m;é“

"APROBADO

fewing Nacienab. 7. )
Administracion. Publicy

.! T e aee e




o
<o
Q'—.'

Gestiones Internas:

Gesti6n interna de Desarrollo Técnico Ferraviario
Gestién Interna de Regulacion y Normativa Ferroviario.

Gestién Interna de Desarrollo Técnico Ferroviario

Productos y Servicios:

0

=

Plan Operativo Anual de la Unidad;

Informes periédicos de evaluacion de! Plan Operativo Anual;

Estudios, informes de evaluacién y propuestas de planes de expansion, rehabilitacion,
reconstruccion y operacién de la red ferroviaria;

nformes de contrel, monitoreo vy seguimiento de la aplicacién de las especificaciones
generales de la Infraestructura del Transporte Ferroviario;

Sistema de informacién y de registro para el Transporte Ferroviario y su Infraestructura,
que proporcione los datos estadisticos para el sector publice y privado;

Informes de supervision y ejecucién de estudios, planes, programas, proyectos y
presupuestos de Transporte Ferroviario a nivel nacional;

Informes de coordinacién con los organismos de regulacién y control sectorial y operativo
del Transporte Ferroviario;

Informes de socializacién de los proyectos de Transporte Ferroviario;

Informes, planos y més documentos técnicos producto de los estudios realizados en
materia de Transporte Ferroviario;

10. Informes de ejecucién e implementacién de estudios sobre Sistemas Inteligentes de Control

Ferroviario.

Gestidn Interna de Regulacion y Normativa Ferroviaria

Productos y Servicios:

S A

™

9.

Plan Operativo Anual de la Unidad;

Informes periédicos de evaluacién del Plan Operativo Anual;

Regiamento de Regulacién y Control del Sistema de Transporte Ferroviario de pasajeros;
Reglamento de Regulacién y Contral det Sistema de Transporte Ferroviario de cargs;
Reglamento de Regulacién y Control del Sistema de Transporte Ferroviario de Turismo;
Informes de propuestas de Modelos de Gestién del Sistema de Transporte Ferroviario para
los usuarios de los servicios, entidades y organismos pablicos;

Informes de cumplimiento v aplicaciéon de las normas relativas a la Infraestructura del
Transporte Ferroviario;

Propuestas de Manuales, normas y regulaciones sobre disefio, construccién ¥y
mantenimiento de los sistemas e implementos de seguridad de la infraestructura
ferroviaria.

Informes de coordinacion con los organismes de regulacién y control sectorial del
Transporte Terrestre, la normativa del Transporte Ferroviario;

10. Proyectos de Cooperacién Nacional e Internacicnal en materia de Transporte Ferroviario.

3.2.2.3. Gestion de Transporte Alternativo

Misién: Preparar y proponer normas, metodologias y especificaciones técnicas, mediante de la
utilizacién de proc dimienmq técnicasnaralaslabaracion, actualizacidn, evaluacion v control de la
ejecucion de estudigs mmﬁﬁm@Qramporte Alternativo.

Responsable: Dirze tor/a de’Transporteé Alternativo!

Atribuciones y R;elsponsahilldades
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10.
11.
12.
13.
14,
15.
16.
17.
18.
19.

20.

Definir politicas en el marco del desarrollo del Transporte Alternativo, de conformidad con
los lineamientos establecides en la politica del Gobierno y sectorial;

Definir normas técnicas y metodologias para homologar el disefio de la infraestructura
para el Transporte Alternativo;

Regular las actividades relacionadas a la promocién del Transporte Alternativo;

Dirigiry establecer acciones estratégicas con entidades piiblicas y/o privadas que permitan
el mejoramiento de los procesos del Transporte Alternativo orientados a su desarrollo y
modernizacion;

Autorizar las reformas al marco legal relacionadas con disposiciones legales, técnicas,
educatjvas, econ6micas y otros que permitan contribuir al desarrolle del Transporte
Alternative como una politica de Estado;

Controlar y supervisar la ejecucion de estudios, planes, programas, proyectos y
presupuestos en materia del Transporte Alternativo;

Definir los sistemas de la operacién y la seguridad en el Transporte Alternativo;

Definir y evaluar los mecanismos de financiamiento para la ejecucion del Transporte
Alternativo;

Gestionar la implementacién de los procesos y procedimientos de la gestion del transporte
alternativo;

Evaluar los planes, programas y proyectos establecidos en el componente de transporte
alternativo;

Establecer los ambitos de accién, competencias y actores del sistema de Transporte
Alternative;

Definir, disefiar e implementar nuevos sistereas de movilidad alternativa;

Definir y estructurar la organizacién y et funcionamiento del Transporte Alternativo;
Gestionar y coordinar con los actores institucionales la planificacién, implementacién y
evaluacién de los proyectos de Transporte Alternativo;

Gestionar y coordinar con los Gobiernos Auténomos Descentralizados s los programas y
proyectos de Transporte Alternativo en el ambito de su competencia;

Establecer planes, programas y proyectos de infraestructura de Transporte Alternativo con
la Subsecretarfa de Infraestructura del Transporte;

Supervisar la implementacion de los programas de Transporte Alternativo en los diferentes
territorios;

Aprobar estudios para ef desarrollo de mecanismos de optimizacién de la infraestructura
para el Transporte Alternativo de acuerdo al tipo de usuarios;

Gestionar y coordinar con los organismos de regulacién y control sectorial y operativo del
transporte terrestre, la gestién del Transporte Alternativo; v,

Las demds que le sean asignadas.

Productos y Servicios:

DU

WomN

11.

12.

Plan Operativo Anual de la Unidad;

Inforres periadicos de evaluacién del Pian Operatlvo Anual;

Plan Maestro de Transporte Alternativo ;

Nermas y Reglamentos sectoriales que regulan la gestién del Transporte Alternativo;
Especificaciones técnicas para el desarrollo de estudios del Transporte Alternativo;
Programas y propuestas de lineamientos y directrices para la definicién e implementacién
de rutas, ciclo vias, estacionamientos y demas obras necesarias para ¢l desarrollo del
Transporte Alternativo;

Plan de inclusién de estdndares y pardmetros de seguridad para el transporte alternativo;
Planes y programas de promocién del Transporte Aiternativo;

Mecanismos de financiamiento para la ejecucién de proyectos del Transporte Alternativo;

- Propuestas de Manuales, procesos y procedimientos de la gestion del Transporte

Alternativo;
Informes de evaluacién de los planes anuales y plurianuales, programas y proyectos
establecidos en el componente del Transporte Alternativo;

Informes técnicos para la definicion de los Ambitos de accion, competencias y actores del
sistema de Transporte Alternatl‘vo, —— T




13,

14,

15.

16.
17.

3.2.3.

Informes de coordinacién con los Gobiernos Auténomos Descentralizados s sobre el disefio
v ejecucion de planes, programas y proyectos del Transporte Alternativo, desarrollados en
el Ambito de su competencia;

Informes de coordinacién de planes, programas y proyectos de infraestructura del’

Transporte Alternativo;

Informes técnicos de monitoreo, cumplimiento y coordinacidn del disefio de los programas
v prayectos de infraestructura del Transporte Alternativo en los diferentes territorios;
Estudios para el desarrollo de la gestién e infraestructura del Transporte Alternativo;
Informes de coordinacién con los organismos de regulacién y control sectorial y operativo
del transporte terrestre, la gestion del Transporte Alternativo.

Gestion de Transporte Aéreo

Misién: Coordinar con las competentes instituciones la planificacién, regulacién y control del
Transporte aéreg y del sistema aeroportuario en el territorio ecuatoriano, asegurando el
cumplimiento de los objetivos y prioridades definidos en los planes, programas y proyectos que se
encuentran bajo su responsabilidad en el marco de leyes, politicas, regulaciones y normas vigentes
nacionales e internacionales.

Responsable: Subsecretario/a de Transporte Aéreo.

Atribuciones y Responsabilidades:

1.

10.

11.

12.
13,

14.

Coordinar las politicas del transporie Aéreo y del sistema aeroportuario de conformidad
con las politicas del Ministerio de Transporte y Obras Piblicas y del Plan Nacional de
Desarrollo y someterlas a conocimiento de la Méxima Autoridad;

Supervisar a través de los 6rganos pertinentes, los procedimientos para el otorgamiento
de concesiones, autorizaciones o permisos para operar servicios de transporte aéreo y
atropor EUBTIOS

Aprobar las normas técnicas propuestas por la Direccidn General de Aviacién cnnl que
regulen las actividades referidas a la prestacién de servicios aéreos y aeroportuarios;
Coordinar con el Consejo Nacional de Aviacién Civil y con la Direccién General de Aviacion
Civil, 1a planificacién anual y pturianual del sector y el cumplimiento de la normativa de los
servicios de transporte aéreo y aeroportuarios, asegurando la calidad de los servicios y la
proteccién alos usuarios;

Supervisar el seguimiento de los procesos licitatorios, precontractuales y contractuales del
dmbito de su competencia de conformidad con la Ley;

Disefiar reportes de control de gestién para el Presidente de la Repiiblica a través del
SIGOB y otras instituciones del Estado;

Promover estudios de [nfraestructura Aeroportuaria y la proyeccién de los mismos;

Definir evaluaciones periddicas y reportar al Ministro/a y al Viceministro de Gestion del
Transporte, los resultados de las actividades desarrolladas por la Subsecretaria y de sus
entidades adscritas, en funcién de los objetivos y pricridades definidos en los planes,
prograinas y proyectos que se encuentran bajo su responsabilidad;

Participar en reuniones convocadas por organismos internacionales para el tratamiento de
temas vinculados a la materia y dmbito de su competencia;

Representar a la Maxima Autoridad en delegaciones ecuatorianas para las negociaciones de
Acuerdos Bilaterales y Multilaterales sobre transporte aéreo;

Coordinar con el Consejo Nacional de Aviacién Civil y 1a Direccidn General de Aviacidn Civil,
lIa formulacién de proyectos de iniciativas s, reglamentos, acuerdos y resoluciones
relacmnadas con a ﬁg&xﬁe[a@eo;
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15.

16.

G058

Supervisar ¢l uso de los aeropuertos concedidos a personas naturales o juridicas privadas o
pubiicas; y,
Las demas que ie sean asignadas.

3.2.3.1. Gestién de Coordinacién de Transporte Aéreo

Mision: Coordinar, planificar, desarrollar y controlar los procesos de implementacién encaminados
al desarroilo y modernizacién del sistema aeroportuario y de la industria aerondutica del Ecuador,
contribuyendo al cumplimiento de la misién de la Subsecretaria del Transporte Aercnautico Civil.

Responsable: Director/a de Coordinacién de Transporte Aéreo

Atribuciones y Responsabilidades:

1.
2.

©

10.

1L,

12.

13.
14.

15,
16.

17.

Presentar el Plan Operative Anual;

Definir Politicas de Transporte Aéreo en conformidad con los lineamientos del Ministerio
de Transporte y Obras Ptblicas; .
Supervisar la ejecucién de procedimientos para el otorgamiento de concesiones,
autorizaciones permisos de operacién de servicios del transporte aéreo;

Presentar informes de coordinacidn interinstitucional respecto de la gestién del
Transporte Aéreo;

Definir mecanismos de coordinacién con el Consejo Nacional de Aviacion Civil y con la
Direccién General de Aviacion Civil, respecto de la planificacion anual y plurianual del
sector, asl como procedimientos para verificar el cumpiimiente de la normativa de los
servicios del Transporte Aéreo;

Definir procedimientos de seguimiento de los procesos licitatorios precontractuales y
contractuales del transporte aéreo de conformidad con la Ley;

Definir mecanismos de evaluacién financiera de la gestién del Transporte Aéreo y de la
Subsecretaria;

Definir estndares e indicadores de gestién Institucional en el drea del Transporte Aéreo;
Establecer metodologias y normas para la recepcién, procesamiento y divulgacién de la
informacién generada por la Subsecretaria;

Definir registros y estadisticas para el analisis, planificacién y seguimiento de las politicas,
planes y proyectos del sector;

Revisar y actualizar la informacién estadistica, peogrifica, cartografica y catastral del
sector;

Presentar informes de movilidad para el Consejo de Seguridad Nacional y otras entidades
nacionales;

Presentar los inventarios de infraestructura estratégica del sector transporte;

Establecer acuerdos o convenios con entidades piblicas o privadas para ¢! intercambio de
informacién de caracter estadistico;

Revisar y actualizar el banco de informacién de servicios del sector;

Establecer procedimientos y mecanismos para implementacion del sistema de informacién
sectorial; v,

Las demas que le sean asignadas.

Productos y Servicios:

MR N3 W

Plan estratégico de la Subsecretariy;

Plan Operativo Anual;

Planes plurianuales;

Plan anual de inversiones;

Plan de fortalecimiento;

Informe trimestrales de ejecucién y evaluacién de los planes;
Modelo de Gestién Aeronéutica; L
Informe consolidado y actualizado de mventa1 ios de Infraestructura aeroportuana,

Informe de ejecucion y evaluacion del gresupuesto an_ua! d&]&éwfé 5HQAN1CQ
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10.

11.
12.

3.2.4.

0053

Informes de avances fisicos, econdmicos y linancieros de los proyectos de Infraestructura
aeroportuaria;

Informes técnicos de pre-inversién de Infraestructura Aeroportuaria; y,

Informe cjecutivos periédicos a autoridades del Ministeric de Transporte y Obras Piiblicas.

Gestion de Puertos y Transporte Maritimo y Fiuvial.

Misién: Impulsar el desarrollo de la actividad portuaria y del transporte marftimo y fluvial, a través
del ejercicio de las actividades como Autoridad Portuaria y Maritima Nacional, que garantice el
cuniplimiento de objetivos y prioridades definidos en el marco legal vigente.

Responsable: Subsecretario/a de Puertos y Transp orte M aritimo y Fluvial,

Atribuciones y Responsabilidades:

1.

10.

11.

12.

13.

14.

Asesorar a las méximas autoridades del Ministerio en materia portuaria y del transporte
acuatico en general, asi como en la conveniencia del establecimiento de nuevos puertos de
cardcter nacional o sobre el uso de puertos o instalaciones maritimas o fluviales, con
propésitos comerciales, por parte de personas naturales, juridicas, privadas o puablicas;
Aprobar proyectos de reglamentos de servicios portuarios, manuales de organizacién y
demas, que rijan con caracter uniforme, a todas las entidades portuarias;

Promover la programacién ejecucién y seguimiento de los planes y programas de gestién
de la Subsecretaria de Puertos, Transporte Maritimo y Fluvial;

Asesorar al Ministro de Transporte y Obras Piblicas sobre la conveniencia de la
suscripcién o ratificacién de convenios maritimos y portuarios internacionales;

Promover las mejoras en los sistemas de organizacién, administracién, operacién,
mantenimiento y contabilidad de los puertos comerciales, las recomendaciones
correspondientes, serdn notificadas a las Entidades Portuarias;

Aprobar la planificacién de inspecciones periédicas a las Entidades Portuarias y formular
las observaciones y recomendaciones del caso;

Coordinar fa elaboracién del Plan Operativo Anual de la Subsecretaria y de los planes
operativos de las Direcciones;

Supervisar el cumplimiento de la pregramacién anual de actividades, la construccién de
nuevos puertos y la ampliacién de fos existentes, e informar al Ministro de Transporte y
Obras Publicas;

Aprobar la planificacién anual de la fiscalizacién del uso de todos los puertos o
instalaciones maritimas o fluviales concedidos a personas naturales o juridicas, privadas o
publicas;

Aprobar los titulos y matriculas para el desarrollo de servicios portuarios, del personal
marftimo, armadores y agencias navieras;

Aprobar, promover y facilitar la capacitacién, calificacidn y entrenamiento en e Pais y en el
extranjero, del personal portuario y de las entidades portuarias;.

Aprobar los actos administrativos mediante los cuales se resuelven en (iltima instancia las
reclamaciones de los usuarios de los puertos, en todo lo concerniente a los servicios
respectivos cuande tales reclamaciones no hayan sido solucionadas por las Entidades
Portuarias;

Establecer los parametros mediante los cuales se conoce y analiza las estadisticas
mensuales de operacién y rendimiento, balances anuales y otros documentos gue
obligatoriamente presentaran a su consideracién, las respectivas entidades portuarias;
Representar en calidad de coordinador de las empresas navieras y promover su

.. Fons: . PO
Lol FrPrr Y b y; tecnica,;

J1ES Fﬁ%ﬁﬁ‘s’f&@(ﬁete? de los buques que sirven en el trifico maritimo y fluvial
ARROEADO :
716.

. Revisar y validar los registrod de tarifas de fletes y de los contratos de fletamento;
17.

S ew g Daga . AT, . . .

Prorigverld aplicacién de lag normas internacionales o tratados de los que el Ecuador sea
_esignatario y reco'mendar laj adhesién del Pais a los que fueren convenientes para la
A €eguridad.y desardollo de las ctividades marftimas;
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18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25,

26.

27.

28.

29,

30.

31

32

33.
34.

35.

36.

G059

Autorizar la emisién de documentos habilitantes para las naves de handera nacional y/o
extranjeras que operan en el pais. Autorizar la contratacién de oficiales v tripulantes
extranjeros, en buques nacionales, en el caso de naves cuyoc manejo requiera funciones
especializadas y se carezca de personal ecuatoriano idéneo disponible y no obstante de lo
gue al respecto establece el Codigo de Policia Maritima, Ley General de Puertos y Ley de
Transporte Maritimo;

Promover y controlar e principio de autoridad, responsabilidad y disciplina de los puertos
nacionales con un criterio basico de unidad y coherencia;

Coordinar con las entidades portuarias y promover el intercambio de informaciones yla
cooperacidn adininistrativa y técnica;

Representar al Estado Ecuatorianc en las reuniones y Convenciones organizadas por la
Organizacién Maritima Internacional (OMI), y en las reuniones del Comité Ejecutive de la
Comisidén Interamericana de Puertos de la Organizacidn de Estados Americanos {OEA), vy
supervisar y evaluar el camplimiento de los compromises adquiridos en las reuniones;
Como Autoridad Portuaria Nacional participar en eventos con organizaciones relacionadas
al Sector Maritimo-Portuario, nacional e internacionalmente

Aprobar normativa de servicios portuarios y los Reglamentos de Operaciones Portuarias de
las entidades portuarias o sus equivalentes;

Promover y controlar el fiel cumplimiento de los principios de leal competencia
contenidos en la legislacién nacional y de los contratos de las entidades portuarias con
personas juridicas privadas o pdblicas;

Aprobar los actos administrativos mediante los cuales se resuelven los diferendos surgidos
entre las entidades portuarias y ta Comunidad Portuaria del puerto correspondiente,
entendida como tal a los actores formales de la actividad portuaria y del transporte
maritimo, en lo concerniente a los servicios portuarios respectives y las facilidades y
funcionamiento de los puertos, cuando tales reclamaciones o diferendos no hayan sido
solucionados por las entidades portuarias e informar al Ministro de Transporte y Obras
Pablicas;

Aprobar las matriculas para los operadores portuarios del sector privado, que actéan en los
puertos del Pais;

Aprobar el Programa General de Inversiones y la Proforma Presupuestaria por Programas
de las Autoridades Portuarias y las Superintendencias de los Terminales Petroleros:
Aplicar y controlar las disposiciones contenidas en la Ley de Fortalecimiento y Desarrolio
al Transporte Acudtico y actividades conexas y la Ley de Facilitacién de las Exportaciones ¥
del Transporte Acuético; .
Proponer proyectos de legislacion y establecer lineamientos que permitan implantar y
hacer cumplir a los bugues de bandera nacional y sus tripulaciones los convenios
internacionales;

Promaover como politica de Estado la proteccién maritima y portuaria, implementando en
el pais el Cédigo Internacional para la Proteceidn de los Buques e Instalaciones Portuarias
(Cédigo PBIP)} y todas las medidas y regulaciones de seguridad que se consideren
pertinentes y su respectivo control;

Autorizar la conformacién de comités zonales de proteccién y respuesta a Emergencias,
con la participacién de representantes especializados de las Fuerzas Armadas, Policfa
Nacional, Defensa Civil, Servicio Nacional de Aduanas del Ecuador (SENAE), Cuerpo de
Bomberos, Cruz Roja y demds entidades piblicas relacionadas con la proteccién maritimo-
portuaria, subordinadas en la emergencia, a la autoridad maritima jurisdiccional
respectiva; ‘

Promover el intercambic de informacién de inteligencia, relacionada con la proteccién
maritima a nivel nacional e internacional y tome acciones directas aplicables a las
exigencias del Codigo PRIP;

Aprobar la certificacidn técnica de los puertos (PBIP);

Promover el ejercicio de todos los derechos y obligaciones derivados del Estado de
Abanderamiento, Estado Rector del Puerto y Estado Riberefio como Autoridad Portuaria
Nacional, Maritima y del Transporte Acuatico;

Coordinar acciones de la Subsecretaria con.las instituciones.de] Estado afines a su Gestion,
Las demas que le sean asignadas. JESTATUTOORGANICG 1 . ¢
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3.2.4.1. Gestion de Puertos

Misién: Dirigir ias actividades portuarias en materia administrativa, técnica, operativa, de
constrilccion, mantenimiento y mejoramiento de los puertos del Pais, gestionar las actividades
relacionadas con el cumplimiento del Cédigo PBIP, normativa y disposiciones emitidas por la
SPTMF en este imbito, por parte de las Instalaciones Portuarias Piblicas, Privadas y de las
Supermtendencns de los Terminales Petroleros del Pais, prevenir y controlar la contaminacién
ambiental marino-costero y supervisar el ordenamiento del borde costero, asi como velar el
mejoramiento continuo de estas actividades para garantizar que la prestacién de servicios piblicos
portuarios respondan a los principios contemplados en la Constitucion.

Responsable: Director/a de Puertos

Atribuciones y Responsabilidades:

1.

10.
11.
12

13.

14.

5. Supervisar lalapli Hac
6. Gestionar la revi ‘1on y mg:joramlentio‘ -los slgte mas y reglamentos operacionales o su

Participar en la elaboracién de propuestas de las politicas, planes, programas y proyectos
referidos a los puertos y de la formulacion de las politicas sobre concesién y delegacion de
puertos, servicios portuarios;

Elaborar informes técnicos de las actividades realizadas en el ejercicio econémico
inmediatamente anterior a las Autoridades portuarias anualmente o cuando lo considere
necesario;

Participar en el ambito de su competencia en el proceso de delegacién, segin corresponda;
Aprobar los informes técnicos de supervisién de la construccién, modificacion y ampliacién
de facilidades o instalaciones portuarias;

Participar en la actualizacién y aplicacién del Plan del Sistema Nacional de Puertos;
Presentar propuestas de cambios y actualizaciones de la normativa vigente vinculada a las
acciones de su competencia, para la aprobacién del Subsecretario de Puertos y Transporte
Marftimo y Fluvial;

Planificar y dirigir las inspecciones a las Entidades Portuarias o sus Delegatarios,
Terminales Petroleros y Gaseros, los Terminales Portuarios Habilitados e [nstalaciones
Maritimas y/o Fluviales;

Dirigir, supervisar y evaluar la gestién de las Entidades Portuarias, Delegatarios,
Terminales Petroleros y Gaseros, y sus planes de inversion; asi como ejercer la supervision
respecto del funcionamiento de la administracién y operacién general de puertos;
Supervisar y evaluar estindares y parametros de calidad en la prestacion de servicios por
parte de las Entidades Portuarias o sus Delegatarios, Terminales Petraleros y Gaseros, los
Terminales Portuarios Habilitados e Instalaciones Maritimas y/o Fluviales;

Supervisar y evaluar la aplicacién del reglamento tarifario de las Entidades Portuarias,
Terminales Petroleros y Gaseros, los Terminales Portuarios Habilitados e Instalaciones
Maritimas y/o Fluviales;

Presentar los informes de cumplimiento sobre los planes de capacitacién al interior,
exterior del Pais, presentados por las Entidades Portuarias y Terminales Petroleros y
Gaseros;

Revisar los informes técnicos de las actividades anuales del sistema portuario nacional y de
los presupuestos presentados por las Entidades Portuarias y Terminales Petroleros y
Gaseros;

Controlar el cumplimiento de pago de las contribuciones a favor de la Autoridad Portuaria
y Maritima Nacional y del Transporte Acudtico estipuladas en la normativa legal vigente;
Supervisar y evaluar el cumplimiento de los dereches y obligaciones constantes en los
permisos de operacién concedidos por las Entidades Portuarias o sus delegatarios,

Terminales Petr 1e@§F%0éRERW@BS ortuarios habilitados e Instalaciones

Maritimas y Fluviles B E?ngos,
! ﬁ s los Pperadores Portuarios;

equivalente de s Entidadesd i us felegatarios, Terminales Petroleros y
G 5, Termindl t habilit 4 it i ;
gseros ermin es*gi u\?g\l,?esuﬁ hl ad?s e Insta] ciones Maritimas y Fluviales;
Jlde ha Mmmﬁmm Puihca

35

i
1 -




17.

18.

19.

20.

21.

22,

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.
31.

3Z.

33.

34,

35.

36.

37.

)

Asesorar sobre asuntos de Operacién y Gestion Portuaria a las Autoridades Institucionales,
Entidades Portuarias o sus delegatarios, Terminales Petroleros y Gascros, Terminales
Portuarios habilitados e Instalaciones Maritimas y Fluviales, y Entidades del sector piiblico
y privado;

Participar en la elaboracién y validacién de la determinacién de jurisdicciones de-las
Entidades Portuarias, Terminales Petroleros y Gaseros, y Puertos Fluviales;

Presentar propuestas de paoliticas y directrices para el cumplimiento de las disposiciones
establecidas en el cédigo PBIP por parte de las Entidades Portuarias o sus delegatarios,
Terminales Petroleros y Gaseros, Terminales Portuarios habilitados:

Supervisar las Evaluaciones de Proteccién a las Instalaciones Portuarias (EPIP) y Plan de
Proteccién a las Instalaciones Portuarias (PPIP), se elaboren conforme z las disposiciones
vigentes y presentar al Subsecretario de Puertos y Transporte Maritimo y Fluvial para su
aprobacién y certificacién; .

Supervisar la actuacién de los Comités Zonales de Proteccién y Respuesta a Emergencias
(COZPRE) a través de los informes técnicas pertinentes;

Controlar y refrendar las Certificaciones de Cumplimiento, a las Instalaciones Portuarias
plblicas, privadas y de la economia popular y solidaria y terminales petroleros y/o
gaseros;

Asesorar al Subsecretario de Puertos y Transporte Maritimo y Fluvial en los asuntos
relacionados en ¢l ambito de su competencia con el cumplimiento de los convenios
maritimos internacionales, asi como los relacionados con el Cédigo PBIP en las
Instalaciones Portuarias y mantenerlo informado sobre los sucesos que supongan una
amenaza a la proteccién maritima en las [nstalaciones Portuarias;

Asesorar y asistir a las Instalaciones Portuarias en incidentes de piraveria, sabotaje y
terrorismo;

Autorizar la Libre Operacién que permita a tode buque petrolero de trafico internacional
y/o de cabotaje de bandera nacional y extranjera, operar en los terminales petroleros;
Autorizar los procesos de comercializacién de combustibles en los segmentos naviero
nacional y naviero internacional a fin de eliminar el: comercio, desvio y uso ilegales de
combustibles en el amhito maritimo;

Autorizar las asignaciones a Puertos Comerciales, instalaciones maritimas y/o fluviales,
terminales portuarios, muelles y/o facilidades portuarias privadas a los gne deban arribar
las naves;

Autorizar el desvio de cargas a otro puerto del originalmente manifestado, por
requerimientos operacionales, de fuerza mayor o eventos naturales;

Autorizar la prestacion de servicios portuarios y ejecucién de actividades dentro de las
Entidades Portuarias o sus delegatarios, Terminales Petroleros y Gasercs, Terminales
Portuarios habilitados;

Supervisar la emision de matriculas de Operadores Portuarios;

Asesorar sobre asuntos de Ingenierfa y Operacién, a las Autoridades Institucionales,
Entidades Portuarias o sus delegatarios, Teriminales Petroleros y Gaseros, Terminales
Portuarjos habilitados e Instalaciones Maritimas y Fluviales, y Entidades del sector pitblico
¥ privado;

Presentar el informe para la determinacién de jurisdicciones de las Entidades Portuarias,
Terminales Petroleros y Gaseros, y Puertos Fluviales;

Supervisar y evaluar el cumplimiento de las normas y convenios internacionales, respecto
alas actividades de Ordenamiento Costero y Gestiéon Ambiental y Superintendencias;
Supervisar la emisién de los permisos de operacién concedidos por las Entidades
Fortuarias o sus delegatarios, Terminales Petroleros y Gaseros, Terminales Portuarios
habilitados e Instalaciones Mar{timas y Fluviales, a los operadores portuarios; .
Planificar y participar en las inspecciones a estacienes de servicios de Balsas Salvavidas
Infiables, estaciones de servicios de Extintores, v a los Astilleros, Parrillas, Varaderos y
Factorias Navales;

Presentar estudios técnicos para autorizaciones de ocupacién y legalizaciones de las zonas
de playas y bahia;

Gestionar la socializacion de las politicas. y. normativas_relacionadas con e ejercicio de las
facultades de Estado Riberefio: playas y“batifa, cobtiol de ecosistema manglar y medio
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38.

39.

40.
41,

43,
43.

44,
45,

46.

47.
- 48,

49,
50.

o

¢t

ambiente marino costero emitidas por la Autoridad Maritima a entidades
gubernamentales;

Controlar mensualmente las concesiones de espacios de playa y bahia destinadas a las
actividades acuicolas, otorgadas por el Ministerio de Agricultura, Ganaderia, Acuacultura y
Pesca;

Supervisar el registro, escaneo y digitalizacién para la plataforma ARCGIS las areas geo-
referenciadas de todas las concesiones de zona de playa y bahfa.

Autorizar las actividades referentes al Patrimonio Cultural Subacudtico.

Gestionar la coordinacién interinstitucional en los problemas de gestién ambiental marino
costero, para ia preservacién del medio ambiente marino costero;

Supervisar el cumplimiento de las fichas de los Estudios Ambientales de Proyectos
Portuarios y actividades que se desarrollan en los espacios acudticos.

Aprobar los planes locales de contingencia para derrame de hidrocarburos;

Evaluar ¢l Plan Nacional y Planes Zonales de Contingencia para Derrame de Hidrocarburos;
Aprobar el plan de manejo de basuras, desechos sélidos y liquidos de las entidades
portuarias o sus delegatarios, Terminales Petroleros y Gaseros, Terminales Portuarios
habilitados e Instalaciones Maritimas y Fluviales, y Entidades del sector pGblico y privado;
Certificar a empresas de prestacion de servicios para el control de derrame de
hidrocarbures y a empresas proveedoras de equipos y materiales para el control de
derrame de hidrocarburos;

Autorizar 1a comercializacidn de dispersantes para el control de derrame de hidrocarburos;
Asesorar y representar al Subsecretario de Puertos y Transporte Maritimo y Fluvial como
Autoridad Ambiental de Aplicacion Cooperante en el proceso de licenciamiento ambiental
de proyectos que se ejecuten en el sector marino costero;

Supervisar y evaluar la actividad Portuaria Nacionai en el &mbito de su competencia, y;

Las demas que le sean asignadas.

Gestiones Internas:

Gestion Interna de Infraestructura Portuaria
Gestidn Interna de Matriculacién y Control de Operadores Portuarios
Gestion [nterna de Control de Gestidn Portuaria

Gestion Interna de Infraestructura Portuaria

Productos y Servicios:

1.
2.

s

Informes periddicos de evaluacion del Plan Operativo Anual;

Informes Técnicos de inspeccién y fiscalizacién a la Infraestructura portuaria e
Instalaciones Maritimas y/o Fluviales;

Informes Técnicos sobre la conveniencia del establecimiento de nuevos puertos de acuerdo
con los intereses nacionales, tomando en cuenta las zonas de influencias, la politica
nacional del transporte y el plan de desarrollo;

Informes Técnicos sobre el cumplimiento de los planes de mantenimiento de
infraestructura a cargo de las Entidades Portuarias o sus delegatarios, Terminales
Petroleros y Gaseros, Terminales Portuarios habilitados e Instalaciones Maritimas y
Fluviales;

Informes Técnicos de proyectos, previo a la construccién, modificacion y ampliacién de
facilidades o instalaciones portuarias, presentados por las personas naturales o juridicas;
Informes Técnicos de avances de proyectos en el Ambito de su competencia;

Propuestas de normas y manuales en el ambito de su competencia de las Entidades
Portuarias o sus delegatarios, Terminales Petroleros y Gaseros, Terminales Portuarios

. L L I N -
habjiterderserstotreioresinrivimnre FlUVIEIES;

-‘-1-'n-fcrm§§§%ﬁﬁﬁ%§e S¢guridad realizadas a Estaciones de Servicios de
tExtintoay [ 3l riciof de Balsas Salvavidas Inflables y a los Astilleros,

-partillas, ‘Var?der?g_y Factoifas Navalgs;
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10.
11.

12,
13.
14.
15.
16.
17,
18.
19.
20.

Z21.

22.

23.
24.

25.

26.

27.

28.
29,

30.
31.
32.
33.
34,
35.
36.
37.
38,
39.

40.
41.

~~
M
~
LS

Permisos de Operacién Anual a Estaciones de Servicios de Extintores, a Estaciones de
Servicios de Balsas Salvavidas Inflables y a los Astilleros, parrillas, Varaderos y Factorias
Navales;

Permisos de Operacién de Chatas y Otras Instalaciones Maritimas y Fluviales. :
Propuestas de Normas y manuales en el ambito de su competencia de las Entidades
Portuarias o sus delegatarios, Terminales Petroleros y Gaseros, Terminales Portuarios
habilitados e Instalaciones Maritimas y Fluviales.

Informe Técnico para autorizar la ocupacién de zonas de playas y bahia;

Informe Técnico para actualizar y/o modificar la autorizacién de ocupacién de zonas de
playas y bahia;

Informe Técnico para el traspaso y cesién de la ocupacién de zonas de playas y bahia;
Andlisis sobre litigio de usuarios por zonas de playas y bahias;

Matricula anual de ocupacién de zonas de playas y bahia;

Plano demarcado y/o delimitado de zonas de playas y bahia, y de las zonas de playas
colindantes con los terrenos altos; .
Certificado de delimitacién de zonas de playas y bahia, y de las zonas de playas colindantes
con los terrenos altos;

Informes Técnicos de inspecciones, de avaltos de las obras e infraestructuras revertidas al
Estado;

Informes Técnicos para la derogatoria del permiso de ocupacién de zonas de playas y
bahia;

Registro mensual de las concesiones de espacios de playa y bahfa destinadas a las
actividades acuicolas, otorgadas por la Subsecretarfa de Acuacultura del Ministerio de
Agricultura, Ganaderia, Acuacultura y Pesca;

Registros, escaneos y digitalizacién en plataforma interactiva y funcional para poder
alimentar la base de datos de la SPTMF y de instituciones piblicas afines;

Certificados relacionados con la actividad maritima;

Autorizacion para ingreso a las aéreas en las que se proyecte realizar actividades dirigidas
al Patrimonio Cultural Subacudtico;

[nformes de cumplimiento de las recomendaciones de los Estudios Ambientales de
Proyectos Portuarios y actividades que se desarrollan en los espacios acudticos;

Informes de coordinacién con organismos del Gobierno, para el establecimiento de
politicas y normativas nacionales ¢ internacionales, en materias de su competencia;
Informes de cumplimiento de las normas de calidad del recurso agua y descargas de
efluentes;

informes Técnicos de inspeccién de control de la contaminacidn por hidrocarburos;
Informes Técnicos sobre el aprovechamiento de las aguas maritimas evitando su
contaminacién y su mal uso; )
Informes Técnicos de lnstalaciones de los sistemas de tratamiento de aguas residuales,
domésticas e industriales:

Certificado de no interferencia con otras actividades en el mar.

Plan de Contingencia Local y Zonal;

Informe de evaluacidn para actualizacién de plan de contingencia Nacional;

Planes de Manejo de Basuras, Desechos Sélidos y Liquidos de las Entidades Portuarias o
sus delegatarios, Terminales Petroleros y Gaseros, Terminales Portuarios habilitados e
Instalaciones Maritimas y Fluviales, y Entidades del sector piblice y privado;

Calificacién de empresas que prestan servicios y empresas proveedoras de equipos y
materiales para el control de derrame de hidrocarburos;

Permiso de Comercializacién de dispersantes para el control de derrame de hidrocarburos;
Informes del cumplimiento de los planes de manejo de aguas de lastre de los buques;
Informes Técnicos de prevencién, mitigacién y remediacion de la contaminacién del
ambiente maritimo costero y fluvial, por derrame de hidrocarburos y otras sustancias
nocivas; Plan de Contingencia Nacional.

Informe Técnico de inspeccién de seguridad industrial y contaminacion de terminales
portuarios y muelles;

Informes Técnicos de aplicacién de las disposiciones establecidas en el convenio MA RPOL;
Informes de control de manejo de desechos sélidos, de mezclas oleosas, de Ia
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42. Informes Técnicos de propuesta para la emisién de resoluciones y directivas relacionadas
con el 4rea de competencia; '

43. Registros estadistico, con base a los informes de contaminacion de las Superintendencias
Petroleras que son remitidos a esta Subsecretaria;

44. Informe de cumplimiento de planes de manejo ambiental.

45. Informe de representacién del Subsecretario de Puertos y Transporte Maritimo y Fluvial
como Autoridad Ambiental de Aplicacién Cooperante en el proceso de licenciamiento
ambiental de proyectos que se ejecuten en el sector marino costero

Gestion Interna de Matriculacién y Control de Operadores Portuarios
Productos y Servicios:

1. Matriculas por inscripcién, renovacién, actualizacién y/o ampliacién de operadores
portuarios;

2. Dficio de revocatoria y/o suspension de matriculas;

3. Registro y publicacién de las listas de precios maximos y mfnimos presentadas por los
Operadores Portuarios en el momento de su matriculacién o renovacién, en la prestacion
de cada uno de los servicios pertuarios habilitados;

4. Reportes de matriculas de operadores portuarios;

5. Informes Técnicos de las inspecciones realizadas in situ a los operadores pertuarios;

6. Informe Técnico previo a la emision de los permisos de operacidn concedidos por las
Entidades Portuarias o sus delegatarios, Terminales Petroleros y Gaseros, Terminales
Portuarios habilitados e Instalaciones Maritimas y Fluviales, a los operadores portuarios;

7. Registro Provisional de Consolidador y/o Desconsolidador de Carga;

Registro Definitivo de Consolidador y/o Desconsolidador de Carga

Resolucién administrativa sobre amonestacién por incumplimiento a la normativa legal

vigente,

© ®

Gestion Interna de Control de Gestion Portuaria
Productos y Servicios:

1. Plan Operativo Anual;

2. Informes periddicos de evaluacion del Plan Operativo Anual de la Unidad;

3. Informes de supervisién y evaluacién al cumplimiento de la programacién anual de
actividades aprobadas por el Subsecretario de Puertos y Transporte Maritimo y Fluvial, asi
como de los Formatos de Control Mensua! de Talento Humano, Administrativo (Plan de
Compras, Plan de Capacitacién y Comisiones al Exterior}, Financiero, Presupuestario e
Inversién, que remiten las Autoridades Portuarias;

4. Informes técnicos propuestas politicas sobre delegacion de servicios publices portuarios;

5. Informes técnicos para la aprobacidn del plan general de inversion presentados por las
Entidacdles Portuarias y Superintendencias de los Terminales Petroleros, validacidn de
proyectos y sus actualizaciones;

6. Informes técnicos de analisis de los presupuestos presentades por las Autoridades
Portuarias y Superintendencias de los Terminales Petroleros para su respectiva
aprobacién y de seguimiento de la ejecucién presupuestaria;

7. Informe Técnico para aprobacién, reforma y/o modificacién de Reglamentos tarifarios de
las Eutidades Portuarias, Terminales Petroleros y Gaseros, Terminales Portuarios
habilitados e Instalaciones Maritimas y Fluviales;

8. Inforne de supervision y evaluacion de la aplicacién de Reglamentos tarifarios de las
Entidades Portuarias, Terminales s, Terminales Portuarios habilitados
e Instalaciones MarftimesTATUROS@RGANICO

9. informes técnicos fe Apﬂ@(aﬁ@@la actividades del Sistema Portuario

Nacional; : i

10. Infornmes de reco ef;dac_iéf}, el Ilqs.‘_.‘s_is]ic__e' 'és ‘de }ior;anizaci()n y administracion de las
Entidudes Portuarids, Termifiales Pétroléros y Gaserod; :
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11.

12,

13.

14,

15.

16.

17.

18.

19.

20,

21.

22.
23,
24,
25.
26.
27.
28.
29,
30.
31

32.
33.

34,
35.
36.

37.

38.
39.
40,
41.

059

Informes técnicos de supervision sobre la participacion en el ambito de su competencia en
el procesa de delegacién; '
Informes de inspecciones administrativas, financieras, de gestidn portuaria y delegacion a
las Entidades Portuarias, Terminales Petroleros v Gaseros;

Informes técnico de las propuestas presentadas por las Entidades Portuarias y Terminales
Petroleros v Gaseros de los estatutos orgénicos, estructuras organizacicnales, manual
clasificador de puestos;

Informes de aprobacién de los Planes de Capacitacién al Interior y Exterior del pais de las
Entidades Portuarias, Terminales Petroleros y Gaseros;

Informe Técnico propuesta para cambios y actualizaciones de la normativa vigente
vinculada a las acciones de su competencia, Informes técnicos de exoneracidon total o
parcial del pago de tarifas portuarias a aquellos buques y/o cargas en los que sea aplicable
el principio de reciprocidad internacional o que por su finalidad estratégica o social
resulten de interés nacional, siempre que los servicios hayan sido prestados directamente
por la Autoridad Portuaria, Superintendencia de Terminal Petrolero o conste dentro del
respectivo contrato de delegacion;

Informes técnicos de supervision y evaluacién sobre el cumplimiento de los derechos y
obligaciones constantes en los permisos de cperacién concedidos por las Entidades
Portuarias o sus delegatarios, Terminales Petroleros y Gaseros, Terminales Portuarios
habilitados e Instalaciones Maritimas y Fluviales, a los operadores portuarios;

informes técnicos de supervisién y evaluacién de los precios méximos y minimos a cobrar
por cada uno de los servicios portuarios prestados por los Operadores Portuarios
habilitados y con permisos de operacién vigente, de acuerdo a lo registrado y publicado;
Informes técnicos de supervisién y evaluacion a los estandares y paradmetros de calidad en
fa prestacién de servicios por parte de puertos publicos, privados y de la economia
popular y solidaria;

Informes técnicos de supervision, evaluacién y seguimiento sobre el cumplimiento de
Leyes Normas y Reglamentos de la Gestién Portuaria;

Informe de inspecciones a las dreas operativas de las entidades portuarias, terminales
privados y demds facilidades portuarias piblicas y privadas.

Informe téenico de absolucidn de consultas basicas de la gestidn portuaria (portuaria,
administrativa, financiera, tarifaria, entre otros.

Reportes de reclamos de los usuarios de los puertos.

Certificacion de documentos habilitantes relacionados a la gestién portuaria

Autorizacion de Libre Operacién por Importacién de Hidrocarburos y sus #lcances,
Autorizacion de Libre Operacion por Exportacién de Petréleo y sus alcances;

Autorizacién de Libre Operacién por exportacién e importacién de GLP y sus alcances:
Autorizacién de Libre Operacién por Llamada (BOC) y sus alcances;

Autorizacion de Libre Operacién por Bunkereo Internacional (/1) y sus alcances;
Autorizacidn de Libre Operacion por Bunkereo v sus alcances;

Autorizacion de Libre Operacidn por Alije y sus alcances;

Autorizacién de alijes de carga liguidas o sdlidas, fuera de los terminales privados
especializados; -

Autorizacidn de Asignacion de Muelle:

Autorizacién de asignacién de muelles para desembarque de carga clase IMDG en puerto
comercial y/o terminales privados;

Autorizacién de transporte de carga peligrosa a la provincia insular de Galapagos y
viceversa;

Autorizacidn para realizar actividades no comerciales en la jurisdiccién de un puerto
comercial o terminal petrolera;

Autorizacion de desvio de cargas a otro puerto del originalmente manifestado;
Autorizacién Especial para la prestacién de servicios portuarios ¥ ejecucién de actividades
dentro de Entidades Portuarias o sus Delegatarios y Terminales Portuarios Habilitades y/o
facilidades portuarias privadas autorizadas a operar en frafico nacional e internacional;
Registro de carga clase IMDG en puerto comercial y/o terminales privadas;

Informes de control de la recaudacién de las contribuciones;

Registros de las gestiones de cobro para la recaudacién de las contribuciones;

Resoluciones administrativas por in_lcqmwpl'r_:ﬁpqiggt:q,;‘a_lg;npr;lﬁatiya legal vigente.
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42,

43,
44.
45,
46.
47,
48.
49,

50.
51.

52.
53.
54
55.

56.

57.

58.
. 59.

" 60.

3.2.4.2.

Mision:

informes de Auditoria de Cumplimiento de Proteccién Maritima de las instalaciones
portuarias;

Informes de Auditorfa Anual de Proteccion Maritima de las instalaciones portuarias;
Informes de Auditoria de Re certificacién de Proteccién Maritima de las instalaciones
portuarias;

Certificados de cumplimiento del Cédigo PBIP;

Certificacdo de aprobacién o desaprobacién de la EPIP y PPIP;

Enmienda y/c modificacion al PPIP;

Reporte de los PPIP de las instalaciones portuarias;

Refrendc-endoso anuaj en el certificado declaracién de cumplimiento de la instalaciones
portuarias;

Informes de Visitas de Verificacién;

Informes técnico de la valoracién de la capacidad de respuesta de los Organismos gue
conforman los COZPRE, ante incidentes de proteccién;

Informes sobre niveles de alistamiento de las instalaciones portuarias;

Autorizar el cambio de nivel de proteccién de las instalaciones portuarias;

Autorizacién de unificar EPIP, para que estas abarquen a mas de las instalaciones
portuarias;

Reportes de Ja capacidad de respuesta de las instalaciones portuarias. sometiendo a
prueba los PPIP mediante incidentes de proteccién simulados;

[nformes Técnicos propuestas de politicas y directrices para el cumplimiento de las
disposiciones establecidas en el cddigo PBIP por parte de los puertos publicos, privados y
de la economia popular y solidaria; y, terminales petroleros y/o gaseros;

Informes Técnicos para actualizar y/o armonizar Resoluciones de Proteccidén Maritima con
la legisiacién o disposiciones vigentes;

Informe Técnico para las regulaciones sobre proteccién maritima;

Gestionar y autorizar el Registro Provisional y Definitivo de las empresas Consolidadoras y
Desconsolidadoras de Carga maritima

Informes Técnicos propuesta para la emisién de normas para la grganizacion y asignacion
de tareas y responsabilidades en las IP con la designacién de Oficiales de Proteccidn
{OPIP).

Gestién de Transporte Maritimo y Fluvial

Dirigir v regularizar las actividades del transporte maritimo y fluvial, a través del

cumplimiento de la normativa legal vigente, a fin de garantizar la eficiencia de los servicios del
transporte maritimo y fluvial.

-

Responsable: Director/a de Transporte Maritimo y Fluvial

Atribuciones y Responsabilidades:

1

F el

Emitir directrices para la actualizacién de la normativa vigente vinculada con las dreas de
su coimpetencia;

Gestionar y autorizar matriculas para ¢l personal maritimo y fluvial en general;

Otorgar matriculas a naves nacionales, armadores y agencias navieras;

Controlar la operacién de Agencias Navieras y Armadores;

Planificar convocatorias cuando fuere necesario a los armadores, representantes de las
compaiifas pavieras, miembros de los comités de usuaries y méas personas afines para
tratar asuntos de trafico marftimo;

Establecer los traficos internos y al exterior de las lineas de navegacion de los buques
nacionales de propj == es-Hps sistemas de medidas, la frecuencia
del servicio y los JUESTRTTFIQCORSANME Eh cdordinacién con los otros servicios de
Transporte nacien leSAPRO HFAD k.:g
Controlar la homgjogacion de las tarifas de fletes d1e los buques que sirven en el tréfico
maritino internacfnial; % 3 Eommen o

; n i

é la Mminisracien Pidlica

_©zi°',—ureur.a Nagional

I . R |




10.

11,

1Z,

13.

14,

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23,

24,

25.

26.

27.

28.

29.

30.
31.

32,

33.
34,

0058

Participar en la racionalizacién de los costos y fletes maritimos que se hayan establecido o
se establezcan, cuidando que guarden armonia con los reguerimientos nacionales de su
comercio exterior;

Autorizar Rutas, Horarios e Itinerarios de los servicios piblicos relacionados con el
transporte interno maritimo, controlando el cumplimiento de los mismos:

Determinar las tarifas de los servicios publicos relacionados con el transporte intérno
maritime, controlando el cumplimiento de los mismos;

Registrar las tarifas y recargos de fietes internacionales aplicados por las agencias navieras
que sirven en el trifico internacional:

Otorgar Autorizacién Excepcional de Prestacién de Servicios a naves extranjeras para
operar en el transporte de cabotaje de hidrocarburos, carga, pasaje y valijas postales en
aguas nacionales;

Otorgar la internacién temporal de buques de bandera extranjera que ingresan al pais a
operar bajo la modalidad de contrato de arrendamiento, fletamento, asociacidn, etc;
Autorizar el desguace de buques o embarcaciones y de otros elementos flotantes,
cumpliendo las disposiciones legales y reglamentarias;

Otorgar el Permiso de Trafico Nacional e Internacional a naves de bandera nacionales ¥
extranjeras que operan en el pais;

Otorgar autorizaciones de viajes extraordinarios a naves para puertos nacionales o
extranjeros;

Registrar los contratos celebrados entre las empresas navieras nacionales de servicio de
transporte acudtico interno o internacional con naves de bandera nacionzl o extranjera;
Controlar la aplicacién del cumplimiento de la Ley de Fortalecimiento y Desarrollo al
Transporte Acudtico y Actividades Conexas - LEFORTAAC v la Ley de Facilitacién de las
Exportaciones y del Transporte Acuatico;

Coordinar acciones necesarias con Instituciones piblicas y privadas involucradas con la
gestidén maritima y fluvial;

Refrendar los Titulos de Gente de Mar para legalizar los certificados otorgados por los

Centros de Formacidn de la Gente de Mar;

Certificar los documentos habilitantes de los cursos OMI de la Gente de Mar para dar
validez internactonal;

Autorizar a los aspirantes a Practicos, Capitanes de Amarre y Capitanes Autorizados para
que realicen el entrenamiento correspondiente;

Aprobar Permisos Provisionales de Embarco a la Gente de Mar para embarcarse a bordo de
buques de bandera ecuatoriana;

Aprobar Dispensas a la Gente de Mar para que un tripulante debidamente titulado pueda
ocupar un puesto inmediatamente superior en la Dotacién Minima de Seguridad de un
buque;

Otorgar el Certificado de Dotacién Minima de Seguridad a las naves de bandera nacional o
extranjeras (que estén en el pais por mas de seis meses bajo contrato de asociacién,
contrato de fletamento por mas de seis meses o en trdmite de nacionalizacion);

Otorgar permisos de Capitan Autorizado a Capitanes de Altura con mas de un afio al
mardo de un mismo buque parz permitirles el ingreso al puerto de su ruta habitual sin la
necesidad de un practico ;

Otorgar el Certificado de los Titulos de Practicos y Capitanes de Armare y Control de Carga;
Reconocer los Titulos de Competencia y Certificados de Suficiencia otorgados en el
extranjero;

Otorgar los Certificados Médicos que avalen el Certificado de aptitud otorgade por los
centros médicos autorizados;

Otorgar titulos a los Buzos:

Autorizar la  construccién o modificacién de la nave, cumpliendo los lineamientos
establecidos para el efecto; ' .

Emitir informe favorable para la creacién de personeria juridica para actividades del
transporte maritimo y fluvial;

Otorgar documentos técnicos habilitantes a las naves de bandera nacional:

Aplicar y contrelar las condiciones de navegabilidad y el estado de las naves previniendo la
contaminacion del mar conforme Jas exigencias de los convenios SOLAS y MARPOL;

Fl
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35.
36.

37.
38,
39,

40.
41.

Autorizar la importacién y nacionalizacién de naves de bandera extranjeras asi como la
internacion temporal;

Autorizar a la nave el vare y desvare en los astilleros, varaderos y factorias navales que
estén autorizados para el efecto;

Certificar que los Bugues de Bandera Internacional que visitan nuestros puertos tengan
tripulacién competente y Jas condiciones del bugue estén de acuerdo a los requerimientos
de los couvenios internacionales (SOLAS, MARPOL, STCW, etc.);

Certificar que las Compafifas Maritimas y sus Bugues mantengan un sistema de gestion que
garantice la seguridad operacional y prevencion de la contaminacién segin lo establece el
Cédigo Internacional de Gestién de Seguridad (ISM);

Certificar que los buques menos dei0 TRB y mas de 400TRB en cumplimiento al Codigo
Internacional para la Proteccién de los Buques y de las [nstalaciones Portuarias (PBIP);
Ejercer las facultades de estado de abanderamiento y estado rector del puerto; y,

Las demas que le sean asignadas.

Gestiones Internas:

Gestién Interna de Trafico Maritimo y Fluvial
Gestion Interna de Matriculacién y Control de Transporte Maritimo
Gestion Interna de Fortalecimiento del Transporte Marftimo y Fluviat.

Gestion Interna de Trafico Maritimo y Fluvial:

Productos y Servicios:

oow kW R

10.
11,
12,
13.
14.

15.

i6.

17.

18.

19.

Plan Operativo Anual ;
Informes periédicos de evaluacion del Plan Operative Anual de la Unidad;

Talleres de socializacién de la politica piblica en el Ambito de su competencia;

Permiso de trafico nacional e internacional

Autorizacion de trayectoria interna de embarcaciones entre puertos nacionales;
Autorizacién a buques de bandera naclonal e internacional para realizar viajes
extraordinarios para puertos nacionales e internacionales;

Informe Técnico para Autorizacién Excepcional de Prestacién de Servicios para buques de
bandera extranjera;

Registro de Contrato de naves de bandera Nacional y extranjera;

Registro de Resciliacion de Contrato de naves de bandera nacional ¢ extranjera;

Tarifas fijadas de los servicios pliblicos relacienados al Transperte interno Marftimo;
Autorizacidn de Rutas, Horarios e [tinerarios del Transporte Maritimo interno y al exterior;
Registro de Tarifas y Recargos de Fletes Internacionales;

Autorizacién de Desguace de naves de bandera nacional y extranjera

Cronograma de rutas, horaries e itinerarios para prestar servicio piblico de transporte
maritimo de cabotaje a la Provincia de Galapagos;

Informes Técnicos de control de los traficos internos, de las lineas de navegacién de los
buques nacionales de propiedad del estade o particulares, los sistemas de medidas, la
frecuencia del servicio v los ajustes de trafico marftimo y fluvial en coordinacién con los
otros servicios de transporte nacicnales;

Informe de control de aplicacidn de las tarifas de fletes de los bugues que sirven en el
trafico maritimo y fluvial internacional, y sus recargos;

[uforme de control de aplicacidn de las tarifas de jos servicios piblicos relacionados con el
transporte ingermre-masitimn v fuvial; '

informe: conyrol g} L

Hin R RGM AR tas | horarios e itinerarios a los prestadores de

los serviciosfpublicds relXCrah DRy @ans orte interno maritimo y fluvial;
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20. Talleres de socializacién de la politica ptblica en el 4mbito de su competencia; v,
Z1. Proponer estudios y normativas que fomenten el transporte marftimo y fluvial.

Gestion Interna de Matriculacién y Control de Transporte Maritimo y Fluvial

Productos y Servicios:

e e e e
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Talleres de socializacién de la politica pablica en el &mbito de su competencia;
Matricula de Agencia Naviera;
Matricula de Armador;
Matricula de naves;
Informe de control de cumplimiento de Normativas de Agencias Navieras
Certificado de Dotacién Minima de Seguridad;
Certificado de Suficiencia;
Permisos Provisionales de Embarco;
Dispensas;
. Certificados de Titulo de Practicos;
. Certificados de Titulo de Capitanes de Amarre;
. Permiso de Capitidn Autorizado;
. Certificado Médico;

.. Certificados de Buzos;

- Autorizacién de Entrenamiento de Practicos; Capitan de Amarre y Capitan Autorizado.
. Autorizacién para la emisién de la Matricula Provisional de Extranjeroc en tierra y/o a
borde (carnet maritimo);

17. Reconocimjento de los Titulos de Competencia y Certificados de Suficiencia otorgados en el

extranjero;

18. Matrfcula para ia gente de mar y fluvial (Seaman’s Book/ Carnet Maritimo);

19. Refrendo y Certificado de Expedicidn de Titulos;

20. Refrendo de Titulos otorgados por los Centros de Formacién de la Gente de Mar.
21. Talleres de socializacion de la politica plblica en el mbito de su competencia

Gestion Interna de Fortalecimiento del Transporte Maritimo y Fluvial

Productos y Servicios:

1.
2,

10. Planos capacidad de combustible:

Talleres de socializacién de ta politica ptthlica en el ambito de su competencia;

Planos por construccion preliminares o definitives (lineas de formas, distribucién general,
estructurales, circuitos basicos y memenias técnicas de naves);

Licencia de Construccién ¢ Modificacion;

Planos por legalizacién (lineas de formas, distribucién general, estructurales, circuites
basicos y memorias técnicas de naves);

Planos por modificacién (lineas de formas, distribucién general, estructurales, circuitos
basices y memorias técnicas de naves);

Planos por Nacionalizacién {lineas de formas, distribucién general, estructurales, circuitos
bisicos y memorias técnicas de naves);

Planos por contrato de: Fletamento, arrendamiento, asociacién, leasing, fletamento a casco
desnudo (lineas de formas, distribucién general, estructurales, circuitos basicos y
memorias técnicas de naves);

Inspecciones de Escantillonado (proceso de construccién del bugue/nave);

Inspecciones de Verificacién del proceso de legalizacién, nacionalizacién, Fletamento,
arrendamiento, asociacién, leasing, ﬂet‘amento a£aseo. desnudo
) 'a ’ N . .
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1L
12,
13.
14,

15.
16.

17.
18.

19.
20.
21.
22.
23,
24,

25.
26.
27.
28.
29.

30.
31.

32.

33.
34,
35.
36.
37.

38
39.
40.
41.

42.
43.

44,
45,
. 46,
47.
48.
49,

50.

Inspeccién de verificacion de planos de capacidad de combustible.

Experimento de inclinacién a bordo;

Libreto de estabilidad de naves;

Certificado Nacional de Arqueo para naves menores a 24 metros de eslora de registro,
mayeres de 10 TRB y més de 12 pasajeros

Certificado Internacional de Arqueo para naves mayores de 24 metros de eslora de registro
Certificado de Arqueo, Avaliio y Clasificacién de las naves menores 10 TRB y menos de 12
pasajeros;

Inspecciones especiales de avalio;

Certificado Internacional de Lineas de Carga para Naves mayores de 24 metros de eslora de
registro;

Propuestus de estudios y normativas que fomenten el transporte maritimo y fluvial;
Inspecciones Especiales;

Certificado de responsabilidad civil por derrame de hidrocarburos para bugues tanqueros:
Patente de Navegacidn;

Pasavante de navegacion;

fnforme 1'écnico Favorable de buques por internacién temporal de naves bajo contratos de
Asociacion de naves Pesqueras/Fletamento/Fletamento a Casco Desnudo/Arriendo, etc;
Informe T'écnico Favorable para nacionalizacién de una nave;

Informe Técnico Favorable por Desguace de nave;

Autorizacién de vare y desvare por carenamiento;

Autorizacién de vare por desguace;

Certificado de Declaracién de Cumplimiento de la condicién del casco (CAP) para buques
tanqueracs,

Registro de Sociedades Clasificadoras;

Registro y calificacién de Personas Naturales o Juridicas como beneficiarios de la
LEFORTAAC;

Reporte de autorizaciones de Importacién de Naves, bienes y fletamento a casco desnudo al
amparo de la LEFORTAAC; '

Inspecciones de Control de los bienes y las naves amparados en la LEFORTAAC.

Planos de Seguridad y Centraincendios;

Informe de aprobacién de SOPEP, shipboard oil pollution emergency plan

Cuadro de Zafarranche, para naves mayores de 300 TRB;

Manual del Sistema de Gestién de Seguridad, ISM o CGS;

Plan de Manejo de Basuras, para naves con mas 15 tripulantes;

Plan de inanejo de Aguas de lastre.

tnspeccion de Prevencién de la Contaminacion por Aguas Sucias;

Inspeccion de endoso del certificado de Lineas de Carga, para naves de mas de 24 metros
de eslora de registro;

Inspeccidn de Seguridad y Prevencidn de la Contaminacién, CSPC;

Inspeccidon de Prevencién de la Contaminacidn por hidrocarbures, 10PP, para naves
mayores a 400 TRB;

Inspeccion de Seguridad de Buques de Carga, para naves mayores a 500 TRE;

Inspeccién de Seguridad de Buques de Pasaje;

Inspecciones de Seguridad para naves menores de 10 TRB,

[nspeccion de Estado
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51.

Auditorfa de proteccién maritima, cédigo PBIP, para naves que realicen viajes
internacionales.

3.2.4.3. Procesos Adjetivos

Gestiones Internas:

Gestidn Interna de Asesorfa juridica
Gestién Interna Administrativa - Financiera

De Asesoria

Gestion Interna de Asesoria Juridica

Productos y Servicios

1. Resoluciones derivadas a los servicios del trafico mar{timo fluvial de conformidad a la Ley;

2. Informe de cumplimiento, ¢jecucién y adhesién de Convenios Internacionales;

3. Resoluciones administrativas de las reclamaciones de los usuarios de los puertos, en todo
lo concerniente a los servicios respectivos cuando estas no hayan sido solucionadas por las
Entidades Portuarias;

4. Infermes de inspecciones al drea juridica de las Entidades Portuarias;

5. Informes de asesoramiento legal;

6. Criterios y pronunciamientos legales;

7. Informes de representacién en asuntos judiciales;

8. Informes juridicos y de trAmites de los procesos de matriculas de armadores y Autoridades
Portuarias;

9. Informes de asesoramiento de convenios y contratos y todos los procedimientos derivados
de la norma legal en materia de contratacién publica y més disposiciones conexas y
complementarias;

10. Convenios y contratos que se requieran de conformidad con la Ley o por delegacidn;

11. Informes juridicos para la interposicién de acciones en caso de incumplimiento de
contratos;

12. Respuestas a demandas ante los jueces competentes y patrocinar con ética profesional las
causas en defensa de la instituciones conformidad con 1a ley;

13. Informes de patrocinio judicial;

14. Inventario de juicios en que la SPTMF es parte procesal;

15. Consultas legales y juridicas ante los organismos de control correspondientes;

16. [nformes de tos procesos de Atencién al Ciudadanoe de su jurisdiccion.

De Apoyo

Gestidn Interna Administrativa - Financiera

Productos y Servicios:

Talento Humano

No s W e

=

10.
11.

Plan de optimizacién del talento humane;

[nventario de Recursos Humanos;

Calendario anual de vacaciones:

Acciones de personal de conformidad en lo establecido en la Ley;
Infortmes Técnicos UATHs;

Informes mensuales de registro de novedades;

Informes de sustentacién de sumarios administrativos;

Plan de capacitacidn;

Informes de ejecucién del plan de capacitacién;

Informes de evaluacién del desempeiio; = T
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12.  Informes de trimite subsidio por enfermedad.

Administrativo
1. Plan anuatde compras;
2. Informes de control y evaluacién del presupuesto de abastecimiento de bienes y servicios;
3. Informes de evaluacion def cumplimiento de los términos contractuales y convenios;
4. Actas de entrega y recepcién de bienes;
5. Informes de administracién patrimonial v de bodegas, controlando su conservacién y

mantenimiento, conforme a las disposiciones de Reglamento General Sustitutivoe para el
manejo y Administracién de Bienes de Sector Publico y méas normas aplicables;
Reporte de [nventarios de bienes muebles e inmuebles;
7. informes de ejecucion de los procedimientos para las contrataciones directas
Transferencias de bienes patrimoniales de su jurisdiccion;
8. Informes de saneamiento de los bienes muebles e inmuebles de su jurisdiccion;
9. Informes de control, uso, mantenimiento y reparacién de las instalaciones, equipos y
vehiculos; -
10. Informes de administracién y evaluacidn de la gestion de los servicios contratados; ) j
11. Inventario del parque automotor, maquinaria y bienes inmuehles; o
12. Informe de Autorizaciones y tramites de pasajes de transporte terrestre y aéreo;
13. Informes de evaluacién de la gestion de los servicios contratados;
14, Base documental de ingresos y documentos que genera la Subsecretaria;
15. Informes de administracién de los procesos de control de archivos, recepcidn de
correspondencia e Informacion;
16, Registros de ingresos y egresos de la documentacién naclonal e internacional.

o

Financiero

Proforma presupuestaria anual;
Programa Indicativo Anual;
Programa Cuatrimestral Comprometido (PCC);
Reporte ile certificaciones presupuestarias;
Informes de aplicacion del sistema de control presupuestario;
Informes periddicos de ejecucién presupuestaria, saldos, disponibilidad de fondos y estado
de inversiones;
Informes de ejecucion y evaluacion del e-SIGEF;
Informes de asignaciones presupuestarias;
Informacién anual de liquidacién presupuestaria; ‘ i )
0. Informes de reformas presupuestarias INTRA 2 e INTRA 1;
1. Reporte y/o informes de solicitudes de refermas al presupuesto v a la programacién
cuatrimestral;
12. Informes de control previo;
13. Registro de transacciones en el sistema contable;
14. Informes financieros-contables;
15. Informe de evaluacién del presupuesto devengado;
16. Informes econémicos y contables por proyectos;
17. Informes de recaudacién de ingresos;
. 18. Informe de control de fondos de cajas chicas;
19. Reporte y/o informe de Especies valoradas;
20. Informes de registro y custodia de garantfas, titulos, avales, seguros y valores;
21. Retenciones de impuestos y aportes personales y patronales;
2Z. Declaraciones tributarias;

oUW e
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2. Inventarios de Software y Hardware;

3. Informes técnicos de soporte téenico;

4. Informes técnicos de implementacién de herramientas de optimizacion;

5. Informes técnicos de monitoreo de base de datos;

6. Informes técnicos de actividades y proyectos de desarrollo de sistemas de informacién
destinadas al Plan operativo Informédtico;

7. Informes de administracién de servicios de Internet, correo y Web;

8. Soluciones informaticas de Hardware, Software y Comunicaciones.

3.2.5. Gestién de Delegaciones y Concesiones del Transporte

Misién: Desarroliar, planificar e implementar procesos de iniciativas publico privadas de los
servicios del transporte en el dmbito de su competencia, a través de la aplicacién de la normativa
vigente, el Plan Estratégico de Movilidad y modelos de gestién, que garanticen a los usuarios
servicios seguros, oportunos y de calidad

Responsable: Subsecretario/a de Delegaciones y Concesiones del Transporte.

Atribuciones y Responsabilidades:;

-

11.
12.
13.
14,
15.
16.
17.
18.
19.

20.

Establecer la elaboracion del Plan Nacional de Delegaciones;

Dirigir, orientar y coordinar la planificacién, estructuracién, promecién, ejecucién y
supervision de la politica de delegaciones del transporte en todas sus modalidades y velar por
su cumplimiento;

Definir los fundamentos de excepcionalidad para la emisién de la Resolucion Motivada de la
delegacién; que demuestren la conveniencia de satisfacer el interés ptblico, colectivo y general;
Disponer la supervisién y evaluacién de la prestacién de servicios delegados en el sector
transporte;

Proponer las politicas y procedimientos, técnicos, econémicos, juridicos y sociales que regiran
las delegaciones del sector, ademas de disponer su elahoracién;

Disponer la supervisién de los procesos de delegacidn y coordinar con los Gobiernos
Auténomos Descentralizados (GADs) o, personas juridicas a quienes se les hubiere entregado la
administracién de un bien o servicio;

Proponer esquemas tarifarios en los procesos de delegacion u otros esquemas de gestion;
Disporer la supervisién de la Implementacién de procedimientos de administracién,
operacidn, niveles de servicio, recaudacién, etc. inherentes a la delegacion;

Supervisar los procesos contractuales de delegacidn;

- Disponer la elaboracién de pliegos en el dmbito de su competencia, para los procesos de

delegacién verificando la descripcion e identificacién detallada del servicio piiblico a delegarse;
Analizar los proyectos de delegaciones en el dmbito de su competencia a ser mecutados por
otras entidades del sector y proponer su aprobacién;
Apoyar en la solucién de controversias que se suscitaren entre delegatarios y concedentes de
los contratos y convenios suscritos por el Ministerio de Transporte y Obras Piblicas;
Coordinar con fas Subsecretarias y dependencias desconcentradas del Ministerio de Transporte
y Obras Pablicas, para la entrega de insumos inherentes a los procesos de delegacién en el
ambito de su competencia;
Fortalecer la gestion de calidad de los productos a través del mejoramiento continuo;
Supervisar y evaluar el cumplimiento del Marco Legal;
Establecer y ejecutar los mecanismos técnicos y legales para precautelar la franja de derecho
de via en los corredores delegados;
Disponer la dotacién de la asesoria y acompafiamiento técnico en materia de delegacién;
Proponer la suscripcién de Acuerdos y convenios de cooperacién en el ambito de la delegacién;
Disponer la elaboracién de Informes técnicos para contribuir a la solucién de controversias
entre delegatario y el delegado;
Disponer la elaboracién de Informes de reversién de deiegaci-ones cje_l transpo rte;

- -
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21,

22.

23.

24.

25.

26.
27.

—

Disponer el anélisis para realizar el restablecimiento del equilibrio econdmico financiero del
contrato de delegacién;

Disponer la elaboracién de la formula a utilizarse en el equilibrio econémico financiero del
contrato de delegacidn;

Disponer la preparacién de la convocatoria a concursos pliblicos de la delegacién en el dmbito
de su competencia, una vez aprobados los pliegos;

Autorizar la ejecucién de trabajos a cargo de entidades pablicas, privadas u otras
organizaciones que afecten a los proyectos delegados, en coordinacion con las concesionarias;
Autorizar la reprogramacién de trabajos de rehabilitacidn y mantenimiento de proyectos
delegados;

Disponer ¢l desarrollo de phegos para los procesos de delegacidn; y,

Las demds que le sean asignadas.

3.2.5.1. Gestion de Estudios de Prefactibilidad y Factibilidad de Delegaciones y Concesiones

Misién: Coordinar, validar y supervisar los estudios técnicos considerandos en el Plan Ustratégico

de

Movilidad, mediante la ejecucién de procesos que fomenten asociaciones piihlico privadas, gue

permitan optimizar recursos en términos de eficiencia, efectividad y catidad.

Responsable: Director/a de Estudios de Prefactibilidad y Factibilidad de Delegaciones y Concesiones.

Atribuciones y Responsabilidades:

-

Elaborar el Plan Nacional de Delegaciones;

Elahorar el Plan Operativo Anual de la Direccion y de la Subsecretaria;

3. Disefiar y proponer el marco técnico, econdmico y financiero dentro del cual se deben
desarrollar los proyectos de Delegaciones del Transporte, en lo relacionade con los
estdndares técnicos, de operacién y niveles de servicio;

4. Coordinar y supervisar el disefio y preparacidn de los estudios preliminares, econdmicos,
financieros, sociales que demuestren la viabilidad del proyecto de delegacién u otro
esquema de gestién para la aprobacidn y tramite del proceso licitatorio por parte del
Ministerio de Transporte y Obras Piblicas;

5. Emitir los informes para la toma de decisiones sobre la pre factibilidad y factibilidad de
delegacidn u otro esquema de gestion del Transporte;

6. Proponer el modelo econémice-financiero con el cual se desarrcllardn los proyectos de
delegacién u otro esquema de gestidn del transporte y aprobar los modelos realizados por
terceros;

7. Elaborar, analizar, establecer y evaluar la ecuacién econdmica financiera que permita

" mantener el equilibrio econdmico financiero de los contratos de delegacion;

8. Asesorar y asistir técnicamente a organismos y entidades del sector publico en la
estructuracion, administracion, direccidn y gerencia de proyectos de delegacién u otro
esquema de gestién del Transporte;

9, Analizar v proponer las politicas y el esquema tarifario que el delegatario aplicard en las
estaciones de peaje;

10. Evaluar y analizar las propuestas de proyectos de delegacién que las personas naturales o
juridicas de naturaleza mixta o privada, en forma individual o en asociacién, presenten en
el Ministerio de Transporte y Obras Piblicas;

11, Programar y simular diferentes escenarios que apliquen modelos de negocio y otras
variables;

12. Elaborar el plan de formacién acompafiamiento técnice relacionado con la gestién y la

administracién de la delegacién'

13 _E\@éﬁ;ﬁ%@[ww&&u gs ryntratos de consultoria;

14 Q versién de las delegaciones; y,
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Productos y Servicios:

U e

N o

w

10.

11.

12.

13.
14.
15.

16.
17.
18.

3.2.5.2.

Plan Nacional de Delegacicones;

Informes de ejecucion y evaluacion del Plan Nacional de Delegaciones;

Plan Operativo Anual de la Direccién;

Informes periddicos de Ejecucién del Plan Operativo Anual de la Direccién; ]
Propuestas de Normas y Procedimientos para Ja ejecucién de los proyectos de
Delegaciones del Transporte;

Propuestas de Politicas y esquemas tarifarios en los proyectos de Delegaciones;

Estudios Preliminares econdmicos, financieros, legales v sociales para cada proyecto de
delegacidn;

Informes de pre factibilidad de delegacién del transporte;

Estudio de la ecuacién econdmica financiera para mantener el equilibric econdmico
financiero de los contratos de delegacién;

Modelo de negacio para el desarrollo de nuevos proyectos de delegacién y esquemas de
gestidn del transporte;

Informes de asesoramiento y asistencia técnica a organismos y entidades del sector pubhco
para proyectos de delegacion de gestién del Transporte;

Informes técnicos de andlisis y evaluacién de las condiciones técnicas que orienten la
conveniencia o no de la renegociacién, suscripcién de contratos adicionales, modificacién
y/o terminacién de contratos;

Actas aprobadas para el Restablecimiento del Equilibric Econédmico Financiero (REEF) u
otros con respecto a los contratos de delegacidn;

Informes técnicos de procesos de reversion de las delegaciones;

Informes validados de las Subsecretarfas y unidades desconcentradas del Ministerio de
Transporte y Obras Pulblicas, inherentes a la entrega de insumos de los procesos de
delegacién en el dmbito de su competencia;

Convocatorias y procedimientos inherentes al proceso de concursos piblicos;

Plan de capacitacion de la gestién de proyectos de delegacién;

Infoermes y otros documentos para la Delegacién del Transporte; en el dambito de su
competencia,

Gestion de Administracién de Delegaciones y Concesiones.

Misién: Administrar los Contratos y Convenios de Delegacién del Transporte en el dmbito de su
competencia, a través de la supervisién, evaluacidn y control de los estdndares de calidad en las

vias delegadas, garantizande a los usuarios servicios seguros, oportunos y confortables.

Responsable: Director/a de Administracidn de Delegacionesy Concesiones

Atribuciones y Responsabilidades:

—

i

Elaborar el Plan Operativo Anual de la Dirveccién;

Desarroliar, proponer e implementar los mecanismos y estrategias de supervisién de los
convenios y contratos de delegacién;

Supervisar, monitorear y evaluar la ejecucion de la Delegacién del Transporte, en lo
relativo a los estdndares técnicos de operacién y niveles de servicio, de conformidad a las
clausulas contractuales.

Revisar y aprobar el Reglamento de Operacién a ser presentado por los delegatarios o
concesionarios y supervision de los proyectos de delegacién u otro esquema de gestidn en
los aspectos técnicos relacionados con los niveles de servicios, econdémices, legales y
sociales que regiranlos contratos o convenios;

Elaborar los pliegos de delegacién en el ambito de su competencia;

implementar y desarrollar procesos para el mejoramiento continue de la supervisién y
evaluacion de los proyectos de delegacidn de la Subsecretarfa de Delegaciones y
Concesiones del Transporte;

" L S

- Elaborar convenios, contratos y otres documentos pam ta Deiegacnon del Transporte en el
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10.

11.
12.

13

14.

15.

16.

17.

18.
19.
20.

21

0

idmbito de su competencia;

Supervisar el cumplimiento de los convenios y contrates de delegacion;

Elaborar el plan de capacitacién acompafiamiento técnico relacionado con la gestién y la
administracién de la delegacién.

Supervisar y exigir el cumplimiento del programa de trabajo y de las normas especilicas
que regulan los aspectos técnicos, econémico-financieros, legales, sociales y ambientales de
los contratos de delegacién, efectuando la medicidn de los indices de gestion a que hacen
referencia los contratos y convenios de delegacidn;

Verificar e informar sobre eventos de fuerza mayor u obras adicionales en los contratos de
delegacién,

Supervisar y evaluar el cumplimiento de los niveles de servicio en el proyecte delegado,
conforme a lo establecido en los convenios y contratos;

Participar en las negociaciones y definiciones del Restablecimiento del Equilibrio
Econémico Financiero (REEF} u otros con respecto a los contratos de delegaciones y emitir
el informe correspondiente;

Supervisar las recaudaciones realizadas por el delegatario por concepto de peajes, de
acuerdo con la identificacidn por estacion de peaje y por categoria de vehiculos;

Presentar infermes para contribuir a la solucién de controversias que se suscitaren entre el
delegatario o concedente y el delegado o concesionario, cuando se trate de delegaciones
contratadas por el Ministerio de Transporte y Obras Plblicas; u otros organismos;

Asesorar y asistir técnicamente a organismos y entidades del sector piblico para la
estructuracién, administracién de proyectos de Delegacién, en el ambito de su
competencia;

Analizar la ejecucién de trabajos a cargo de entidades piblicas, privadas u otras
organizaciones que afecten a los proyectos delegados, en coordinacién con las
concesionarias;

Evaluar e cumplimiento de los contratos de consultoria;

Participar en los procesos de reversion de las delegaciones;

Analizar la reprogramacién de trabajos de rehabilitacién y mantenimiento de proyectos
delegados; v,

Las demas que le sean asignadas.

Productos y Servicios:

PSUM,

™

9.

10.
11

12,

Plan Operativo Anual de la Direccidn;

Metodoloygia de supervisidén y control de los convenios y/o contratos de delegacion;

Informe de supervisidn y evaluacién de los estandares técnicos, operacion y niveles de
servicio en los proyectos delegados;

Reglamentos de operacién de las delegaciones;

Informes de analisis de propuestas de proyectos de delegacién, presentadas por personas
naturales o juridicas;

Pliegos, considerando los aspectos generales, técnicos, financieros, economlcos, legales y
sociales que involucren los proyectos de delegacién;

Convenios y otres documentos relacionados con la supervisién y evaluacidén de la
delegacién del transporte;

Informes sobre el cumplimiento contractual de la delegacién en forma directa o a través de
consultorias, en caso de que se requiera;

Plan de capacitacién de ia gestidn de proyectos de delegacion;

Informes de evaluacién sobre eventos de fuerza mayor en las dreas delegadas;

Informes de recaudaciones de las delegaciones;

Informes de las Subsecretarias y unidades desconcentradas del Ministerio de Transporte y
Obras Publicas y Gobiernos Auténomos Descentralizados, para la entrega de insumos

. TR 3R ‘ delegacién en el &mbito de su competencia.
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metodologias para el fortalecimiento de la operacién logistica multimodal, sus protocolos y
procedimientos orientados al mejoramiento continuo y a la eficiencia en e! transporte de carga y
pasajeros.

Responsable: Subsecretario/a de Logistica

Atribuciones y Responsabilidades:

1.

10.

11

12.

13.

14.

15.

16.

17,

18.

19.
20.
21.

22.
23.

Generar mesas de didlogo con los sectores productivos, autoridades involucradas en la
gestion de la logistica, fortaleciendo los servicios logisticos en términos de efectividad y
productividad;

Incrementar la conectividad en el dmbito de la gestién intermodal del transporte, mediante
la implementacién de procesos de infraestructura logistica especializada:

Coordinar con las entidades de! sector piblico, privado y niveles de gobierno, programas
relacionados con las operaciones logisticas del sector transportte;

Proponer la pelitica piblica de la logistica del transporte en el &mbito de su competencia;
Supervisar y evaluar periédicamente la ejecucién de los planes y programas de la
Subsecretaria de Logistica del Transporte, en el 4mbito de su competencia;

Informar periédicamente a la Maxima Autoridad de la gestion de la Subsecretarfa de
Logistica del Transporte;

Presentar reportes de control de gestién para el Presidente de la Repdblica a través del
Sistemna de Compromisos Presidenciales;

Coordinar la planificacion de los proyectos logisticos mediante la identificacién de las
necesidades sectoriales y de zonificacién de acuerdo a los objetivos del Plan Nacional del
Buen Vivir, del Plan Estratégico Movilidad y del Plan Nacionai de Logistica;

Coordinar la implementacién de los servicios logisticos del transporte, mediante la
utilizacidon de herramientas de conectividad, el disefio de plataformas de soporte, la
incorporacién de nuavas tecnologias y metedologias de sostenibilidad a Ia cadena logistica
del transporte;

Articular los procesos de informacién y servicios incorporados a la cadena logistica, que
permitan mejorar la capacidad de respuesta sectorial en términos de eficienéia y
competitividad institucional y sectorial;

Coordinar con entidades pablicas la implementacién de politicas gubernamentaies y
sectoriales de logistica multimodal y el Sistema Nacional de Plataformas Logisticas del
Transporte;

Coordinar con las autoridades competentes, la implementacién de politicas de logistica
provenientes de Acuerdos Internacionates donde el Ecuador es pais suscriptor;

Coordinar con entidades piblicas gubernamentales ta conformacién del observatorio de
logistica, en el ambito de su competencia;

Representar a la Maxima Autoridad por delegacién expresa en reuniones convocadas por
organismos internacionales referentes al tratamiento de servicios y plataformas logisticas
del transporte; .
Disponer la elaboracion del inventario de Infraestructuras logistica por modo de
transporte;

Formalizar y habilitar a los operadores piblicos y privados del transporte multimodal;
Fortalecer la competitividad de los operadores pilblicos y privados de transporte y
logistica, a través de su formalizacién y habilitacién como operadores de transporte
multimedal;

Disponer la elaboracién de procedimientos y mecanismos para ia implementacién
del Observatorio de Logistica en el ambito de su competencia, acorde con las politicas
gubernamentales e institucionales;

Disponer la elaboracién de procesos de supervision y contrel relacionados con el uso de las
plataformas logisticas en el 4mbito de su competencisa;

Disponer el desarrollo e implementacién del mddule estadistico cnrrespondlente al
sistema de informacién sectorial;

Disponer la emisién de boletines de informacion logistica;

Disponer la elaboracion de especificaciones técnicas en el ambito de su competencna y,

Las demds que le sean asignadas. Lo ST
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3.2.6,1. Gestion de Logistica

Misidn: Desarroltar normas técnicas y manuales gue incorporen metodologias, y especificaciones
técnicas orientadas a la gestion de estudios, planes, programas, proyectos y procesos, que permitan
el fortalecimiento de los sistemas de logistica en el Ambito de su competencia.

Responsable: Director/a de Logistica

Atribuciones y responsabilidades:

10.
11.
12,
13.
14,
15.
16.
17.
18.
19.

20.

Disefiar e implementar planes y programas de logfstica del transporte que permitan
cumplir con la politica gubernamental y sectorial;

Disponer la ejecucion de estudios relacionados con la logistica muitimodal en el ambito de
su competancia;

Proponer y desarrollar normas técnicas, metodologias y especificaciones técnicas para la
ejecucion de estudios, programas, proyectos y proceses de logistica del transporte;
Supervisar la ejecucién de estudios, planes, programas, proyectos y procesos de logistica
del transporte en el dmbito de su competencia;

Implementar nuevas metodologias y tecnologias que permitan generar propuestas y
soluciones técnicas eficientes a la gestion de los procesos logisticos del transporte;

Aprobar memorias, informes, planos, estrategias y documentos técnicos relacionados con
la logistica del transporte;

Ejecutar las recepciones provisicnales y definitivas de estudios de logistica del transporte
conforme al marco legal;

Asesorar y capacitar a clientes y usuarios, a fin de desarrollar capacidades en et &mbito de
la cadena logistica del transporte;

Emitir autorizaciones previas para el disefio y construccidn de una plataforma logistica del
transporte;

Formular en el ambito de su competencia planes, programas y proyectos de logistica del
transporty;

Construir modelos logisticos del transporte;

Elaborar términos de referencia para la contratacién de servicios especializados de
estudios de logistica del transporte con terceros, en el ambito de su competencia y de
conformiciad al Marce Legal vigente;

Elaborar e manuales técnicos de operacién de plataformas Ioglstlcas en el dmbito de su
competencia;

Asistir técnicamente al Subsecretario de logfstica en la construccion de lineamientos y
proyectos de politicas publicas en el Ambito de su competencia;

Apoyar técnicamente en eventos relacionades con la gestidon de la logfstica de competencia
de los Gobiernos Auténomos Descentralizados;

Validar y presentar el Plan Nacional de plataformas logisticas del transporte;

Implementar en el Ambito de su competencia, las recomendaciones relacionadas con los
procesos de logistica del transporte muitimodal constantes en Acuerdos Internacionales,
donde el pals es suscriptor;

Desarrollar criterios de estandarizacidn de la implementacion de las normas de logistica
del transporte en el &mbito de su competencia;

Fermular propuestas de desarrollo y modernizacién de los procesos de logistica del
transporte (pasajeros y cargal;

Formular en el ambito de su competencia proyectos de Acuerdos vy Convenios

Internacionales de la gestién de los procesos de logistica, acorde con la politica
gubernamentallaleysellisrep Normativo vigente;

213
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Gestiones Internas:

Gestién Interna de Estudios y Proyectos de Logistica
Gestion Interna de Novmativa Técnica y Servicios Logisticos
Gestién Interna de Informacién y Estadisticas de Logistica

Gestidn Interna de Estudios y Proyectos de Logistica

Productos y Servicios:

1.
2.
3.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

Plan Operativo Anuzl de la unidad;

Planes institucionales de logistica de transporte y Plan sectorial de logistica del transporte;
Proyectos sectoriales de logfstica del transporte y Proyectos institucionales de logistica del
transporte;

informes técnicos de desarrolio de estudios institucionales y sectoriales de logistica del
transporte;

Informes técnicos de desarrollo del modelo de gestién institucional y sectorial de logfstica
del transporte;

Informes técnicos de desarrollo de plataformas logisticas intermodales, monomodales y
multimedales en el 4mbito de su competencia;

Informes periédicos de evaluacién del Plan Operativo Anual de la unidad;

Informes técnicos de monitoreo y evaluacion de la ejecucién de planes institucionales de
logistica del transporte;

Informe de supervisién y monitoreo de la ejecucién de proyectos institucionales y
sectorizales de logistica del transporte;

Informes de supervision de la implementacién de estudios institucionales y sectoriales de
logistica del transporte;

Informes de supervision de la implementacién del modelo de gestion institucional y
sectoriales de logistica del transporte;

Infermes técnicos de supervision de la implementacion plataformas logisticas
intermodales, monomodales y multimodales en el ambito de su competencia;

Términos de referencia para la contratacién de servicios especializados de estudios de
logistica del transporte con terceros;

Informes de recepciones provisionales y recepcicnes definitivas de estudios de logistica del
transporte;

Informes de capacitacién a clientes y usuarios, en el ambito de la gestién de los procesos
ubicados en la cadena logistica del transporte;

informes de implementacién de propuestas y soluciones técnicas en la gestién de los
procesos logisticos del transporte; )
informes de desarrollo de criterios de estandarizacién de la implementacién de Jas normas
téenicas de logistica del transporte;

Informes de asistencia técnica a GADs, clientes internos y externos;

Informes de implementacién de las recomendaciones relacicnadas con los procesos de
logistica del transporte multimodal constantes en Acuerdos Internacionales, donde el pais
es suscriptor;

Informes de desarrollo de criterios de estandarizacién de la implementacién de las normas
de logistica del transporte;

Autorizaciones previas parz el disefio v construccién de modelos y plataformas logisticas
del transporte;

Asistencia técnica interna en la formulacién y preparacién de acuerdos y convenios
internacionales de logfstica del transporte, donde el Ecuador es pais suscriptor;

Propuestas de desarvollo y modernizacién de los procesos de logistica del transporte
(pasajeros y carga); v,

Manuales técnicos de operacién de modelos y tipologias de plataforma logisticas del
transporte.
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Gestién Interna de Normativa Técnica y Servicios Logisticos

Productos y Servicios:

QN oUW N,

)
PO R O

13.
14.
15.
16.

17.
18.

19.
20.
21

22,

Plan Operativo Anual de la Unidad;

Propuesta de politica sectorial de logistica del transporte;

Informe d¢ evaluacion del Plan Operativo de [a Unidad;

Normas técnicas de logistica del transporte;

Metodologias de servicios logisticos del transporte;

Especificaciones técnicas de logistica del transporte;

Manuales &cnicos para operadores multimodales

Plan de dilusidn de informacién logistica internacional y sectorial;
Informe de evaluacién de procedimientos administrativos aduaneros;

. Informe de evaluacion de procedimientos administrativos y aduaneros;
. Informe de coordinacién de los sectores estatales-privados;
. Informe de evaluacion del cumplimiento de la politica sectorial por parte de operadores y

entidades del sector;

Reglamento de operacién multimodal;

Reporte de Permiso de operacién multimodal;

Informe técnico de andlisis de la normativa internacional sobre transporte multimodal;
Motiva la relacién entre los operadores logisticos y las tendencias del transporte
multimodai;

[nformes de identificacién de corredores logisticos;

Informes de coordinacion con entidades relacionadas con la ejecucién del PEM
componente logistica del transporte;

Informes de factibilidad de programas y proyectos de servicios logisticos del transporte;
Informes técnicos dirigidos a unidades y a entidades del Ministerio del Transporte;
Informes de identificacién de nuevas tendencias en servicios logisticos a nivel nacional e
internacional; y,

Analisis de los costos de los servicios logisticos.

Gestion Interna de Informacién y Estadisticas de Logistica

Productos y Servicios:

Ll o e

0 E N oW

10

11.
12.

Propuesta de Politica sectorial de Jogistica del transporte;

Informes de planificacion del desarrollo de informacion logistica;

Reportes del subsistema de informacidn de logistica del transporte;

Reportes de costos logisticos del transporte, embalaje y almacenamiento que permitan el
mejoramiento de la cadena logistica;

Inventarios de corredores logisticos del transporte;

Inventario de plataformas jogisticas del transporte;

Inventario de servicios logisticos del transporte;

Informes de desarrollo e implementacidn del observatorio de logistica del transporte;
Base de datos actualizada institucional de logistica del transporte;

Base de datos actualizada sectorial de logistica del transporte;

Proyecto de anuario estadistico de logistica del transporte;

Matrices origen destino de las cadenas productivas e industriales.
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PROCESOS ADJETIVOS

3.3.Procesos Adjetivos de Asesoria

3.3.1.

Gestidn General de Asesoria Juridica

Misi6n: Brindar y sustentar el asesoramiento legal en las etapas de contratacion piiblica, derecho
administrativo, procesal y otros; mediante criterios juridicos internos sobre la legalidad de los
actos, contratos y normas que se generen, para garantizar la procedencia y validez de las
actuaciones del Ministerio de Transporte y Obras Piblicas.

Responsable: Coordinador/a General de Asesoria Juridic a

Atribuciones y responsabilidades:

1.

10.
11

12,

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Asesorar a las unidades del Ministerio de Transporte y Obras Puablicas, en el &mbito de su
competencia;

Emitir criterios y pronunciamientos legales a nivel Institucional, asi comao gestionar,
proponer y tramitar 1os que sean necesarios, de los organismos competentes del Estado, en
aspectos inherentes al Ministerio;

Articular, validar y modificar proyectos de decretos, reglamentos, resoluciones, acuerdos,
convenios, contratos, instructivos y demdés normativas que deba emitir el Ministerio,
acorde con su Misién;

Disponer la elaboracién y revisién de los proyectos de decretas, acuerdos, convenios,
reglamentos, estatutas, instructivos, normas, consultas, documentos juiidicos y proponer
las modificaciones necesarias para su aprobacion;

Asesorar, intervenir y representar en aspectos de orden juridico, a las autoridades y
servidores del Ministerio;

Coordinar los Procesos de Asesoria Juridica, en las Subsecretarias sectoriales, zonales y
Direcciones Distritales, en los aspectos que se deriven de la gestién Institucional;

Emitir informes juridices e intervenir de conformidad con la ley, en los procesos de
contratacién publica que se desarrollan en el Ministerio de Transporte y Obras Piiblicas;
Asesorar juridicamente sobre convenios y contratos, pliegos de licitacién y modelos de
contrato de conformidad con la Ley;

Evaluar la base juridica aplicable en el Ministerio de Transporte y Obras Publicas y
proponer proyectos de reformas a la normatividad interna y externa;

Gestionar los tramites para la formalizacién de contratos; )

Coordinar y elaborar los informes necesarios, para la aplicacién de acciones de caracter
legal, en aquellos contratos en que existe incumplimiento por parte de los contratistas;
Comunicar al Servicio Nacional de Contratacién Puablica, respecto de los adjudicatarios
fallidos y contratistas incumplidos;

Presentar y contestar demandas ante los Jueces competentes y patrocinar las causas en
defensa del Ministerio de Transporte y Obras Pliblicas, de conformidad con la ley;

Planificar con agilidad, eficiencia y observancia de las normas legales v reglamentarias la
tramitacion y seguimiento de los juicios en los que el Ministerio de Transporte y Obras
Piblicas sea actor 0 demandado, hasta la culminacién del proceso;

Liderar el Patrocinio en las audiencias que requieran los respectivos tribunales y juzgados
de la Repiblica, y audiencias de los procedimientos de medios alternativos de solucion de
conflictos, de conformidad conla Ley;

Disponer la custodia de un archivo cronolégico y ordenado de los juicios en los que
interviene el Ministerio de Transporte y Obras Piiblicas, ya sea como actor o demandado;
Planificar en debida forma el despacho eficiente de los diferentes tramites, para que surtan
los efectos legales en tiempo oportuno;

Disponer la elaboracién y revisién de proyectos de acuerdos, decrotos reglamentos,
instructivos y demds normas y documentos juridices que deban ser emitidos por el
Ministerio de Transporte y Obras Publicas; sin perjuicic de las cemisiones que se
conformen para el efecto; g o
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19.

20.

21.

22,

23.

24.
25.

00

Controlar la elaboracién y formulacién de criterios u observaciones de anteproyectos o
reformas de leyes y reglamentos, dispuesto por la Presidencia de la Repiblica, Asamblea
Nacional o por la Maxima Autoridad del Ministerio de Transporte y Obras Piblicas;
Controlar la actualizacién de la informacién juridica vinculada con el Ministerio de
Transporte y Obras Piblicas y mas normas conexas;

Emitir el criterio juridico institucional para que ia Maxima Autoridad formule consultas ala
Procuraduria General del Estado, Contraloria General del Estado, Servicio Nacional de
Contratacién Piblica u otros organismos;

Evaluar luego del asesoramiento requerido, el anélisis de Ley y los proyectos de acuerdos
ministeriales de aprobacidn, sustitucién o reforma de estatutos para la concesion de
personeria juridica a organizaciones sociales;

Disponer la elaboracidén de las resoluciones de los reclamos y recursos administrativos que
se interpongan ante la Maxima Autoridad;

Asesorar e integrar las comisiones técnicas de conformidad con la Ley; y,

Las demas que le sean asignadas.

Gestiones Internas:

Gestion Interna de Convenios y Contratos
Gestion Interna de Estudios y Asesoria Juridica
Gestién [ngerna de Patrocinio

Gesti6n interna de Coactivas

Gestion Interna de Conveniosy Contratos.

Productos y Servicios:

1.

2.

4,

5.

Convenios y contratos que sean requeridos para el cumplimiento de la mision del
Ministeriv, asi como su distribucidn a las correspondientes unidades administrativas;
Convenios y contratos para la transferencia de dominio de bienes muebles e inmuebles;
informes jurfdicos sobre la ejecucién de los contratos que se administran en matriz y
cuando e¢jerza el control aleatorio de los contratos administrados en las distintas
Subsecrelarias Zonales y Direcciones Distritales, que deberan regirse a las disposiciones
legales y contractuales aplicables;

Criterios juridicos para la suscripcién de convenios y contratos requeridos para el
cumplimiente de la mision del Ministerio; y,

Informes y criterios jurfdicos sobre terminacién de contratos.

Gestion Interna de Estudios y Asesoria Juridica.

Productes y Servicios:

Informes y criterios juridicos para recomendar la suscripcidén de resoluciones y acuerdos
ministeriales necesarios para el desarrollo de las gestiones del Ministerio, e
instrumentacién de los mismo;

Informes legales, y proyectos de resoluciones y acuerdos para el otorgamiento de
personeria juridica a organizaciones sociales, y sus actos derivados;

Criterios juridicos institucionales para que la Maxima Autoridad solicite consultas y
asesoriz x instituciones piblicas que se relacionen con la mision del Ministerio;

Proyectos de decretos ejecutivos e informes juridicos a proyectos de ley y leyes aprobadas
que se relacionen con el transporte v la obra pablica;

oygcgq Mw%ﬂm})uuuunx. e ciudadanos u organismos piblicos;

—

Y it Hgﬁmasob”e consultas juridicas especializadas en contratacién
publlca yd i1 o gpe le sean planteadas por las autoridades o servidores

~

el Mmlstgmo ¥ P
l1formes jurfdicesy preyectos de respuesta a requerimientos de entidades piiblicas.

( ~orelana Nagionai 8
Jl dela Mmmwncmn Publr-ca 57

e

>3

L




'

Gestion Interna de Patrocinio

Productos y Servicios:

1. Demandas y contestaciones en asuntos que se ventilen en los drganos judiciales, escritos de
recursos y acciones legaies derivadas;

2. Denuncias, acusaciones particulares, acciones constitucionales en defensa de los intereses
del Ministerio:

3. Actas de finiquito, audiencias de mediacién y demas diligencias en sede administrativa;

4. Informes para proponer y ejecutar estrategias alternativas para lograr ¢l cumplimiento de
obligaciones de entes piiblicos o privados a favor del Ministerio;

5. Recursos y reclamos administrativos que se interpongan ante la Maxima Autoridad del

Ministerio;

Tramites judiciales y administrativos necesarios para cumplir con la misién del Ministerio:

7. Gestiones administrativas y judicizles relacionadas con lz contratacién colectiva,

o

Gestién Interna de Coactivas

Productos y Servicios:

1. Autos de pago para iniciar los procedimientos coactivos para la recuperacién de
obligaciones pendientes a favor del Ministerio;

2. Providencias para imponer medidas cautelares dentro del procedimijento coactivo, y
ejecutarlas;

3. Registro de los bienes sobre los cuales se hubiere dispuesto medidas cautelares, o se las
hubiera ya ejecutado;

4. Autos de archivo, de ampliacion de auto de pago, y demas providencias, oficios e informes

necesartos dentro del procedimiento coactivo;

Tercerias excluyentes o coadyuvantes; ¥,

6. Convenios de dacion en pago, compensacion, novacién, y demas formas de extinguir las
obligaciones;

A

3.3.2. Gestion General de Planificacié n y Gestién Estratégica.

Misidn: Dirigir, implementar, controlar y evaluar los procesos estratégicos institucionales e
intersectoriales de la movilidad, a través de la gestion de la planificacion e inversién, seguimiento
de planes, programas y proyectos, procesos, calidad y servicios, cambio de cultura organizativa y
gestién de riesgos; con la finalidad de contribuir a la mejora continua, eficiencia y eficacia de los
productos y servicios del Ministerio de Transporte y Obras Piiblicas '

Responsable: Coordinador/a General de Planificacién y Gestidn Estratégica
Atribuciones y Responsabilidades:

1. Formular politicas y estrategias sectoriales, planes, programas y proyectos para garantizar
el cumplimiento de los objetives del Ministerio de Transporte y Obras Piiblicas en el Marco
del Plan Nacional de Desarrollo;

2. Asesorar a las miximas autoridades y dependencias institucionales en materia
planificacién estratégica operativa, los planes de mejora de la calidad en la gestian publica
a través de |z eficiente gestién por procesos, gestion de proyectos.

3. Definir los lineamientos del Plan Estratégico de Movilidad Multimodal y Planes Operativos
del Ministerio en coordinacién con SENPLADES vy el Ministerio de Coordinacién de Sectores
Estratégicos y Ministerio Coordinador de la Prod uccién, Empleo y Competitividad;

4. Coordinar con las unidades del Ministerio la formulacién de politicas, estrategias, planes,
programas y proyectos sectoriales; P N
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10.
11,

12.
13.

14.
15.

16.
17.
18.

19.

20.

21.

22

23.

24,

3
D

Ll

Gestionar que se cumplan los Compromisos Presidenciales del MTOP a través de la
actualizacién periédica del Sistema de Compromisos Presidenciales de la Presidencia de
Reptblica;

Dar seguimiento y respuesta a los compromisos adguiridos en los Gabinetes Itinerantes a
través del Sistema de Informacién y Gestién de Gabinetes Itinerantes.

Coordinar la elzboracién de la proforma presupuestaria del sector con las demas
Subsecretarfas y unidades del Ministerio;

Controlar y evaluar la ejecucion presupuestaria y sus correspondientes reformas de
conformidad con el Plan Operativo Anual;

Establecer mecanismos de articulacién de planificacion y presupuesto;

Monitorear y evaluar la ejecucién de los planes, programas y proyectos que desarrolla el
Ministerio de Transpor‘te y Obras Piblicas;

Implementar los procesos de coordiracién interinstitucional con otras entidades pablicasy
privadas para la atencién de planes de emergencia y politicas piblicas intersectoriales;
Desarroliar el sistema de gestién de riesgos en la planificacién;

formular planes de prevencién y contingencia bajo hipétesis de riesgo o situaciones de
inseguridad interna o externa;

Administrar el Sistemna de Informacién integrado;

Implementar los procesos de disefio, creacién, implantacién, desarrollo y administrar del
Subsistema de Informacién para ia Movilidad;

Definir y proponer mecanismos de generacion de insumos de Informacién Sectorial
destinados a atender los requerimientos Institucionales y sectoriales;

pProponer acuerdos o convenios, con entidades piiblicas y privadas para el intercambio de
informacion de caracter estadistico;

Definir los estindares e indicadores sectoriales que contribuyan a medir la gestion del
sector, para cada modo de transporte.

Difundir, aplicar y controlar la normativa, las politicas de planificacién estratégica
operativa y Jos pianes de mejora de la calidad en la gestién pilblica, a través de la eficiente
gestidn por procesos y gestion de proyectos.

Ser responsable del uso y la correcta aplicacién de las herramientas creadas por el
Gobierno Central, y recomendar acciones preventivas y correctivas sobre la planificacién
estratégica operativa, los planes de mejora de la calidad en la gestién publica a través de la
eficiente gestién por proceses y gestién de proyectos;

Ser el canal para la comunicacién de la Institucidn y sus adscritas con la SNAP en materia
de planificacién estratégica operativa, Jos planes de mejora de la calidad en la gestion
piblica a través de la eficiente gestion por procesos y gestion de proyectos;

Disefiar, promover, planificar, coerdinar y ejecutar proyectos en materia de planificacidn
estratégica operativa, los planes de mejora de la calidad en la gestién pablica a través de la
eficiente gestion por procesos, gestion de proyectos que mejoren los servicios publicos que
ofrece la institucion;

Mejorar los procesos Institucionales, asi como de verificar el cumplimiento de indicadores,
en coordinacién con las diferentes dreas de la Institucién para alcanzar las metas de
calidad de gestion, establecidas a nivel central y desconcentrados; :
Difundir, aplicar y controlar la aplicacién de la normativa y de las politicas de planificacién
estratégica operativa, los planes de mejora de la calidad en la gestidn plblica a través de la
eficiente gestién por procesos, gestion de proyectos, tecnologias de la informacion, gestion
de cambio de a cultura organizacional e innovacién de la gestion piblica que emita el ente
rector de acuerdo al ambito de su competencia.

o.

N ; s ¥ pafa el efecto, supervisar el cuadro de mando integral y
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Zlos plancs de mejoraide la califad en la gestién piblica a través de la eficiente gestién por
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Coordinar la elaboracién y consolidacién de los planes plurianuales y operativos del
Ministerio de Transporte y Obras Piblicas;

Coordinar, supervisar e integrar con la Direccién Financiera la programacion anual técnica
y presupuestaria del Ministerio de Transporte y Obras Pablicas;

Coordinar con la Direccién de Informacién, Seguimiento, v Evaluacion la elaboracién del
Plan Comprometido Anual en GPR; y,

10. Las demas que le sean asignadas.

Gestiones Internas:

Gestién Interna de Planeamiento
Gestidn Interna de Programacién Econdmica y Financiera.

GesHon Interna de Planeamiento

Productos y Servicios:
1. Plan Plurianuai de Inversiones,
2. Estrategias para la elaboracion de planes programas y proyectos de desarrollo institucional
del sector,
3. Proforma Presupuestaria.
4. Solicitudes de priorizacién de proyectos de inversién y reprogramacion.
5. Informes periédicos sobre la implementacién de los procesos de planeamiento.

Gestién Interna de Programacién Técnica, Econémica y Financiera

Productos y Servicios:

1. Plan Operativo Anual

2. Informes técnicos de la ejecucidn presupuestaria y sus reformas y plan de accién.

3. Informes técnicos de reprogramacién del presupuesto del Ministerio de Transporte y
Obras Piiblicas.

4. Informe de consistencia técnica entre programacion presupuestaria y ejecucién del
contrato.

5. Plan de accién en base a informes sobre cumplimiento de Jos planes plurianuales y
operativos otorgados por la Direccién de Informacién, Seguimiento y Evaluacién.

6. Base de datos actualizada de proyectos institucionales.

7. Informes periddicos sobre 1a implementacién de los procesos de programacion,

8. Programacién anual y plurianual de la Politica Piblica

3.3.2.2. Gestién de Seguimiento de Planes, Programas ¥ Proyectos.

istica, para identificar los sectores atendidos en el ambito de competencia de] Ministerio de

Transporte y Obras Piblicas.

Responsable: Director/a de Seguimiento de Planes, Programas y Proyectos.

Atri

uc%ﬁggzgém&ﬂtﬁgdeﬁ; 1.
4 Form}ﬁl]‘a,_r-pstratg_gi,q‘g,. para la gdministracién de {a informacién estadistica, seguimiento y
* evaluacién de'la planificacién i stitucional;
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26.

27.

28.

29.

30.

3t

32.

33.

Asesorar a las maximas autoridades y dependencias institucionales en materia
planificacién estratégica operativa, los planes de mejora de la calidad en la gestion piblica
a través de la eficiente gestién por procesos, gestibn de proyecios, tecnologias de la
informacién, gestion de cambio de la cultura organizacional e innovacién de la gestion
publica;

Ser el canal para la comunicacién de la Institucién y sus adscritas con la SNAP en materia
de planificacién estratégica operativa, los planes de mejora de la calidad en la gestidén
piblica a través de la eficiente gestion por procesos, gestién de proyectos, tecnologias de la
informaci6n, gestién de cambio de la cultura organizacional e innovacion de la gestién
piblica;

Coordinar e implementar el Modelo de Gestién por procesos de la Institucion, basado en
los lineamientos establecides por el ente rector en el ambito de competencia de la
institucién y los lineamientos emitidos por la Maxima Autoridad;

Disefiar, Promover, planificar, coordinar y ejecutar proyectos en materia de planificacion
estratégica operativa, los planes de mejora de la calidad en la gestién publica a través de la
eficiente gestién por procesos, gestion de proyectos, tecnologias de la informacién, gestién
de cambio de la cultura organizacional e innovacién de la gestién publica, que mejoren los
servicios ptblicos que ofrece la institucioén;

Mejorar los procesos Institucionales, asi como de verificar el cumplimiento de indicadores,
en coordinacién con las diferentes 4reas de la Institucién para alcanzar las metas de
calidad de gestion, establecidas a nivel central y desconcentrados;

Sugerir a la Maxima Autoridad la implementacién de politicas, reglamento, procesos y
procedimientos en temas de gestién estratégica que permitan implementar un sistema
integrado de gesti6n, conforme a los lineamientos emitidos por la Secretaria Nacional de
Administracidn Piblica;

Estructurar y coordinar la ejecucion de la Planificacién anual de las Unidades d!a la
Coordinacién General de Planificacién y Gestion Estratégica; y,

Las demds que le sean asignadas.

3.3.2.1. Gestion de Planificacion e inversion

Mision: Planificar los planes, metas y objetivos acorde con la politica sectorial e institucional, a
través de la programacién plurianual y anual, técnica presupuestaria y financiera, 2 fin de optimizar
la inversién de la institucidn.

Respensable: Director/a de Planificacién e Inversion

Atribuciones y Responsabilidades:

-t

Formular estrategias, planes, programasy proyectos de desarrollo institucional del sector;
Coordinar con las unidades del Ministerio de Transporte y Obras Publicas la formulacion,
programacion y ejecucién del presupuesto del sector y proponer modificaciones
presupuestarias, en base a informes de ejecucién otorgados por la Direccion de
Informacion, Seguimiento y Evaluacién;

Coordinar la aplicacién de normas y directrices provenientes del Ministerio de Finanzas,
para la formulacién presupuestaria del Ministerio de Transporte y Obras Puiblicas;

Verificar la consistencia técnica de la programacién de proyectos con las asignaciones
presupuestarias;

Coordinar con las unidades administradoras de proyectos, la actualizacion de la
informacién relacionada con los proyectos del Ministerio de Transporte y Obras Piblicas.
Coordinar la interaccidn entre proyectos complementarios provenientes del Estado y los
Gobiernos Seccionales autdnomos;

" o Wt -
s

50 ESTATUT® OMGANICO

APROBADO .

L
3

b

Lo

3 » g " 15, ; “ ‘.- , -‘. A . !
@ﬁ e Natiand

2 Administracién Publica

=

(-

(X4

]



12.
13.
14,
15,
16.
17,
18.

19,
20.

21.

/ ) 10.

11.

o
)

Realizar la  evaluacién del presupuesto institucional y  sugerir modificaciones
Presupuestarias a la Planta Central y Unidades operativas desconcentradas del Ministerio
de Transporte y Obras Pliblicas;

Monitorear v evaluar la programacién ¥ la ejecucién presupuestaria del Ministerip de
Transporte y Obras Piblicas;

Coordinar con las Unidades Operativas Desconcentradas e seguimiento de la ejecucién
fisica y financiers de los proyectos de inversién o gasto ng bermanente, & fin cumplir con |a
obligatoriedad dispuesta en el art 119 del Cédigo Organico de Planificacién y Finanzas
Pablicas;

Con procesos del seguimiento ¥ evaluacié
institucional;
Desarrollar e implementar estidndares e indicadores de gestion administrativa v
presupuestaria de los broyectos inherentes al Ministerig de Transporte v Obras Piblicas,
conjuntamente con |as Unidades Técnicas de Planta Cen tral;
Elaborar metadelogias y normas para la recopilacién, procesamiento y divulgacién de la
informacién estadfstica ¥ presupuestaria, que garanticen sy confiabilidad, oportunidad y
validez;
Coordinar con las Unidades Técnicas de Planta Central del Ministerio de Transporte y Obras
Publicas la definicign e indicadores para la evaluacién por resultados ¢ impacto en el nivel
central y deseoncentrado;
Mantener actualizadg e] inventario de Infraestructura estratégica del sector Transporte;
Asesorar técnicamente a las Unidades de Planta Central y Unidades Operativas
Desconcentradas en |a generacion de la informacién estadistica;
Elaborar informes estadisticos de Iog diferentes modos de transporte y consolidar la
informacién relacionada con indices ¢ Indicadores;
Realizar Seguimiento a cumplimiento de los objetives y metas de] Plan Estratégico de
Movilidad; .
Consolidar registros y estadisticas necesarias como insumos para planificacién, ejecucién Ny
Seguimiento de Jas politicas, planes, Programas y proyectos del sector Transporte;
Coordinar la generacion de planes operativos en GPR;

Coordinarla Beneracién del plan anya) terminado;
Coordinar la generacisn del plan anual comprometido;
Seguimiento de Jos blanes de lag Entidades adseritas al Ministerio de Transporte y Obras
Pdblicas;
Moniterear el cumplimiento del plan estratégico institucional;
Evaluar el cumplimiento de actualizacién de 13 herramienta GPR ep programas, proyectos y
procesos; v,
Las demds que le sean asignadas.

Gestiones Internas:

»

Gestidn Interna de Informacién y Estadistica:
Gestion Interna de Seguimiento y Evaluacién;
Gestién Interna de Gobierno por Resultadogs.

Gestion Interna de Informacién y Estadistica

Productos ¥ Servicios;

1.
2.

3.

Estadfsticas de los modos del sector transporte. .
Inventarios de Infraestructyra Estratégica por cada modo: terrestre, portuaria, ferroviaria y
aérea.

Informes de publicacién de informacién estadistica multimodal de) transporte.

Informes ejecutivos periddicos a las autoridades del Ministerio de Transporte y Obras
Pablicas. - o
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5. Catdlogo actualizado de informacién estadistica y geoespacial de conformidad con las

normas nacionales @ internacionales (en coordinacién con la Direccidén de Planificacidn

intersectorial de la Movilidad).

Boletin de ejecucién presupuestaria.

7. Metodologias para recopilacion, procesamienta, analisis y divulgacién de informacién y
construccion de indicadores.

g. Atender solicitudes de informacién estadisticas del sector para usuarios internosy externos.

o

Gestion Interna de Seguimientoy Evaluacion

producios y Servicies:

1. Politicas internas, instrumentos ¥ metodologfas para el monitorea seguimiento ¥
evaluacién de la programacion ¥ ejecucion de los programas, proyectos, a nivel central ¥
desconcentrado.

Informe técnico consolidado del seguimiento del Plan Anual dela Politica Piblica.

3. Informe técnico consolidade del seguimiento a las metas fisicas y financieras de los
proyectos de inversidn que disponen de recursos en el ejercicio fiscal;

4, Informes técmicos de avances fisicos, econémicas y financieres de los proyectos

multimodales en conjunto con las Unidades Técnicas de Planta Central a través de

inspecciones in situ;

informes Lécnicos de evaluacién def Plan Anual de Inversiones;

6. Informes técnicos de evaluacién de resultados e impactos de los proyectos de inversién

" puablica.

7. Informes ejecutivos periodicos para autoridades del Ministerio de Transporte y Obras
Phblicas y otras entidades del sector piblico.

@, Informes periodicos de seguimiento y evaluacién de la ejecucion presupuestaria y fisica
con la determinacién de alertas, conclusiones y recomendaciones como instrumento para
la toma de decisiones en tornoe a la optimizacién de los recursos asignados y cumplimiento
del alcance de los proyectos.

™

wu

Gestion Interna de Gobierno por Resultados

Productos y Servicios:

1. Plan Estratégico Institucional mediante Norma Técnica GPR.

2 Plan Anual Comprometido en coordinacién con la Direccion de Planificacién de Ia
Infraestructura y Gestién del Transporte y Unidades Administrativas.

Plan Anual Terminado.

Informes técnicos periddicos de actualizacion de proyectos.

Informes técnicos periodicos de actualizacién de indicadores.

Informes técnicos de evaluacion de supervisiones gjecutivas de Gobernadores.

informe técnicos de seguimiento al cumplimiento del plan estratégico institucional.

Np s w

3.3.2.3. Gestion de Planificacion Intersectorial dela Movilidad.

Mision: Planificar, gestionar y inonitorear el desarrollo del sector transporte, la implementacién de
la gestion de sarvicios, procesos y catidad en la institucién, mediante la generacidn de politicas,
estrategias, metodologias y otros instrumentos técnicos de planificacion, con el fin de alcanzar una
gestién institucional de excelencia que garanticen la eficiencia y sostenibilidad en los procesos de
desarrollo del sector.

TESTATUTC O
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Coordinar la elaboracién ¥ consolidacién del plan estratégico de infraestructura ¥
transporte del Ministerio de Transporte y Obras Piiblicas;

Coordinar y elahorar estudios de diagnéstico ¥ posicionamiento estratégico para el
proceso de planificacign sectorial;

Disefiar herramientas ¥ lineamientos para el proceso de planificacién  sectorial
desconcentrada;

Consolidar e! Subsistema Desconcentrado de Movilidad:

Participar en el disefip o implementacién del Subsistema Nacional de Informacién de la
Movilidad; :

Producir, recopilar y administrar la informacién geografica y cartografica de la institucidn,
en coordinacién con las unidades desconcentradas del Ministerio de Transporte y Obras
Pablicas,

Administrar ¥y actualizar, en coordinacién con las unidades técnicas centrales ¥
desconcentradas de Ia institucién, la geodatabase del lnventario de la Red Vial Estatal,
Articular las politicas institucionales y sectoriales en materia de movilidad del Ministerio
de Transporte ¥ Obras Plblicas, con las politicas del Plan Nacional de Desarrollo y
establecer estrategias para su implementacion;

10. Impulsar los procesos de sostenibilidad de 1a politica general de movilidad; V.
11. Las demis que le sean asignadas.,

Gestiones Internas:

Gestidn Interna de Planificacién Intersectorial de |3 Mavilidad
Gestion Interna de Planificacién Territorial de la Movilidad.

Gestién Interna de Planificacién Intersectorial de |a Movilidad

Productos y Servicips:

1.

s

Propuesta de Plan Estratégico Intersectorial de Movilidad del Ministerio de Transporte y
Obras Publicas;

Estudios de diagnéstico ¥ posicionamiento estratégice intersectorial de movilidad(linea
base}; _

Componente de movilidad dela Agendas de los sectores estratégicos y de la produccién;
Politicas y estrategias de articulacién del Sistema Nacional de Movitidad;

Informe de anglisis de estrategias y mecanismos de articulacién de paliticas sectoriales con
las politicas del Plan Nacional de Desarrollo y posterior implementacién.

Gestion Interna de Planificacién Territorial dela Movilidad

Productos y Servicios:

BN

o

Lineamientos de planificacién territorial de la movilidad:

Inventario vial actualizado;

Cartografia de la Red Vial Estatal;

Analisis de estrategias ¥ mecanismos de participacién en el proceso de planificacién
territorial de la movilidad;

Disefic conceptual y metodolbgico del subsiste ma de gestion territorial de Iz movilidad;
Programa de formacién ¥ acompafiamiento técnico en materia de planificacién territorial
de la movilidad de lag Subsecretarfas Zomales, Direcciones Distritales y Gobiernos
Seccionales Auténomos:
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3.3.2.4. Gestion de Servicios, Procesos y Calidad y Gestién del Cambio y Cultura Organizativa.

Misién: Mejorar los servicios, procesos, calidad y cambio de cultura organizativa de la institucién a
cravés de técnicas de mejora continua, a fin de alcanzar un gestion de excelencia que responda alas
necesidades del Ministerio de Transporte y Obras Piblicas y de los usuarios.

Responsable: Director/a de Servicios, Procesos y Calidad y Gestién del Cambioy Cultura
Organizativa.

Atribuciones y Responsab ilidades:

1. Implementar la gestion por procesos en la institucién mediante la Norma Téenica de
Gestién de Procesos, otras normativas y guias metodolégicas desarrolladas por el ente
rector de acuerde al 4mbito de su competencia;

2. Asesorar e intervenir en la institucién en temas relacionados a la gestion de procesos y
calidad;

3. Realizar estudios técnicos que contribuyan a articular y disefiar herramientas para
implementar mejores précticas en la gestion de procesos institucional;

4. Realizar diugnosticos sobre la situacién actual y deseada de {a Institucién en relacién a la
gestion de tos procesos institucionales, ademas del impacto de los cambios generados por la
implementacién de los proyectos de mejora de procesos;

5. Capacitar al equipo de procesos y a los usuarios en la normativa y lineamientos técnicos
para la eficiente gestion de procesos;

6. Administrar el catilogo de procesos de la Institucion;

7. Promover ¢ implementar planes, programas y proyectos de mejora de procesos.

g. Asegurar la calidad de los procesos mediante la gestion de programas de monitoreo ¥
control de procesos en la Institucién y administracion de los procesos dentro del ciclo de
mejora continug;

9. Gestionar el Sistema de Administracién de Procesos mediante herramientas tecnolégicas y
metodologias de uso que promueva el ente rector de acuerdo al émbito de su competencia;

10. Implementar las politicas, normativas, metodologias, herramientas y formatos para Gestion
de Servicios, y Gestion de la Calidad definidas por el ene rector de acuerde al Ambito de su
competencia;

11. Definir, administrar y gestionar el portafolio de procesos y el cardlogo de servicios de la
institucion;

12. Participar de manera activa en la generacidén y definicién de las estrategias de mejora de
servicios;

13. Dirigir y gestionar los programas y proyectos de mejora de los componentes de los servicios
institucionales que sean priorizados, con un enfoque de mejora continua y en cumplimiento
de la planificacién estratégica y operativa de la institucion;

14. Desarroliar los manuales de procesos ¥ procedimientos de Ia institucién y procesar sus
respectivas actualizaciones;

15. Implementar las metodologias, herramientas y proyectos de gestion del cambio emitidas
por el ente rector de acuerdo al &mbito de su competencia;

16. Realizar la medicién de clima laboral ¥ cultura organizacional conforme a los lineamientos
del ente rector de acuerdo al ambito de su competencia;

17. Realizar la medicién y/o diagnéstico de la madurez institucional a través de las
herramientas del ente rector de acuerdo at Ambito de sus competencias;

18. Coordinar la implementacién de los planes de accién derivados de la medicién de clima,
cultura y madurez institucional con todas las unidades;

19. Planificar, premover, coordinar e implementar el proceso de restructuracién institucional
en coordinacion con el ente rector de acuerdo al Ambito de sus competencias;

IIE. los avances y resultados de la implementacién de Modelo de

STk TP OmEARIC T _ .
forke ala normativa legal vigente;

. 1051 T C1OY 5 or
_' Agﬁmﬁ%ﬁfem r planes de capacitacién sobre procesos de gestion del cambio en

" todala Institycioén;
224, Confermariy-supervisaga equipos de alto rendimiento internos y externos para procesos de
cambios instituciondles]
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23. Supervisar el cumplimiento de] Codigo de Etica y establecer mecanismos que fomenten la
adopeidn de valores y principios éticos profesionales;

24, Establecer e implementar politicag y/o estrategias de gestion Institucional en coordinacién
con la Coordinacién General de Gestion del Cambio de la Secretarfa Nacional de Ja
Administracién Piiblica;

25. Planificar e implementar buenas précticas sobre los procesos de responsabilidad social y
ambiental:

Py

26. Aprobar y coordinar con el Coordinador General de Planificacién ¥ Gestion Estratégica
prayectos de innovacién institucional, y;
27. Las demas que le sean asignadas.

Gestiones Internas:

- Gestién Interna de Procesos
- Gestidn Interna de Servicios y Calidad
- Gestién Interna de Cambio ¥ Cultura Organizativa

Gestién Interna de Procesos
Productos y Servicios:

Catdlogo de procesos ¥ productos actualizados;

Mapa de procesos;

Informe y/o reporte de Procesos criticos priorizados;

Matriz de seleccién de procesos;

Fichas de servicio;

Flujos de procesos AS-I5;

Método de recoleccién de datos para la medici6n de procesos;

Indicadores de log Procesos con sus responsableg (sistema de monitoreo e procesos);

Lineas base de los indicadores de Ios procesos;

10. Manual de procesos TQ-BE;

11. Metas de los indicadores establecidas;

12. Informe de acciones de mejora a implementar;

13. Informe de mejoras implementadas;

14. Reporte de Procesog optimizados y autematizados (cuando aplique);

15. Reportes de retroalimentaciém

16. Informes perigdicos sobre la Gestién de Procesos, avance y resultados de implementacién
de procesos mejorados;

17. Cronograma de levantamiento, analisis e Implementacién de procesos;

18. Informes de seguimiento y evaluacién de procesos;

19. Informe diagnéstico institucional sobre gestidén de procesos;

20. Informacién institucional ingresada ¥ depurada en GPR;

21. Sistema de administracién de nejora continua implementado ¥ funcionandeo:

22. Plan de asesoria ¥ comunicacién interna y externa sobre la gestidn de procesos; y,

23. Estudios técnicos de gestion de procesos,

VNS U AW

Gestién Interna de Servicios ¥ Calidad
Productosy Servicios:
1. Portafolio y catdlogo de productos ¥ servicios del Ministerio de Transporte y Obras

Plblicas;
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servicios para mejora;
Registro de los planes, Programas y proyectos de mejora de servicios .
Plan de mejora continua de los productos y servicios institucionales; - - R T
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6. Programa de seguimiento 2l Plan de mejoramiento continue institucional;
7. Reporte de resultados de las mediciones de los indicadores de mejora de la prestacién de
* gervicios y la gestién de los procesos;

8. Informe técnico de acciones correctivas y preventivas aplicadas a los productos, serviciosy
procesocs mejorados;

9. Informes técnicos del avance de la implementacion del modelo de gestion de servicios,
administracion por procesosy mejoramiento de calidad, en cada uno de los niveles de la
institucion;

10. Plan de evaluacién ¥ control de la satisfaccién de los usuarios externos de acuerdo a los
parametros y criterios establecidos por el Ministerio de Trabajo;

11. Reportes periodicos sobre los resultados de evaluacién cuantitativa y cualitativa de
satisfaccién de los usuarios externos; los que seran remitidos al Ministerio de Relaciones
Laborales, a través de la Direccién de Seguimiento y Control de Atencién y Contacto
Ciudadano;

12. Informes de tramites sobre quejas, denuncias, sugerencias ¥ felicitaciones efectuadas por
los usuarios internos y/o externos, los que seran remitidos al Ministerio de Trabajo como
insumo parala certificacion de la calidad del servicio; ¥.

Gestién Interna de Cambioy Cultura Organizativa.

Productos y Servicios:

=

Politicas, herramientas y proyectos de gestién del cambio implementados.

Informes técnicos de avances ¥ resultados de la Implementacién del Modelo de
Restructuracion.

Programa de Medicion de Clima y Cultura organizacional y planes de accion.

Programa de Medicién y/o diagndstico Institucional anual.

Proyectos de Innovacién Institucional.

planes de Capacitacién de Gestion del Cambio

informes técnicos de coordinacion con la Direccidn de Administracion del Talento Humano,
de los avances del Comité de Seguridad e Higiene del Trabajo v riesgos Laborales.

Politicas y practicas de responsabilidad social y ambiental, en coordinacién con los
organismos co mpetentes.

.9. Implementar herramientas complementarias de la Norma Técnica de Restructuracién de la
Gestion Publica Institucional. :

N g ks N

o

3.3.2.5. Gestidn de Tecnologias de ia informacion

* Misién: Planear y ejecutar proyecios y procesos de Tecnologias de Informacién para la aplicacion

. s .

de politicas piblicas y mejora de la gestién institucional y de los servicios a la ciudadania, asi como
garantizar la pperacion de los sistemas y servicios informaticos, gestionar Ja seguridad informatica,
brindar soporte técnico €1 herramientas, aplicaciones, sistemas y servicios informaticos de la
institucién, e implementar la interoperabilidad con otras entidades.

Responsable: birector/a de Tecnologias de Informacién.

Atribuciones y Responsabilidades:

1. Presentar los planes estratégico y operativo de las Tecnologias de la informacién {TI},
alineados al plan estratégico institucional y a las politicas que dicte el Gobierno en esta
materia;
Gestionar y controlar los procesosy proyectos, de infraastructura tecnolégica y financieros.
3. Gresbermrpig-ayT ULQLEGKNC;-: fo-ergcucion de Proyectos de Tecnologia de la Informacién, de
cuf %T%E:E% 17 2 (e €3 tablecida por la Subsecretaria de Gobierno Electrénico det

- gntefRdtow 4 RArIALO A Su competencia;
4. ’la_miﬁc'a:‘, implefmentar, ¥ controldr 1a aplicacién de politicas y normativas para el uso de las
"ecnologi:tsfde ladnforidcion alinfadas a las politicas emitidas por el ente rector;
5.. gl;gcdipar de ar?_jan-efﬁél%t}xzf parae desarrolio de la interoperabilidad gubernamental;
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6. Implementar el Sistema de Seguridad de la Informaci 6n en la institucidn, basado en las
Normas Técricas Ecuatorianas emitidas por la Instituciones competentes v en los lineamientos
de seguridad informatica emitidos por el ente rector de acuerdo al Ambito de su competencia y

las directrices de 1a Maxima Autoridad;

7. Gestionar el ciclo de vida de las aplicaciones y sistemas informdticos para automatizar

mejorar procesos instity cionales, servicigs y trimites ciudadanos;

¥y

8. Asegurar el soporte técnico, capacidad, disponibilidad v continujdad de los aplicativos,
sistemas y servicios informaticos, asi como de los recursos financieros, fisicos, hardware,

software y humanos, suficientes para el funcionamiento dela Unidad;

9. Dirigir previa designacién de la Maxima Autoridad y conformar el Comité de Gestion de las
Tecnologias de 1a Informacién con los Directores y Asesores de 1a entidad, para analizar los

requerimientos de implementacién de aplicativos, sistemas ¥ servicios informiticos;

10. Evaluar el desempefio de: los procesos de Tecnologizs de Ia Informacion, ejecucién de Jos

Proyectos y acuerdes de niveles de servicios informdticos establecidos;
11. Presentarinformes de gestion y rendicién de cuentas respecto de las actividades del 4rea;

12, Analizar periédicamente los procesos, brocedimientos, funciones, y metodoiogias de trabajo de
Tecnologias de la Informacién, 2 fn de consolidarios, estandarizarlos, optimizarlos ¥

actualizarlos;

13. Analizar, evaluar ¥ adoptar estdndares, metodologfas, arquitecturas, tecnologias, e
infraestructura de Tecnologfas de 1a Informacién y Comunicacién adecuados a: las necesidades
de la institucién, a tendencias tecnoldgicas, a buenas practicas y a disposiciones

gubernamentales;

14. Asesorar en materia de Tecnologias de la Informacién y Cotmunicacién a las autoridades de Ja

institucién; ¥,

15. Las demis actividades ¥ responsabilidades emitidas por la Maxima Autoridad ¥ por el ente

rector de acuerdo al mbito de sy competencia,
Gestiones Internas:

— Gestion Interna de Desarrollo de Sistemas Informaticos.
— Gestién Interna de Infraestructura y Operaciones,

— Gestién Interna de Seguridad de la [nformacién.

—  Gestién Interna de Soporte Técnico.

Gestién Interna de Desarrollo de Sistemas Informaiticos

Productos y Servicios:

Metodologia de desarrollo de software a ser aplicados en la Institucién;

Sistema informdtico desarrollado bara mejorar procesos y servicios institucionales;

Sistema informatico disponible acorde a los niveles de servicio;
EstAndares de programacién del Sistema Informatico [nstitucional documentado;

Sk we

Sistema y aplicaciones desarrotlados Para inter-operar con otros sistemas gubernamentales;

Sistemas informaticos ¥ aplicativos desarrollados documentados con requerimientos

funcionales, disefio de interfaz y de reportes, modelo arquitecténico, modelo entidad

relacion, diccionario de datos, plan de pruebas, pruebas, otros;

7. Codigo fuente versionado, scripts de base de datos versionados, instaladores, archivos de
configuracién y parametrizacién de los aplicativos ¥ sistemas informaticos desarrollados,

contratados y adoptadas;

8. Planes e informes de Pruebas de las aplicaciones ¥ sistemas informaticos u ser puestos en

produccion;

9. Plan e informes de control de calidad del ciclo de vida de las aplicaciones ¥y sistemas

informaticos a ser puestos en produccién;

10. Informe técnico de aprobacién sobre las aplicaciones y sistemas informaticos desarrollados

para ser implantados en e} ambiente de produccién;

11.Planes e informes de Paso a preduccidén de nuevas aplicaciones v sistemas informéticos

desarrollados, contratados o adoptados, o cambips a los mismos;

s
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12.
13.

14.

15.
i6.

17.
18.

19.

20.

21.

22.
23,
24,
25.
26.
27.

Z8.
29.

30.
31.

32
33.

34,

'35.

00

i

informes técnicos de requerimientos de cambios para las aplicaciones ¥ sistemas
informaéticos cn produccién, con su respectiva aprobacion;

Informes técnicos de conirol de cambios y versiones de los sistemas informaticos Y
aplicativos;

Manuales € instructivos de entrenamiento, instalacién, conﬁguracién, usuario,
administracion y paso a produccién de las aplicaciones y sistemas informaticos,
inventariados y almacenados enun repositoria Unico; ‘

Codigo fuente, archivos, pardmetros de configuracién y control de versiones de las
aplicaciones y sistemas informaticos;

Plan de entrenamiento a los administradores y usuarios de las aplicaciones y sistemas
informaticos desarroilados, adquiridos © adoptados;

informes técnicos y estadisticas de entrenamientos impartidos;

informes técnicos de incidentes y problemas atribuibles a las aplicaciones ¥ sistemas
informaticos;

informes técnicas de requerimientos stendidos, desarrollos realizados, contro) de calidad y
reportes de avance de las aplicaciones y sistemas informaticos desarrollados, adquirides o
adoptados;

Proyectos de migracién de las aplicaciones y sistemas informaticos privativos a tecnologias
con el uso de software libre;

Manuales actualizados ¥ aprobados de subprocesos, procedimientos, instructivos y registros
de indicadores de medicién del Subproceso de Desarrollo de Sistemas Informaticos.

Registro de los procesos internos que son parte de tramites ciudadanos y de procesos inter-
institucionales;

Registro de los modeclos y diccionarios de datos de los sistemas cuyos datos son
intercambiables; .

{nstructivos y esquemas XML de los modelos y diccionarios de datos de los sisternas y
servicios informaticos inventariados;

Manuales de la estructura {sintaxis) ¥ definicién (semantica) de los datos de los modelos ¥
diccionaries inventariades;

Plan de desarrolio e implementacién de los Servicios Web para compartir ¢ intercambiar
datos e informacién electrénicos por medio de la Piatalorma Gubernamental;

Acuerdos de Nivel de Servicio de los servicios Web para compartir e intercambiar datos €
informacion electronicos;

Documentacién de proyectos de interoperabitidad dela Institucion;

Informes téenicos y estadisticas del uso de los servicios Web para compartir e intercambiar
datos e informacién electronicos;

Manuales del ciclo de vida de servicios Weh para compartr e intercambiar datos €
informacion electronicos;

Informes técnicos de resultados de los servicios Web para compartir e intercambiar datos e
informacién electrénicos;

informes técnicos de paso & produccion de nuevos servicios Web o cambios a los mismos;
Términos de Referencia y Especificaciones Técnicas para contratacién del desarrollo de
Servicios Web para interopera‘oiiidad;

Informes técnicos de administracién y fiscalizacién de contrates para desarrollo de Servicios
Web para interoperabilidad;

Manuales actualizades y aprobados de subprocesos, procedimientos, instructivos, registros
de indicadores de medicién del Subproceso de interoperabilidad.

Gestion Interna de Infraestructuray Operaciones

Productos y Servicios:

1.

2.

ManuzﬁﬁT&'ﬂtlEtI@Qthﬂ{:;;,d,eJ,gpgractén y monitoreo de los equipos, Tedes, aplicaciones,

sisfem \ & ﬂqw%@@? .

Esfudios para am| ientes e raestructura implementados para: desarrollo, produccion,
cagacitacidnsyproyectoss: i, R _

Reistros d4b: instalabion; configuracin, administracién, mantenimiento y monitoreo de los
e %i@ﬁhj)ggg(cé&pgs% EI%I;,}?LC’:IDS ‘a nilel fisico {computadoras, UPS, otros} y logico (sistemas
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10.
11.

12.

13.

15,

16.

17.

18.

19.

20.

14.

operativos, hases de datos, repositorios, middleware, software base, Otros) para los

ambientes de: Pruebas, desarrolle, produccidn, capacitacign y proyectos;
Diagramas de arquitectura légica y fisica de plataformas de servidores, redes
LAN/WAN/WIRELESS, interconexién, almacenamiento, respaldo ¥  recuperacién,

centralizacién ¥ virtualizacion;

Base de datos actualizada de configuracién de:
informéticos en Operacién, con niveles de disponibilidad:
Registros de los respaldos de

Manuales Y registros de contro) de
software instalados; .
Informes técnicos bara comunicar fallas ep el procesamiento de la informacién o los
sistemas de comunicaciones ¥ manuales, que permitan tomar medidas correctivas;

Planes aprobades bara recuperacign por desastres y continuidad de 1 disponibilidad de
Bquipos, redes y servicios; y, registros que evidencien la ejecucion, validacign ¥ actualizacién
de Ios mismos;

Proyecto de integracién de sistemas en BPMN;

sistemas y servicios

cambios’ y versiones efectuados en log equipos y

Estudios de operacién de equipos, sistemas Operativos, bases de datos, servidores de
aplicaciones, servidores web, balanceadores de carga, respaldos, restauraciones,
mantenimiento de redes ¥ comunicaciones (Voz/datos/video), Servicios, otros; y registros
que evidencien sy gjecucion;

Instructivas

técnicas;
Informes técnicos periddicos de cumplimiento de los niveles de servicip establecidos en e
dreay con otras dreas; ’
Informes técnicos de
hnecesaria de 2quipos, redes Y servicios para garantizar e] funcionamiento optimo.
Estudios técnicos para cambios en log eqUIPos vy software hase
adopcién de innovacianes; .
Manuales de programacién y administracign técnica de centrales telefénicas ¥ periféricos
{teléfonos, faxes, etc); y registros que evidencien Ja administracidn efectuada y
disponibilidad det servicio brindado;

Informes técnicos peridicos sobre 13 coordinacién de despliegue y mantenimientos de
puntos de energia eléctricy polarizada estabilizada y de redes de datos y de voz. Incluye
sistemas eléctricos de alimentacién ininterrumpible, Brupo electrégeno yde la alimentacign
eléctrica polarizada estabilizada para g] centro de datos;

Manuales actualizados y aprobados de subprocesos, procedimientos, instructivos ¥ registros
de indicadores de medicién, d

Gestion Interna de Seguridad de 14 Informacign

Productos ¥ Servicios:

1.
2.

3.
4.

o

Politica de Seguridag dela Informacién;

Informes técnicos de implementacién de €squemas gubernamentales de seguridad de Ia
informacién en Ia Institucién,

Informes técnices de analisis de riesgos y vy lnerabitidades de Seguridad de Ja
Informes técnicos de seguimiento y control sobre las medidas a aplicar para
informéticos 4 portales, aplicaciones Web o servicios institucionales;
evaluacién de] posible impacto operativo a nivel de seguridad, de Jos
cambios previstag o sistemas, equipamiento y
Politica de clasificacign i

Informacién;
mitigar ataques
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g. Informes de auditoria sobre el cumplimiento  de controles de sepuridad definidos para

proteccién de software malicioso, deteccién ¥ prevencién del accesos no autorizados,

garantizar la seguridad de los datos, los servicios conectados a las redes de la Institucion,
etc.);

9. Informes técnicos de auditoria sobre cumplimiento de procedimientos para asignacion,
actualizacion ¥ revocacion de cuentas de usuarios y de perfiles de usuario, en las
aplicaciones, sistemas y servicios informaticos;

10:Plan de concientizacién a los usuarios en materia de: seguridad de Ia informacion, controles
de acceso alas aplicaciones, sistemas, servicios informéticos ¥ administracion de cambios;

11, informes técnicos de auditoria sobre el cumplimiento de los servicios implantados de
seguridad perimetral centralizada para proteccion de |2 informacion en contra de: virus,
corree spany, pornografia, ataques informaticos, propaganda, denegacion de servicios web,
filrado de aplicaciones web, suplantacion de paginas web, intrusién/ataques (1PS/1D5),
oltros;

12.informes técnicos de auditoria sobre el cumplimiento de los acuerdos de uso de las
aplicaciones, sistemas, servicios informatices y de confidencialidad de la informaciémn,
suscritos entre 1os usuarios y el representante legal de la Institucién; y, las sanciones que
conlleva el incumplimiento de lo establecido en dichos acuerdos.

13.informes técnicos de auditorfa sobre 1a realizacién de las copias de resguardo de
informacion, asi como las pruebas perifdicas de su restauracion;

14, Informes técnicos de auditorfa sobre el cumplimiento de procedimientos para comunicar
fallas en el procesamiento de la informacién o los sistemas de comunicaciones, gue permitan
tomar medidas correctivas;

15. Informes técnicos del seguimiento ¥ control a la implantacién ¥ pruebas del Plan de
Continuidad de los servicios y de Contingencia de Tecnologias de la Informacién ¥
Comunicacion;

16. Sistema de Seguridad de Ia Informacién implantado en ia institucion, basado en las Normas
Técnicas licuatorianas emitidas por el ente rector de acuerdo al Ambito de sus competencias
y en estandares internacionales ampliamente aceptados;

A7 Informes técnicos de seguimiento y control al cumplimiento de las acciones a ser efectuadas
en el Sistema de Seguridad de la [nformacién;

18. Manuales actualizados ¥ aprobados de subprocesos, procedimienios, instructives y registros
de indicadores de medicién, del Subproceso de Gestion de Seguridades de la Informacién.

Gestion Interna de Soporte Técnico

Productos y Scrvicios:

=

Registro de solicitudes de sopotte, clasificadas, priorizadasy asignadas;

Registro de solicitudes de soporte atendidas y gestion con las solicitudes escaladas.

3. Registro de solicitudes de requerimientos, autorizacién, asignacion, actualizacion y
revocacién de cuentas y perfiles de usuarios, para el uso de aplicaciones, sistemas y servicios
informaticos;

4. Registro de mensajes de notificacién de incidentes, dirigido a usuarios, sobre interrupcion y

habilitacion de aplicativos, sistemas y servicios informaticos.

informes técnicos de administracién y coordinacién de aplicaciones, sistemas y servicios

informaticos implantados;

Informes técnicos de soportes solicitados ybrindados al usuario;

Reportes de soporte técnico de software efectuados;

informes técnicos de respaldes de informacién verificados en los ambientes de pruebas;

Informes técnicos de analisis v deteccion de necesidades de capacitacién y entrenamiento

sob W—&pﬁﬂﬂwas y servicios informaticos;

10. Acy er?ﬁg 2 faf Gphinagenes, Listemas, servicios informaticos y de confidenciatidad

de fa infO¥RTA SN % By usuarios y el representante legal de la Institucion;

11. Plah de entrenamiento .en aplicativos] sistemas ¥ <ervicios informaticos brindados;

12. Infprines ténico y ’éfﬁt}igﬂisticasi lel uso de las aplicaciones, sistemas ¥ servicios

infproesicos; |
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13. Informes técnicos de andlisis estadistico de tipos de incidentes resueltos y plan de accign de
mejoras a realizar €N procesgs, aplicaciones, sistemas vy servicips inform:aticos;

14. Registros Y reportes de inventarijp ¥ documentacign de equipos, aplicaciones ¥ servicios a
nivel nacional, Qe estd a disposicién de los usuarios finales;

15. Politicas, estindares y Manuales sobre ] ugg de equipos, software y configuracién de
£quipos de usuarips finales;

16. Registro de problemas-soluciones, bor niveles en g] soporte de aplicativos, sistemas y
servicios informéticos;

17. Acuerdos de Nivel de Servicig de Jag aplicaciones, sistemas y servicios informaticos,

18. Plan aprobado e informes de mantenimiento preventivo, correctijvo de hardware vV software
bara usuarios finales;

19. Informes técnicos de entrega / recepcién de hardware y software para usuarios finales;

20. Plan de actualizacion, mantenimiento de contenido y programacion de la pigina Web del
Ministerio de Transporte y Obras Pubicas, en coordinacién con la Direccién de Comunicacién
Socjal;

21. Informes técnicos de administracign del Portal Weh del Ministerio de Transporte ¥ Obras
Piiblicas;

22. Manuales actualizados ¥ aprobados de subprocesos, procedimientos, instry Ctivos y registros
de indicadores de medicion, del Subprocess de Gesti6n de Soporte Técnico,

3.3.2.6. Gestién de Riesgos

Misidn: Planificar, organizar, coordinar Y asesorar a las autoridades del Ministerio, en asuntos
internos y externos relacionados con la Gestidn de Riesgos, en el ambito y responsabilidad del
Ministerio de Transportey Obras P(blicas,

Responsabie: Director/a de Gestion de Riesgos
Atribuciones ¥ Responsabilidg des:
1. Formular, coordinar, gjecutar y evaluar lps planes provinciales y nacionales de
2. Asesorar en asuntos de seguridad a niye| de gestién de riesgos, a las autoridades en todag

3. Impulsarla Incorporacién dej componente de gestidn de riesgos de manera transversal en
1a planificacign ¥ més acciones due emprenda el Ministerio de Transporte y Obras Piblicas,

5. Generar ¥ proporcionar informacién 2 la Secretaria de Gestién de) Riesgo y demss
entidades de] Estado en torng al riesgo, dentro del dmbito dej Ministerio de Transporte‘y
Obras Piiblicag;

Elaborar planes qQue permitan afrontar situaciones antagénicas de Ia seguridad interna y/o
externa, propuestas por el Ministerig Coordinadar de Seguridad ¥ la Secretaria de
gestion de Riesgos;

7. Formular estrategias, directrices ¥ mecanismos aplicables a la gestion de riesges en el

contexto Suramericang, relacionadog con el Transporte e Infraestructura multimodal;

8. Formular, evaluar y gjecytar los Planes de Autoproteccién Corporativa ¥ de emergencias

[t

9. Formular Jos Planes de contingencia y coordinar acciones a nivel institucional e
interinstitu ciona] Para mitigar los efectps adversos en Ja Red Vial Estatal, producidos por
las fenémenos naturales y antrépicos: :

10. Formular planes de trabajo en temas relacionados con  la Gestidn de Riesgos en
coordinacién con Jas diferentes entidades del Estado;

11. Participar en reuniones y talleres relacionadqg con la Ge;pi?n‘d__el' Riesgg; ; -
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12!

13.

14.

15.

o
-
1

Difundir los marcos normativos de gestion de riesgos relacionados con el accionar del
Ministerio de Transportey Obras Pablicas;

Aplicar las normas de seguridad ¥ proteccidn radiologicas relacionadas con el uso y
tenencia de equipos emisores de radiaciones jonizantes en €l Ministerio de Transporte ¥
Obras Publicas;

Emitir la viabilidad de las Declaratorias de Emergencia €n la Red Vial Estatal, en
coordinacién con las Direcciones de Conservacion y Construcciones del transporte,
solicitadas por 1as Subsecretarias Zonales y Direcciones Distritales del MTOP; v,

l.as demas que le sean asignadas.

productos y Servicios:

1.

10.

il

i2.

13.

14.

15.

16.

3.3.3.

‘Ge 1@@@@_@@*[@0 |

Planes y metodologias programadas por la Direccién, a nivel nacional, en el tema de gestion

de riesgos de competencia del Ministerio de Transporte y Obras Publicas;

Propuestas CON recomendaciones ¥ gestién de riesgos aplicados a la infraestructura

vulnerable a eventos adversos;

Informes técnicos de revision y evaluacion técnica de obras de emergencia, remitidas por

las Direcciones Distritales, para mitigar los efectos adversos en la Red Vial Estatal,

producidos por los fendmenos de origen natural y antrépico;

Planes de emergencia & Instructivos de seguridad ¥ gestion de riesgos en el campo de la

autoproteccién institu cional;

Planes nacionales ¥ provinciales para afrontar desastres naturales en el &mbito de la

[nfraestructura vial;

Fstadistivas de puntos més vulnerables ¥y capacidad de respuesta anie la ocurrencia de

eventos ndversos producidos en Red Vial Estatal; -

Manual de Procedimiento para el manejo de equipos emisores de radiaciones ionizantes;

Cronogramas de simulacros Y simulaciones orientadas a fortalecer la capacidad de

respuesta del Ministerio de Transporte ¥y Obras Pablicas en el imbito institucional €

interinstitucional ante las situaciones de crisis de origen natural y/0 antropico;

informe técnico Consolidado de eventos suscitados en la Red Vial estatal que contribuyan a

la elaboracién de Mapas de riesgo de los fendmenos naturales gque afectan a la

[nfraestructura Vial;

Informes y actas de 1as Reuniones de la Mesa de Infraestructura del Comité de Gestién de

Riesgos,/ COE;

Informes sobre la inclusion del componente de gestidn de riesgos de manera transversal

en la planificacién y proyectos del Ministerio de Transporte y Obras Pablicas, para

prevenir, contrarrestar, reducin, y mitigar los riesgos de origen naturaly antrépice;

Licencias Operacionales [Institucionales], para las distintas Direcciones Distritales del

MTOP que useny operen con densimefros nucleares;

protocolos, manuales, herramientas, matrices, guias, y otros documentos que ayuden a

mejorar la coordinacidn interinstitucional para 13 reduccién de riesgos, con enfoque en las

amenazas principales identificadas por la SGR, conjuntamente €on los delegados de las

instituciones integrantes de la mesa de Infraestructura, Reconstruccién ¥ Rehabilitacion

del COE;

Informe sobre el recurso humano, maquinaria y equipo aplicado en situaciones de crisis

tanto de la institucién como los que forman parte de la Mesa de Infraestructura,

Reconstruccidn y Rehabilitacion det Comité de Gesti6n de Riesgos/ Comité de Operaciones

de Emergencia, COE;

Aplicacién de normas y procedimientos enmarcados en la gestion del riesgo en e} ambito

Institucional;

informes de difusion sobre temas provenientes de diferentes Organismos relacionadas con

la gestion del riesgo, asi reportes sismicos, boletines sobre presencia del Fendmeno El
. il

NifijpytheanpHFy ot gomeiamrePAunNAMIS, actividad volcanica, entre otros.
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normas nacionales ¢ internacionales de Auditoria ¥ proporcionar asesoria a las autoridades,

servidores/as, trabajadores/as de Ia Entidad, exclusivamente en los procesos administrativos

financieros ¥ técnicos del MTOP,

Responsable: Director/a de Auditoria | nterna

Atribuciones y responsabilidades:

1

2.

10,

11.

1Z.

13.

14,

15,

16.

Gestionar el Plan Anual de Auditoriz Interna Yy presentarlo a la Contralorfa General del
Estado para su aprobacién y ponerlo en conocimiento de la Maxima Autoridad;

Asesorar a las autoridades yalos funcionarios /as que requieran los servicios profesionales
de la Direccién de Auditorfa Interna, con sujecion a las leyes y normas de auditoria interna,
en el andlisis, desarrollo, implantacién y Mmantenimiento de los sistemas Y procesos
Institucionales, en el dmbito de sy competencia, incorporando valor aj sistema de control
interno de la entidad; '

Autorizar la realizacién de los Examenes Especiales técnicos, Administrativos. Financieros
y de Gestién planificados e imprevistos, que permitan ejercer el oportunc ¥ adecuado
control de las operaciones ¥ actividades er los procesos del Ministerio de Transporte y
Obras Piblicag;

Analizar y aprobar los informes resultantes de la Ejecucién de log Exdmenes Especiales en
los procesos financiero, administrativo y técnice del Ministerio de Transporte ¥y Obras
Piblicas;

Presentar a Ia Maxima Autoridad del MTOP, informes de los Exdmenes Especiales
aprobados porla Contraloria General de] Estado para su aplicacién;

Evaluar e] cumplimiento de lag recomendaciones constantes en los informes de auditoria
interna y externa para determinar 1a efectividad de las acciones correctivas dispuestas por
las Maxima Autoridad;

Apoyar los trabajos de auditoriag realizadas por equipos de la Contraloria General del
Estadoen la entidad;

normas de este organismo de control;

Evaluar los procesos de brestacién de servicios, adquisicién de bienes y ejecucién de obras
que la entidad realice;

Revisar los ingresos de 1a entidad, provenientes de diferentes fuentes de financiamiento, Bl
control de los ingresos no interferira en las facultades reglamentaria, determinadora,

Revisar los pastos, inversiones, utilizacién, administracién ¥ custodia de los bienes Y
recursos del Ministerio de Transporte y Obras Pablicas;

Evaluar 1a razonabilidad del sisterna de control ¥ mitigar los potenciales riesgos en los
procesos administrativo, financiero ¥ técnico para evitar actos ilicitos y de corrupcién que
afecten a la entidad;

por auditoriainterna o externa;

Facilitar mediante sus informes aprobados que lz Contralorfa Genera) determine, las
responsabilidades administrativas ¥ las responsabilidades civiies culposas, asi coma
tambien los indicios de responsabilidad penal, conforme lo previsto en los articulos 39
inciso segundo, 45, 52, 53, 65, 66 y 67 de la Ley Orgénica de la Contraloria General del
Estado, 1a cual, en estos casos, necesariamente realizard el control de calidad que

corresponda; TSt e
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17.

18.

19.

20.

T21

Solicitar y obtener informacién conforme lo previsto en los articulos 76, 81 y 88 de la Ley
Orgénica de la Contraloria General del Estado;

Emitir y actualizar el Manua! Especifico de Auditoria Interna ¥ someterlo a la aprobacion
de 1z Contraloria General del Estado para su publicacidn;

Presentar el Plan de capacitacion del personal de la Unidad de Auditoria Interna a la
Direccién de Talento Humano;

Mantener independencia y actuar con objetividad en el cumplimiento de sus funciones,
observaudo el Codigo de ftica y las normas profesionales de la auditoria generalmente
aceptadd; y,

. Las demas que le sean asignadas.

Gestiones Internas:

Gestion Interna de Auditorfas de Gestion y Examenes Especiales Financieros
Gesti6én Interna de Auditorias de Control de Obras Pablicas y Ambiental

Gestion Interna de Auditorias de Gestiony Examenes Especiales Financieros

productos y Servicios:

N

o

10.

11.

12.

13.

Gestid

Plan Anual de Auditorias;

Matriz Integral de Riesgos;

Informes de asesorias y criterios de control interno financiero, contable y de gestion.
Informe de examenes especiales planificados e imprevistos;

Informes Evaluaciones Preliminares;

Informes de Sistema de Control Interno y su razonabilidad en los procesos técnico,
administrativo, financiero a nivel nacional;

Memorando resumen de responsabilidades administrativas y civiles culposas.

Informe de Indicio de responsabilidad penal;

Matriz de evaluacion y seguimiento de recomendaciones, de conformidad con el articulo 92
dela Ley Orgénicadela Contraloria General del Estado;

informes de seguimiento de recomendaciones, conforme el articulo 92 de Ia Ley Organica
de 1a Contraloria General del Estado;

Informes de evaluaciones mensuales y trimestrales de las actividades programadas y
gjecutadas, enviadas a la Contraloria General del Estado para su revisién y aprobacion;
Informe de evaluaciones mensuales presentadas al MTOP. A través del GPR, para su control
de cumplimiento del Plan Anual de Control; y,

Manual de Auditoria Interna del MTOP.

a Interna de Auditorias de Control de Obras Publicasy Ambiental

. Productosy Servicios:

1.

NG R W

&

Informe de asesoramiento y criterios de razonabilidad de control interno en 10s procesos

de cstudios, ejecucion, fiscalizacion, concesidn, mejoramiento, mantenimiento, prevencion
y mitigacién de impactos ambientales en los proyectos de ingenierfa, ejecutados por
concrato o administracion directa;

Matriz integral de riesgos en proyectos de ingenieria y ambiental ejecutados;

Informe de examenes especiales de ingenieria;

Memorando resumen de responsabilidades administrativas y civiles culposas.

Inform| ERTAINI I rrebeeT1al;

Matriz fie ?{P 0 & wﬁ? dd recomendaciones;
Informps deSvaludcsdi=del, ierfro de recomendaciones de conformidad con el

articulp 92 dela Ley-gqg inica dre la Contrhloria General del Estado;

p A NG j . L
Informg de Contrdl [iterno. de los procegos precontractuaies, contractuales y de ejecucion

de los br +os de ingenierfa y ambients
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10.
11,

3.34.

0C

Informes de evaluacién de las actividades mensuales y trimestrales programadas y
ejecutadas, enviadas a la Contraloria General del estado para su revision y control;

Informe de evaluaciones preliminares en los proyecios de ingenieria y ambiental; y,
Informe mensual de cumplimiento de actividades mensuales programadas y ejecutadas
remitidas al MTOP, mediante la aplicacién del GPR.

Gestion de Comunicacién Social.

Misidn: Administrar el proceso de comunicacién social entre el Ministerio de Transporte y Obras
Piiblicas y la ciudadania en general, que facilite la difusién de sus metas, logros, programas,
proyectos, para garantizar transparencia y rendicion de cuentas,

Responsable: Director/a de Comunicacién Social

Atribuciones y Responsabilidades:

®

10.

11.

12,

13,

i4

15.

16.

17.

18.

19.

Definir, implementar y evaluar el Plan Estratégico de Comunicacién del Ministerio de
Transporte v Obras Piblicas;

Definir e implementar politicas de comunicacién interna y externa para posicionar la
imagen Institu cional;

Planificar, ejecutar y supervisar la difusién de las actividades de comunicacién del
Ministerio y coordinar las acciones correspondientes con los organismos del Sector;

Definir estrategias que contribuyan a fortalecer la imagen del Ministerio ante la opinién
publica;

Mantener contacto permanente con los medios de comunicacidn social, como sondeo
proactivo de la opinién piblica;

Mantener actualizado un sistema de informacidn relevante concerniente a los proyectos en
ejecucién (divulgacién de los procesos de licitacién, adjudicacién, control, supervision y
finalizacién de proyectos); asf como cualquier otro aspecto relacionade con la gestién del
Ministerio de Transporte y Obras Piiblicas y de interés ciudadano;

Controlar y aprobar todo tipo de impresos, campailas, avisos y spots publicitarios que se
realicen por encargo del Ministerio;

Supervisar el uso adecuado del logotipo e imagen Institucional;

Coordinar y disponer la elaboracién de boletines de prensa sobre actividades del
Ministerio de Transporte y Obras Piiblicas;

Mantener debidamente informadas a las Autoridades y Unidades del Ministerio de
Transporte y Obras Piiblicas, sobre publicaciones que realicen los medios de comunicacion
social, relacionadas con las actividades de esta Cartera de Estado;

Promover la imagen del Ministerio de Transporte y Obras Piblicas y establecer relaciones
interinstitucionales con otras entidades, organismos nacionales e internacionales y los
sectores de la comunidad;

Aplicar las politicas y programas de Comunicacién Organizacional, relaciones piblicas y
protocolo a nivel interno y externo;

Asesorar alas Autoridades y Unidades, en aspectos de comunicacién social;

Administrar las actividades de edicidn, difusién y distribucidn. de las publicaciones
especializadas, regulares o extraordinarias que realice el Ministerio de Transporte y Obras
Pablicas;

Facilitar la labor de los medios de comunicacién colectiva fortaleciendo la imagen del
Ministerio de Transporte y Obras Publicas;

Preparar material impreso, audio, videos, multimedia e Internet relacionados con la gestion
del Ministerio de Transporte y Obras Pablicas;

Desarrollar videos, spots y documentales con el material obtenido en las coberturas de
campo;

Coordinar y asignar las actividades de fotografia, camarograffa, publicidad, edicién de
textos y videos, disefio y trabajo periodistico; ‘
Planificar talleres de capacitacién periodistica para el personal dela DII‘LCCIOD y ]as demas
unidades de comunicacion social de la Instltur:lon, T et ;

76 STATUTO @RGAMOO

: ApnoaAoo

V. sucrelans Naciopal * ;
Jtie ta Administracion’ Puilm

et am A

—

by
e

3



20.

21,

22.

23.

24.
25.

26.

27,

28.

29.

itk

Gestionar con la Secretaria General de la Administracion Plblica y Comunicacidn de la

Presidencia de la Repiiblica, la legallzamon de la informacion gubernamental y su caricter

de oficial;

Recopilar el material de la Institucidon para procesarlo y colocarlo actualizado y aprobado

en la pdgina Web;

Coordinar con las Subsecretarias y las unidades técnicas la participacién Interinstitucional

en los eventos relacionados con el sector Transporte;

Gestionar con Subsecretarias y las unidades técnicas la actualizacién de informacién a

publicarse en la pdgina Web y en la del Sistema Nacional de Compras Piblicas;

Participar y absolver consultas de usuarios externos sobre asuntos institucionales;

Atender y orientar a los ciudadanos en funcién de los productos y servicios que genera la

Institucién;

Supervisar y coordinar la gestion de las unidades de comunicacion social de las diferentes

dependencias del Ministerio de Transporte y Obras Ptblicas;

Participar en reuniones periédicas con los encargades de Comunicacién de las diferentes

dependencias del Ministerio de Transporte y Obras Piblicas;

Acompaifiar al Ministro/a, a los subsecretarios y a otras autoridades a recorridos de obras y ’)
otras actividades relacionadas con la gestidn del MTOP; y, e
Las demis que le sean asignadas.

Productos y Servicios:

[t

o e

O~
Rewo;

Plan Estratégico de Comunicacién del Ministerio de Transporte y Obras Piblicas;

Informe trimestral de evaluacién del Plan Estratégico de Comunicacion del Ministerio de
Transporte y Obras Phblicas;

Informes de propuestas de politicas de comunicacién interna y externa;

Plar: Operativo Anual de la Direccidn;

Informe trimestral de ejecucién y evaluacién del Plan Operativo Anual;

Programa de comunicacién del Ministerio de Transporte y Obras Pdblicas, relaciones
piblicas y protocolo;

Boletines de prensa, fotos, videos, audio, multimedia, afiches y correo electrénico;

Informe cle actividades: edicién, difusién y distribucion del material periodistico;

Afiches, dipticos, tripticos o volantes sobre eventos puntuales;

. Publicaciones peri6dicas, internas, externas y distribucién;
. (suiones, edicion y distribucién de videos, spots y documentales, asi como productos de

animacién simple y 3D;

_12. Pancartas, banners y otros materiales publicitarios; : )
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21
22,
23.

24,
25.
26.

Estrategias para el fortalecimiento de la imagen Institucional;

Informes de actualizacion del sistema de informacién de la Direccién:
Informes de supervisién del use adecuado del logotipo e imagen institu cional;
Resumen de prensa y recortes periodisticos;

Informes de ejecucion de politicas y programas de comunicacién social;
Boletines de prensa y publicaciones nacionales:

Publicaciones especizlizadas y eventuales;

Fotografias, grabaciones, entrevistas, artes publicitarios;

Informes gubernamentales;

Material de las diferentes dependencias del Ministerio;

Informes de coordinacién sobre la participacién interinstitucional;

Informe de talleres de capacitacién de comunicacién social;

Informes de supervisién y coordinacién institucional de comunicacién social:
Informe mensual de publicaciones realizadas en la pAgina Web institucional.
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3.4.Procesos Adjetivos de Apoyo.

3.4.1.

Gestion General Administrativa Financiera.

Mision: Coordinar, controlar y evaluar la gestién Administrativa Financiera de la Institucion,
establecer sistemas y procedimientos de mejoramiento continuo y proponer politicas que permitan
optimizar Ja capacidad de respuesta de los procesos, garantizando el aprovechamiento y la entrega
oportuna de los recursos.

Responsable: Coordinador/a General Administrativo/a Financiero/a

Atribuciones y responsabilidades:

1.

2,

10.

11.

12.

13.
14,

15,

16.

17.

18,

Articular la gestion administrativa y financiera del Ministerio de Transporte y Obras
Piblicas, emitir informes correspondientes para conocimiento de la Maxima Autoridad;
Coordinar e impulsar la elaboracién de planes, programas y proyectas, en el ambito del
desarrollo Institucional, basado en las politicas y estrategias Institucionales emitidas porla
Maxima Autoridad;

Coordinar la elaboracién de pliegos para la contratacién de bienes, ejecucién de obras y
prestacién de servicios del Ministerio de Transporte y Obras Piblicas de conformidad con
la Ley; .
Coordinar las relaciones entre el Ministerio de Transporte y Obras Piblicas y los
organismos de créditos nacionales e internacionales que financian los proyectos
Institucionales;

Disponer, integrar y orientar en base a politicas Institucionales, la accién de las unidades a
su cargo, asi como contrelar y evaluar su gestion;

Proponer e impulsar acciones que aporten a la gestién de los procesos habilitantes de
apoyo y al aprovechamiento de los recursos, su entrega oportuna y capacidad de respuesta;
Proponer acciones para el cumplimiento de los programas de (esconcentracion,
descentralizacién y modernizacién de conformidad con !a Ley en cl ambito de su
competencia;

Proponer politicas de administracién y organizacién, nermas y procedimientos de
mejoramiento continuo en apoyo de la gestién interna de los procesos habilitantes de
apoyo;

Formular recomendaciones orientadas a una adecuada planeacién en los procesos de
contratacién de la entidad, orientada al cumplimiento de objetivos el Ministerio de
Transporte y Obras Piblicas;

Controlar el cumplimiento de las politicas de contratacién, administracién del talento
humano y el manejo de la gestién tecnolégica;

Velar por el estricto cumplimiento de los principios rectores de la contratacién piiblica,
establecidos en el Marco Legal y Reglamentario:

Generar informes de gestion institucional en el ambito de su competencia, para el
Presidente de la Repiblica a través del SIGOB y otras instituciones del Estado;

Disponer la aplicacién del control interno en Ia gestién de las distintas unidades a su cargo;
Controlar el cumplimiento de las politicas para el uso de ios recursos del Ministerio de
Transporte y Obras Piblicas;

Coordinar la elaboracién de contratos y convenios relacionados con el ambito de su
competencia, previa a la autorizacién de la autoridad competente;

Ejecutar el proceso de desconcentracién del MTOP y su correspondiente evaluacién
periddica;

Coordinar y ejecutar los procesos de acompafiamiento técnico en los territorios de las
diferentes dependencias y unidades administrativas, y generar las correspondientes
evaluaciones periddicas;

Coordinar con las diferentes entidades Publicas la ejecucién de planes y programas
derivados de los procesos de reforma democratica del Estado y mas productos dispuestos
en leyes y normas conexas, asi como implementar y evaluar en el Ambito institucional, los
productos derivados de la reforma democratica del Estadq; :
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19.

20.

3.4.1.1.

Misidn:

GO

Disponer a las diferentes unidades Administrativas a su cargo, la elaboracién del Plan
Operativo Anual y su correspondiente evaluacién periddica de conformidad a los
lineamientos de SENPLADES y de la Maxima Autoridad; y,

Las demds que le sean asignadas.

Gestidon Administrativa.

Administrar los bienes, servicios, documentos y custodia de almacenes de la

Administracién Central, para apoyar el funcionamiento y el cumplimiento de objetivos y metas del
Ministerio de Transporte y Obras Piblicas.

Responsable: Director/a Administrativo/a

Atribuciones y Responsabilidades:

10
11,

12,

13.
14.
15.
16.
17.

18.

=19,

.La_s.‘ia-m«’

LA SR

Supervisar el cumplimiento de las politicas emanadas por la Maxima Autoridad de
conformidad con lo dispuesto en las leyes, normas y reglamentos pertinentes;

Solicitar a las diversas unidades administrativas del Ministerio, sus cuadros de
necesidades para efectos de elaborar ¢l Plan Anual de Contrataciones de bienes y servicios
de conformidad al 4mbito de su competencia; :
Participar en la formulacién del presupuesto anual para la contratacién de bienes y
servicios del Ministerio; :

Presentar Informes trimestrales al Coordinador General Administrative Financiero
respecto de la gestién de la Direccién Administrativa;

Controlar y evaluar la ejecucion del presupuesto de abastecimiento de bienes y servicios en
la Administracién Central;

Supervisar el cumplimiento de las politicas emanadas por la Maxima Autoridad respecto
de la administracién de los bienes institucionales (planificacién, provisidn, custodia,
utilizacion, conservacién, mantenimiento, transferencia, traspaso, préstamo, enajenacion y
baja, medidas de proteccién y seguridad);

Emitir directrices para la toma de inventario de los bienes muebles e inmuebles de la
Administracién Central;

Supervisar y evaluar la gestion de la Unidad de Certificacién, Documentacién y Archivo;
Supervisar ia implementacién de la tabla de conservacién documental;

Participar en coordinacién con las instituciones y organismos publicos en los procesos de
transferencias de bienes patrimoniales de conformidad con la Ley;

Solicitar informes anuales del estado de los bienes del Ministerio, para conocimiento del
Coordinador General Administrativo Financiero y decisién de 1a Maxima Autoridad;
Aprobar la planificacién respecto de los servicios de manteaimiento y reparacién de las
instalaciones, motores, sistemas, equipos de las edificaciones, vehiculos, servicios de
seguridad, limpieza, transportes y otros en la Administracién Central;

Emitir directrices para el uso y el mantenimiento de los vehiculos de la Institucién en la
adminisiracién central;

Solicitar la informacién sebre el parque automotor, maquinaria y bienes inmuebles a nivel
nacional;

Supervisar los servicios de transporte terrestre y pasajes aéreos;

Supervisar {a contratacidn de los servicios en el &mbito de su competencia;

Emitir directrices para mantener y custodiar la base documental { archivos de gestion,
archivos periféricos, archivo central, centro de informacién y recepcién de
correspendencia) que ingresa y genera el Ministerio de Transporte y Obras Piblicas;
Solicitar la elaboracién de formatos y formularios para la tramitacién de los procesos
administrativos, dentro del &mbito de su competencia; y,

. ESTATUTC @eRGANICO

APROBADO

79

& 12 AMminketracién. Piblica

! :"\ ACTRLANA Naciohil‘ii»

9

s




0658

Gestiones Internas:

Gestion Interna de Control de Bienes y Adquisiciones
Gestion Interna de Servicios Generales y de Certificacién
Gestién Interna de Certificacién, Documentacién y Archivo

Gestién Interna de Contro! de Bienes y Adquisiciones

Productos y Servicios:

15.

16.

17.

i8.

19.

Plan Operativo Anual dela Unidad;

Informes periédicos de ejecticion del Plan Operativo Anual;

Plan anual de contrataciones de bienes Y servicios; y sus presupuestos;

Informe periédicos de ejecucién del Plan Anual de Contrataciones ¥ SUs presupuestos;
Informes de gestidn para [a importacién de bienes y repuestos;

Informes mensuales de compras de pasajes aéreos nacionales e internacionales;

informes de ingreso, egreso y transferencias de bienes de existencia y delarga duracién;
Inventario consolidado a nivel nacional de bienes muebles e inmuebles, maquinaria y
vehiculos;

Informes estadisticos de Cconsumo;

. Informes consolidados de verificacién de bienes muekles e inmuebles a nivel nacional;
i1.
12.
13.
14,

Inventario de bienes de existencia y larga duracién en la Administraci én Central;

Informe de administracién y saneamiento de bodegas de Administracién Central;

Informe de administracién de seguros ¥ polizas, de administracién central;

Informe de gestién: donacién, comodato, permuta, compra-venta de bienes muebles e
inmuebles y otros;

Informes de recepcién almaceramiento y distribucién los bienes en la Administracién
Central;

Informes de gestién de arrendamiento de bienes muebles e inmuebles;

Informes Administracién de bienes patrimoniales ¥ bodegas en Ja Administracién Central
del Ministerio de Transporte y Obras Publicas, efectuando su control y supervisando su
estado de conservacién y mantenimiento;

Informe de toma de inventario de los bienes muebles e inmuebles de 1a Administracién
Central; e,

Informe de saneamiento técnico y legal de los bienes muebles e inmuebles asignados al
Ministerio en la Administracién Central.

Gestion Interna de Servicios Generales

Productos y Servicios:

1.
2,

“n

@ ~

Plan Operativo Anuval de la Unidad; .
Plan Anual de Administracién y mantenimiento de: bienes muebles, bienes inmuebles y
vehiculos, de Administracién Central:

Informes de ejecucién del Plan de Administracién, Mantenimiento de bienes muebles,
inmuebles y vehiculos de la Administracién Central; ‘

Informes mensuales de ejecucién de los trabajos de publicaciones, reproduccién e
imprenta;

Informes mensuales de ejecucién de los trabajos del Centro de Copiado;

Informes mensuales de cumplimiento de los servicios contratados en la Administracién
Central, en el Ambito de su competencia;

Informe de pago de servicios basicos, de Administracién Central;

Informe mensual de ejecucién sobre atencion de requerimientos de las Unidades
Administrativas en administracion central; )
Informe mensual de planificacion y ejecucion de adecuaciones fisicas en las areas de las
Unidades Administrativas en administracion central;
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10.

11,

o
-
(S h}
o

Informe mensual de cumplimiento de control, uso y mantenimiento de los vehiculos que
forman parte del parque automotor de Administracién Central; e,
Informe mensual de consumo de combustible.

Gestién Interna de Certificacion, Documentacion y Archivo

Productos y Servicios:

Eala gl

LN

15.
16,
17.
18.
19,

20.

21.

3.4.1.2.

Mision:

Plan Operativo Anual de la Unidad;

Registros de correspondencia oficial;

Registros de documentacion receptada y enviada;

Base de datos de documentacién organizada cronolégicamente de acuerdo a sus
destinatarios y a las fechas de entrega y recepciomn;

Archivos fisicos y virtuales actualizados y organizados cronoldgicamente;

Registros organizados de documentos recibidos y enviados en valijas;

Informes de administracién del sistema de archivo;

Informes y actas de bajas de documentacién y archivos;

Tablas de conservacién documental;

_ Certificaciones de docurentacién y actos administrativos institucionales;

. Informes de correspondencia enviada a otras instituciones plblicas o privadas;

. Informe de transferencias documentales al Archivo Nacional de la administracion PGblica;

. Registros y estadisticas actualizadas de acuerdos, oficios, memorandos, tramites

ingresados y enviados;

. Informes mensuales dirigidos al Director Administrativo, respecto de los tramites de

recepcion, archivo y certificacién ejecutados en la Administracion Central;

Informes de Mantenimiento y custodia de la base documental que ingresa y genera el
Ministerio de Transporte y Obras Publicas;

Instructivos de implementacién de tablas de conservacidén documental;

Infarmes de administracién del funcionamiento del archivo central;

Informes sobre custodia y distribucién de los acuerdos y resoluciones emitidas por el
Ministerio de Transporte y Obras Publicas,;

Informes de registro y control del reparto y entrega de la documentacidon a nivel focal,
nacional e internacional del Ministerio de Transporte y Obras Publicas;

Informes de recepcién, certificacion, registro, clasificacién y distribucion de la
documentacién, a fin de obtener un eficiente control de la correspondencia gue se tramita
en la institucién, para presentar un servicio agil y oportuno alas unidades administrativas
internas y al cliente externo;

Informes de administracién de archivo, informacién y documentacién interna y externa.

Gestién Financiera

Administrar, gestionar y controlar los recursos financieros para apoyar la gestion del

Ministerio de Transporte y Obras Piblicas con eficiencia, eficacia y calidad de conformidad con la
normatividad vigente y proveer informacién para la toma oportuna de decisiones.

Responsable: Director/a Financiero/a

Atribuciones y Responsabilidades:

Planificar, organizar, dirigir, coerdinar y controlar los procesos de presupuesto,
contabilidad y tesorerfa del Ministerio de Transporte y Obras Publicas y el sistema

fi a‘ngg?m'@oweﬁqrg?egs ngrmas legales y técnicas vigentes;

‘eqa%pmgﬁoqmiﬁc s de control interno v previo;
Adesorat’y proporltohai midTacipn al nivel ejecutivo en aspectos relacionados con la

gdstion ﬁna:grl_c:-iier_,a;del M.i_:;i_steri:o de Transporte y Obras Publicas;
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4. Realizar el seguimiento y evaluacién del cumplimiento y nuevo requerimientos del
bresupuesto del Ministerio de Transporte y Obras Piblicas para la adecuada ejecucién de
los proyectos y 1a gestién administrativa;

5. Supervisar el proceso y ejecucién del ciclo contable por el Ministerio de Transporte y Obras
Piblicas, a fin de proporcionar la informacién financiera para la tema oportuna de
decisiones;

6. Informar semanalmente al Coordinador General Administrativo Financiero la gestién de la
unidad;

7. Presentar los reportes requeridos por Ministerio de Finarzas, Organismos de Control y las

diferentes Unidades Gubernamentales;

Presentar a las maximas autoridades informes semanales de ejecucién presupuestaria;

9. Coordinar con la Coordinacién General de Planificacion y Gestibn Estratégica, la
elaboracién de la Proforma Presupuestaria del Ministerio;

10. Coordinar con la Coordinacién General de Planificacién y Gestién Estratégica el proceso de
reformas al presupuesto aprobado, conforme a los reglamentos, las disposiciones de la
Leyes Orginica de Administracién Financiera y Control y de Presupuestos de! Sector
Piblico;

11. Administrar Jos recursos financieros del Ministerio de Transporte y Obras Pablicas en base
a las politicas, lineamientos, estrategias Institucionales el Marco legal vigente y demas
normas relacionadas con la programacion, ejecucién y evaluacién presupuestaria;

12. Aprobar las reformas presupuestarias INTRA 2;

13. Gestionar las reformas presupuestarias INTRA 1;

14. Gestionar la aprobacién de reformas a la programacion cuatrimestral; y,

15. Las demas que le sean asignadas.

w

Gestiones Internas:

—  LGestién Interna de Presupuesto
—~  Gestién Interna de Contabilidad
— (estién interna de Tesoreria

Gestién Interna de Presupuesto
Productos y Servicios:

Plan Operativo Anual de la Direccion;

Evaluacidn periddica del Plan Operativo Anual;

Proforma presupuestaria anual;

Programa Indicativa Anual;

Programa Cuatrimestral Comprometido (PCCY;

Certificaciones presupuestarias;

Propuestas de reformas presupuestarias;

Informes de aplicacién del sistema de control presupuestario;

Informes periédicos de ejecucién presupuestaria, saldos, disponibilidad de fondos y estado

de inversiones;

10.Informes de ejecucion y evaluacién del e-SIGEF:

il.Informes de asignaciones presupuestarias;

12.Informes anuales de liquidacion presupuestaria;

13.Resoluciones INTRA 2;

14.Informe y/o reportes de solicitudes al Ministerio de Finanzas de reformas INTRA 1 y de
programacién cuatrimestral;

15.Reportes a las méximas autoridades de los pagos efectuados,

WO W
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Informes de Control Previo;

Registros en transacciones en el sistema contable;

informes [inancieros-contables;

Informe de evaluacién del presupuesto devengado;

Informes cconémicos y contables por proyectos;

Especies valoradas;

Control de fondos rotativos y cajas chicas;

Registros de transacciones en el Sistema de Control de Proyectos.

Gestidn Interna de Tesoreria

Productos y Servicios:

@No Vs WwN e

9.

Registro y control de garant{as y valores;

Informes de control y custodia de titulos y valores;

Especies Valoradas;

Informe de custodia de garantias, titulos, avales, seguros y valores;

Retenciones de impuestos y aportes personales y patronales;

Declaraciones tributarias;

Informes de flujo de caja dei Ministerio de Transporte y Obras Piblicas;

Registro de transacciones de pago en el sistema de control de proyectos, tanto de pagos
como de garantias (Comprobantes de egreso);

Informe de recaudaciones;

10.Informes de ejecucién de gastos, pago de planillas;
11.Reporte de solicitudes de pagos en generak.

3.4.1.3. Gestién de Administracion de Recursos Humanos

Misién: Administrar, gestionar y controlar el desarrollo de los subsistemas de talento humano,
mediante la aplicacién de leyes, reglamentos, normas técnicas, politicas, métodos y procedimientos
que permitan mejorar la gestién organizacional mediante la profesionalizacion eficiente y eficaz del
talento humano.

Responsable: Director/a de Administracion de Recursos Humanes

Atribuciones y responsabilidades:

1.

Establecer, ejecutar y evaluar el curplimiento de las politicas dei Ministerio de Transporte
y Obras Plblicas para la adecuada Administracion del Talento Humano y las expedidas por
el Ministerio de Trabajo;

Presentar la planificacién del talento humano necesaria para la ejecucién de los procesos
en las diferentes unidades administrativas de la institucién en base a los planes y
procedimientos establecidos por el Ministerio de Trabajo;

Supervisar el cumplimiente de las politicas de gestion del talento humano emanadas por ia
autoridad de conformidad con lo dispuesto en las leyes, normas y reglamentos pertinentes;
Presentar la planificacion el talento humanoe necesaria para la ejecucién de los procesos
en las diferentes unidades administrativas de la institucién, y gestionar su aprobacién por
parte del Ministerio de Relaciones Laborales;

Controlar la ejecucién de las politicas y normas de aplicacién del régimen disciplinario,

o
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10.
11.
12.

13.

14.

13,

i6.

17.

18.

19.

20.

21.

3

Presentar los proyectos de: Manual de Descripcidn, Valoracién y Clasificacion de Puestos
institucional y demés instrumentos de gestion interna y tramitar su aprobacién ante las
instituciones competentes;

Establecer y poner en consideracién de las autoridades institucionales para su aprobacién,
el plan de capacitacién anual y desarrollo de competencias del talento humano, sus
componentes y presupuesto;

Presentar el plan de evaluacién del desempefio y sus cronogramas de aplicacién;

Aprobar y ejecutar el plan de seguridad y salud ecupacional;

Administrar las estructuras posicionales, en funcién de la mision, objetivos, procesos y
actividades de la organizacién y productos;

Presentar y difundir Manuales, Procedimientos, Reglamentos, Instructivos y demas Normas
necesarias para el cumplimiento de objetivos de la Direccién de Administracion de
Recursos Humanos; '

Establecer planes, programas y estrategias de mejoramiento continuo y aprovechamiento
del recurse humano, a través de la gjecucion de auditorias de Talento Humano;

Controlar y evaluar la gestién de las Unidades Desconcentradas en materia de
Administracién del Talento Humano:

Asesorar a las autoridades y a las Unidades del Ministerio de Transporte y Obras Piblicas
en la adecuada aplicacién de las politicas, sistemas, procedimientos, técnicas y practicas
referidas a los recursos humanos;

Gestionar la elaboracién de informes en materia de recursos humanos para conocimit—;ntos
de la Maxima Autoridad de MTOP y del Ministerio de Trabajo;

Presentar, controlar e informar el cumplimiento del Plan Estratégico de la Direccién de
Administracién de Recursos Humanos:

Analizar y ejercer las atribuciones y responsabilidades especificas determinadas en la Ley
Orgénica del Servicio Pliblico y su Reglamento General de Aplicacién;

Gestionar e implementar el Comité de Seguridad e Higiene del Trabajo y riesgos Laborales,
¥

Gestionar las demas atribuciones y responsabilidades que le sean asignadas por la
autoridad competente y que estidn determinadas en la LOSEP, su Reglamento y demas
Normativas.

Gestiones Internas:

~ Gestién Interna de Administracién de Talento Humano
- Gesti6n Interna de Remuneracién y Némina

—  Gestidén Interna de Reclutamiento y Seleccién

—  Gestidén Interna de Desarrollo Institucional

= Gestion Interna de Bienestar Social y Proteccién Laboral
—  Gestion Interna de Seguridad y Satud Ocupacional

Gestidn Interna de Administracién del Talento Humano:

Productos y Servicios:

1.
2.
3

o

Plan anual de Administracién de Talento Humano;

informe de la ejecucién del Plan de Administracién de Talento Humano;

[nformes mensuales de registro de novedades: movimientos persenales (traslados,
ingresos, egresos, etc.);

Registro de personal: Contratos sujetos a la LOSEP y normas conexas, contratos sujetos al
Cédigo de Trabajo, Contratos bajo el amparo de Codigo Civil;
[nformes Técnicos UATH:

Informe de Sumarios Administrativos; TIPS
[nforme de Vistos Buenos;
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8. Informe de Sanciones Disciplinarias;

9. Informes sobre consultas legales;

10. Informes de absoluciones de consultas;

11. Fichas Técnicas de servidoras y trabajadores que desean salir de la institucién (asistencia
legal);

12. Distributivos de Remuneraciones y Salarios Unificados mensuales por Régimen Laboral;

13. Registro de movimientos de personal (traspaso, traslado, cambios administrativoes,
licencias, comisiones de servicio, renuncias, etc.);

14. Acciones de personal (nombramientos, Nivel Jerdrquico Superior, Subrogaciones,
encargos) ;

15. Registro de las y los servidores de la institucién actualizado (digital y fisico)

16. Informes de aplicacion del régimen disciplinario (informe de precesos sumarios
administrativos, faltas, sanciones, resoluciones, etc.);

i7. Politicas para la administracién del archivo activo, y pasivo de la Direccién de
Administracién de Talente Humano;

18. Informe Técnico para los procesos de desvinculacion por supresién de puesto, renuncia,
etc,;

19. Informe Técnico para la creacién de puesto, listas de asignacién aprobadas;

20, Informe de administracién del sistema integrado de gestién documental, archivos y
biblicteca;

21. Instructives de procesos y fichas de identificacién documental;

22. Proyectos activos y pasivos clasificados y codificados;

23. Proyectos digitales institucionales, relacionados con el Talente Humano;

24. Informes y/o guias de recepcién y despacho de documentacién interna;

25, Certificados de documentacién, que reposa en los archives de la Direccién de Talento
Humano;

26. Informe de transferencias documentales de los archivos de la Direccién de Administracién
de Talento Humano hacia el archive pasivo del MTOP.

Gestion Interna de Remuneraciones y Némina

Pro

ductos y Servicios:

Plan Operativo Anual;

Avisos de entrada y salida al [ESS;

Registros, listas y control de Asistencia;

Registro de Planillas de pago al IESS;

Declaracion de gastos personales;

Informe de aplicacién del calendario anual de Vacaciones;

Informes de respuesta a requerimientos internos (certificados laborales, memorandos,
informes, permisos, etc.);

8. Registro de Liquidacion de haberes;

9. Registro de informes de horas extras;

e

10.Registro de liquidacién de Vacaciones;

11.Fichas técnicas de servidores y trabajadores que desean salir de la institucién (calculos,
cuadros, valores, etc.);

12.Informes de los Resultados de la Remuneracidn Variable;

13.Registro de Reformas al Distributivo de Remuneraciones Mensuales Unificadas;

14.Némina y rol de pagos de remuneraciones del personal y fondos de reserva

15.Informes estadisticos del personal-remuneraciones;

16.Registro de plantillas de aportes y fondos de reserva

TSGR UTeimeo |
18ﬂpﬁ [eﬁﬁtmty@nac os con el 1ESS (avisos de entrada y salida, jubilaciones).
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Productos y Servicios:

Mo

Gestié

Plan anual de concursos (certificaciones habilitantes para concursos);

Registros de concursos de méritos y eposicién (convocatoria, bases, documentacién de
postulaciones, y validacién, informes de tribunales, fase de evaluacién, fase de oposicion,
informe favorable, etc.);

Registro de concursos de méritos ¥ oposicién (cenvocatorias, bases, documentacién de
postulaciones y validacion, informes de tribunales, fase de evaluacidn, fase de oposicién,
informes favorables, etc.);

Informe téenico de la aplicacién de los procesos de reclutamiento y seleccién;

Informes dirigidos al Instituto Nacional de Ja Meritocracia (expost);

Informe de ejecucidn de la planificacién anual del Concursos;

Reclutamiento y seleccién de personal del Cédigo de Trabajo y Contratos de Servicios
Ocasionales,

n [nterna de Desarrollo Institucional

Productos y Servicios:

DONOUEWN e

el el e
s L M= o

l6.
17.

18.

19

Plan Operativo Anual de la Unidad;
Proyectos de politicas y normas organizacionales internas;
Proyectos de Acuerdos Ministeriales;
Planes y proyectos de Desarrollo Institucional;
Plan de Desarrollo y Fortalecimiento del Ministerio de Transporte y Obras Pablicas;
Instructivo y programas de induccién y capacitacién al personal;
Plan anual de formacién y capacitacién;
Registro de avances y cumplimiento del plan anual de capacitacién aprobade;
Informes de evaluacion del proceso de capacitacidn;
- Plan de evaluacién del desempeio aprobado;
. Plan de mejoramiento sobre resultados de evaluacién del desempefio;
. Dirigir evaluaciones del desempefio del personal de la institucién;
. Informe de Evaluacién del DBesempefio;

. Normas y Estatutos Organico institucional y reformas aprobados;

. Informe Técnico para el Proyects de reformas a ia Estructura y Estatute Organico
Institucional o sus reformas;

Manual de descripcién, valoracién y clasificacién de puestos y reformas aprobado;
Informes Técnicos para reformas integrales y/o parciales al Manual de Puestos
institucional;

Informes Técnicos de revision a la clasificacién y valoracién de servidores de la institucién
por implementacién del manual de puestos, listas de asignacién aprobadas;

- Diccionario de competencias institu cional,

Gestidn Interna de Bienestar Social y Proteccién Laboral

Productos y Servicios:

WO NN W

Programa Anual de Bienestar Social y Programas de Seguridad e Higiene Industrial;
Informe de ejecucion de! Programa anual de Bienestar Social;

Plan Anual de Salud Ocupacional;

Informe de ejecucién de Plan de Salud Ocupacional;

Informes periédicos de visitas domiciliarias y hospitalarias;

Plan de Proteccién Laboral;

Informes de ejecucion del Programa de Proteccion Laborai;

Programa de Medicina Preventiva y Curativa;

Registro de Exdmenes pre ocupacional, periddico y pos ocupacional de corresponder;
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10.

11.
12.
13.
14,
15.
16.

)
)

Informe ¢e evaluacién del Programa de Medicina Preventiva y Curativa {médico,
odontoldgico y trabajo social);

Informes de supervivencia;

Seguros contra accidentes de trabajo y enfermedades;

Programa anual gestién del Centro de Recreacion [nfantil;

Informes trimestrales de gestién del Centro de Recreacién [nfantil;

Planes y Programas Pedagdgicos del Centro de Recreacion Infantil;

Registro de personas con discapacidad.

Gestién Interna de Seguridad y Salud Ocupacional

Productos y Servicios:

o s W

7.
8.
9

106.
1L
12.
13.
14.
15.

34.14.

Plan Anual de Seguridad Laboral y Salud Ocupacional;

Reglamento Interno de Seguridad y Satud Ocupacional Organizacional;

Informe de capacitaciones y talleres sobre salud, seguridad e higiene en el trabajo;
Politicas de Seguridad y Salud Ocupacional;

informe de evaluacion de la medicién de factores de riesgo;

Informe de cumplimiento de auditorfas internas y externas al Sistema de Seguridad y Salud
Ocupacional;

Informe de contrel de desviaciones del plan de gestion;

Planes de emergencia y contingencia;

informe de inspecciones de seguridad y salud;

Estadisticas de uso de equipos de proteccién personal;

Registro estadistico de frecuencias de accidentes de trabajo;

Registro de sepuridad por periodos de tlempo;

Registro de Matrices de Riesgos Laborales de puestos de trabajo;

Proyectos de capacitacién sobre Seguridad y Salud Ocupacional;

Estudios para la adquisicién de equipos de seguridad para el trabajo.

Gestion de Contratacion Pablica

Misién: I[mplementar las normas y procedimientos para la tramitacién de los procesos
precontractuales de contratacién piiblica institucional de conformidad al marco legal vigente.

Responsable: Director/a de Contratacién de Contratacién Pablica

Atribuciones y Responsabilidades:

1.
2.

(931

Asesorar a las autoridades ministeriales en el 4mbito de contratacién piblica;

Gestionar los procesos en materia de contratacién puablica desde su inicio hasta su
adjudicacién (precontractuales) establecido en la normativa vigente y de acuerdo a su
competencia;

Supervisar el cumplimiento a los procedimientos y disposiciones establecidas en la Ley
Organica del Sistema Nacional de Contratacion Piblica, Reglamento General de Aplicacidn,
resoluciones del Organismo Rector de la Contratacidn Piblica y demés normativa conexa;
Supervisar la publicacién en la herramienta proporcionada por el SERCOP, el Plan Anuat de
Compras y sus reformas acorde con las necesidades institucionales previstas en el Plan
Operativo Anual (POA};

Supervisar, brindar asesoria y emitir directrices, en materia de contratacion pablica, a las
dictintacodependenciag del. Ministerio de Transporte y Obras Plblicas; y, mantener

6.

2 i J ﬁ;@maﬁé?wb@&l M|nisterio de Transporte y Obras Publicas sobre la actuaiizacién
Y .o 2 n

@Ajme_n duanto a materia de contratacion publica se refiera;
Dirigir y coordinar la contra acion de obras, bienes y servicios, incluidos los de consultoria,
de la Matriz del Ministerio dg¢ Transporte y Obras Piblicas, de conformidad con la Ley;
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10.

11.

i2.

13.

14.

)

Supervisar, el avance de los procesos de contratacion desde su publicacién en el portal
www.compraspublicas.gob.ec, hasta su adjudicacién;

Participar en la actualizacién del registro que el Ministerio de Transporte y Obras Piblicas
requerird para dar cumplimiento a la Ley de Transparencia y Acceso a Ja Informacién
Pablica;
Administrar informacién

www.compraspublicas.gob.ec; y,

la publicada el portal electrénico
alertar a2 los Administradores de Contrato sobre cualquier
novedad que se suscitare en la publicacién de la documentacién requerida por el Sistema
en la etapa contractual.

Participar en las Comisiones Técnicas de contratacion piiblica, si asf lo considera Ia Méxima
Autoridad;

Asistir técnicamente a los funcionarios/as y servidores/as del Ministerio de Transporte y
Obras Pablicas, en materia de procesos precontractuales;

Certificar los actos y documentos técnicos y administrativos, que se requieran para el
cumplimiento de los objetivos institucionales en el Amhbito de su competencia; -
Planificar con el 4rea de Comunicacién Social la publicacién de documentos
precontractuales en la pagina WEB del Ministeric de Transporte y Obras PGblicas; y,

Las demds atribuciones y responsabilidades que le fueren designadas por las autoridades
en el dmbito de su competencia.

en

Gestiones Internas:

Gestidn Interna de Servicios y Consultorfa
Gestién Interna de Bienes y Obras.

Gestién Interna de Servicios y Consultoria

Productos y Servicios:

.

9

Plan Anual de Contrataciones (PAC);

Expedientes precontractuales;

Resoluciones y Actas de los procesos de compras en ¢l Portal de Compras Piblicas;
Registro actualizado de Contratistas Incumplidos y Adjudicatarios Faliidos en el Ministerio
de Transporte y Obras Piiblicas;

Proyectos de memorandos y oficios tales como solicitud de elaboracién de contrato,
conformacién de comisiones téenicas, pedido de informes, contestacién de requerimientos
y 0iros; y,

Informes de avances de procedimientos de contratacién

Gestién Interna de Bienes y Obras

Producios y Servicios;

ENER N

Plan Anual de Contrataciones (PAC);

Expedientes precontractuales;

Resocluciones y Actas de los procesos de compras en ei Portal de Compras Pablicas;
Registro actualizado de Contratistas Incumplidos y Adjudicatarios Fallidos en el Ministerio
de Transporte y Obras Pablicas;

Proyectos de memorandos y oficios tales como solicitud de elaboracién de contrato,
conformacién de comisiones técnicas, pedido de informes, contestacién de requerimientos
y otros;

Informes de avances de procedimientos de contratacién,
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3.4.1.5. Gestiéon de Créditos y Cooperacién Internacional

Misi6én: Gestionar las acciones e instrumentos que permitan disponer de fuentes de financiamiento
internas y externas destinadas a proveer de recursos financieros y técnicos del Ministerio de
Transporte y Obras Pablicas; y, administrar Jos créditos en la ejecucién de los proyectos.

Responsable: Director/a de créditos y Cooperacién Internacional

Atribuciones y Responsabilidades:

10,

11.

L2

13.

14.

15

1
L

Asesorar y proveer de informacion al nivel ejecutivo, en los aspectos relacionados con la
obtencién de recursos financieros, en las entidades crediticias tanto nacionales como
internacionales, para el financiamiento de los diferentes proyectos de Infraestructura del
Sistemna Nacional del Transporte;

Determinar las necesidades de financiamiento de proyectos y obras en coordinacion con la
Coordinacién Gereral de Ptanificacién y Gestién Estratégica det Ministerio de Transporte y
Obras Piblicas;

Gestionar y ejecutar los procesos para la obtencién de nuevos créditos ante las entidades
crediticias v estatales hasta su consecucion;

Consolidar la informacion técnica (estudios definitivos de ingenierfa, de impacto
ambiental, factibilidad, evaluacién econdmica, certificacién de disponibilidad y uso de
recursos y otros) para entidades gue califican la viahilidad de los proyectos;

Coordinar reuniones de trabajo interinstitucionales, (SENPLADES, Ministerio de Finanzas,
etc.) que sean necesarias con el objeto de cumplir los requisitos para la gestién y obtencién
de créditos nacionales e internacionales;

Coordinar con e) Ministerio de Relaciones Exteriores las potenciales fuentes de
financiamiento con gobiernos de otros paises;

Establecer estrategias para reaiizar el seguimiento de los convenios bilaterales que el
Gobierno Nacional suscribe con gobiernos de otros paises;

Acompafiar a las misiones del Gobierno Nacional en busca de apoye financiera para obras
de infraestructura del sector transporte, para la coordinacién y elaboracion de la
documentacién técnica necesaria;

Informar semanalmente al Coordinador General Administrativo Financiero la gestién de Ia
unidad;

Coordinar y preparar conjuntamente con las misiones de anélisis de los organismos
prestatarios las condiciones de los préstamos que serdn otorgados, como acto previo ala
suscripcién de los mismos;

Coordinar con la Direccién de Gestién Financiera la preparacién de los informes de los
proyectos a ser financiados con entidades crediticias, incluyendo su descripcion,
presupuestos y cronogramas de inversion;

Programar y elaborar informes periédicos de avance de proyectos, informes ex posty de
impacto del proyecto luego de su ejecucién, coordinando con las diferentes unidades del
Ministerio de Transporte Obras Piblicas y las Instituciones crediticias, las visitas
peri6dicas a las obras, para evaluar suavance y supervisar su ejecucion;

Evaluar y registrar los reportes técnicos {econémicos, sociales y ambientales, etc} de
seguimicnto, remitidos por las areas técnicas, relacionada con e avance de cada uno de los
proyectos como parte de los contratos de crédito y verificar para remitir a los organismos
crediticios;

Preparar las solicitudes de desembolsos, destinadas a los diferentes proyectos que se
encuentran en ejecucién y que son financiados con recursos de los organismos de crédito
en coordinacién con las dreas técnicas y financieras del Ministerio;
cemtealar.el__cumplimiento  de las condiciones crediticias de las asignaciones

1 plestihbbtarias micAxfeheonfraparte local);

6‘5 Refik &&@@A@@ztes en otras entidades;

- : gl Y v 5 . - .
‘Reprogramar los recursos de log préstamos nacionales e internacionales de acuerdo 2 las
necesidades'de Tos proyectos;’
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60,
Gl

62.
63.
64.

’f,) 65.

65.
67.
68.
69.
70.

00539

. Inventario de Seiializacidn y Seguridad Vial de la Red Estatal:

. Inventario Distrital de Infraestructura;

. Inventario Distrital de puentas:

3. Mapas y requerimicntos puntuales de la Red Vial Estatal y otras a cargo del MTOP;

4. Planillas de trabajo y reajuste de precios de contratos de conservacion y sefalizacion de la

infraestructura del transporte;

. Pliegos para contratacién de obras de conservacién de la infraestructura Distrital;
. Presupuesto anual, de conservacién de la Infraestructura del Sistema Nacional del

Transporte Multimodal, sefializacion y seguridad vial;

. Términos de referencia para los contratos de conservacion;
. Evaluacién de la ejecucion del Pian Anual de Reparacién y Mantenimiento de Puentes;
. Informes trimestrales de gestién del personal MTOP, asignados a la supervisién y

fiscalizacion de proyectos de conservacion;

Informes de supervision de los programas y proyectos de conservacién de la
infraestructura de la movilidad alternativa;

Informes de coordinacién para la conservacién de la infraestructura de la movilidad
alternativa;

Plan de mantenimiento y conservacion de equipos y maquinaria;

Informe de ejecucion del plan de mantenimiento de vehiculos y maquinaria pesada;
Matriculas de equipo caminero y maquinaria pesada y base de datos actualizada
matriculas de equipos y maquinarias de ias personas naturales y juridicas;

Informes de analisis, costos y reparacion de equipo caminero Distrital;

Informes de funcionamiento de tatleres, personal técnico y herramientas;

[nformes generales e informes ejecutivos del estado del equipo caminere a nivel Distrital;
Inventario de equipo caminero, maquinaria, talleres, herramientas, vehiculos:

Informes mensuales de personal asignado a la maquinaria y equipo MTOP;

Informes mensuales de maguinaria y equipo. en linea muerta:

de las

Gestién Interna del Transporte Distrital

Productes y Servicios:

b

B

© Mo

o

11.
12.

b

.
14,
15.
16.

Plan Operativo Anual.

informes de ejecucion del Plan Operativo Anual.

Informes gerenciales a la Comisién Distrital de Transporte Terrestre, Transito y Seguridad
Vial, respecto del cumplimientoe de las politicas de certificacion del control de calidad de los
servicios de Transporte, condiciones técnicas y seguridad de vehiculos y el impacto
ambientai de la operacién del Transporte, )
Informes respecto del cumplimiento de las politicas para la reduccién de los indices de
accidentabilidad en su jurisdiccidn.

Plan Distrital de Control de Pesos y Dimensiones de los vehiculos.

Informe de ejecucion de fa Normativa relacionada de pesos y dimensioncs.

Informes de la administracién de las estaciones de pesaje a nivel Distrital.

nformes de reubicacién e implementacién de estaciones de pesaje en carreteras distritales
v pasas de frontera.

Programas y talleres para la difusién del control de pesos y dimensiones a nivel Distrital.

. Estudios para la implementacién y operacién de nuevas estaciones de control de pesos y

dimensiones de vehiculos a nivel Distrital.

Estadisticas del transporte pesado a nivel Distrital.

Certificados de operacion de vehiculos regular y especial a nivel Distrital.

Informes mensuales ejecutivos para el Subsecretario Zonal.

Informes de control de pesos y dimensiones Distrital.

Certificados de operacién regular y especial.

Autorizaciones previas a la importacién de los vehiculos de Transporte de carga y

vehiculos de transporte internacional de pasajeros y transportes especiales urbanos.

Informes periddicos de ejecucion y fiscalizacién de la Politica Anihiental Sectorial.

ZS;E%B ORGANICO

BADO

104 P r.'~ :

LW

. ;
@ i badnin cisuigridl ’
(..’/ [ de la Administracion Pablica




0o

3.5.2.2. Procesos Adjetivos

Gestion Interna Administrativa Financiera
Preductos y Servicios:

Plan Operativo Anual del Proceso.

Informes de ejecucion del Plan Operative Anual.

Inventario de Recursos Humanos por Régimen Laboral.

Informes periddicos de control de asistencia.

Informes semestrales de evaluacién del desempefio.

Programa de evaluacién al desempeiio del personal.

Calendaric anual de vacaciones.

Acciones de personal de vacaciones.

9. Informes trimestrales de evaluacidn del calendario de vacaciones.

10. Acciones de personal de: sanciones, subrogaciones, licencias.

11. Informes técnicos de sanciones, subrogaciones, licencias.

12. Control de expedientes del persenal. :

13. Informes trimestrales del control de expedientes del personal.

14. Informes «le visitas domiciliarias y hospitatarias.

15. Programas de Bienestar Social, Seguridad e Higiene Industrial.

16. Frograma de Proteccién Laboral.

17. Informe de gjecucién del Plan de Bienestar Social y Programas de Seguridad e Higiene
Industrial y Proteccién Laboral.

18. Informes de supervivencia y reubicacién de personal.

19. Plan anual de Capacitacion.

20. informes técnicos de Capacitacién.

21. Informes trimestrales de la ejecucidn y evaluacion del Plan anual de Capacitacion.

22. Registro de proveedores calificados de capacitacion.

23. Programa de Medicina Preventiva (médico y odontoldgico).

24. Informes de gjecucién y evaluacion del Programa de Medicina Preventiva (médico y

" odontoldgico).

25. Informes mensuales de novedades de personal.

26. Portafolio de preductos y servicios claves de atencion ciudadana institucionales
relacionadas a la demanda externa, estableciendo la modalidad en la prestacidn de
servicios (presencial, escrita, telefdnica, virtual, mixta);

27. Mecanismos de difusién de productos y/o servicios claves que presta la Institucién a sus

. usuarios vxternos de su jurisdiccion;

28. Informe de requerimientos de recursos econdémicos, materiales, tecnolégicos y fisicas para
el mejoramiento de la calidad en la prestacién de los servicios a usuarios externos de su
jurisdiceion;

29. Informe de seguimiento, monitorec y control de los procesos claves de prestacidén de
servicios yue perniita el mejoramiento continuo de su jurisdiccidn;

30. Plan Distrital de organizacion y funcionamiento de las unidades, centros ¢ puntes de

- atencidn en funcién de la demanda;

31. Indicadores de gestion de la prestacién de productos y/o servicios claves respecto a la
calidad, cantidad, oportunidad y satisfaccidn de su jurisdiccidn;

32. Plan Distrital de evaluacién y control de la satisfaccién de los usuarios externos de acuerde
a los pardmetros y criterios establecidos por el Ministerio de Relaciones Laborales;

33. Reportes periddicos sobre los resuitados de evaluacién cuantitativa y cualitativa de

WO Uls N
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- g satisfaccion de los usuarios externos del Ambito de su jurisdiccion; los que serdn remitidos
] al Ministerio de Relaciones Laborales, a través de la Direccién de Seguimiento y Control de
‘.3%: Atencidn y Contacto Ciudadano;
2.8 34. Informes de tramites sobre quejas, denuncias, sugerencias y felicitaciones efectuadas por
3 £ los usuarios internos y/o externos de su jurisdiccion, los que serdn remitidos al Ministerio
4 E de Relaciones Laberales como insumo para la certificacién de la calidad del servicio;
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35.

36.
37,
38.
39.
40.
41,
42,
43.
44,
45,
46.
47,

48.

49.

50.
51,

52,
53.
54,
55.
56.
57.
58.

59,
60.
6l.
62.
63.
64.
65.

66.
67.
68.
69.
70.
71
72.
73.
74.
75.
76.
77.
78.
79.
80.
81.
82,
83.
84,

G058

Plan Distrital de evaluacién y desarrollo de competencias del persenal que ejecuta
actividades de atencién ciudadana,

Plan Operativo Anual del Proceso.

Plan Anual de Adquisiciones.

Informes para la adquisicién de bienes, ejecucion de obras y prestacion de servicios.

Plan de administracién y mantenimiento de bienes muebles e inmuebles.

Informes del manejo del portal de compras publicas.

Informes de Control de Combustibles,

Informes de ejecucién y evaluacién del Plan de administracién y mantenimiento de bienes.
Informes de administracién de bodegas.

Inventario de bienes de existencia y larga duracién.

Informes de administracién de servicios generales.

Informes de administracién de archivo, informacién y documentacién interna v externa.
Informe de administracién de bienes patrimoniales y bodegas Distrital, efectuando su
control y supervisando su estado de conservacién y mantenimiento.

[nformes de supervisién de servicios de mantenimiento y reparacién de las instalaciones,
equipos y vehiculos, asf como adminristrar los servicios de seguridad, limpieza, transportes
y otros de la provincia.

informes de coordinacién y control sobre el uso ¥y mantenimiento de los vehiculos de Ia
provincia.

Informe de administracién ¥ saneamiento de bodegas Distrital,

Informes de ejecucién del Plan de Administracién, Mantenimiento ¥ Seguridad de bienes
inmuebles y vehiculos Distrital,

Informes de cumplimiento de los servicios contratados en la provincia.

Inventario de los bienes muebles e inmuebles Distrital

informes consolidados de verificacién de bienes muebles e inmuebles.

Informes del cumplimiento de servicios contratados.

Registros de correspondencia oficial.

Registros de documentacién receptada y enviada.

Tablas de conservacién documental aprebadas por el Director Distrital de conformidad al
Marco Legal referencial vigente.

Base documental de ingresos y documentos que genera la provincia.

Archivos fisicos y virtuales actualizados y organizados croneldgicamente.

Registros organizados de documentos recibidos y enviados en valijas.

Informes de administracién del sistema de recepcion y archivo.

Informes y actas de bajas de documentacién y archivos.

Certificaciones de decumentacién ¥ actos administrativos institucion ales.

[nformes mensuales dirigidos al Director Distrital, respecto de los tramites de recepcién,
archivo y certificacién ejecutados en la Direccidn Distrital.

Reportes de correspondencia enviada a otras instituciones piblicas o privadas.

Plan Operativo Anual del Proceso.

Programa Operativo Anual.

Informe de control y registro contable ¥ presupuestario.

Balances de Comprobacién.

Informe de Flujo de Efectivo.

Estado de Ejecucién Presupuestaria,

Informes de declaraciones del IVA.

Informes de recuperaciones del 1VA,

Procedimientos de Control Interno.,

Informes periédicos de ejecucidn presupuestaria.

Informes de disponibilidad efectiva.

Ajustes presupuestarios.

Declaraciones de limpuestos,

Informes de estado de inversiones.

Informes de administracién de recursos financieros liquidos.

Registros contables.

Informe trimestral de control y seguimiento del Plan Operativo Informatico.

Inventarios de Software y Hardware,
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85. Informes de soporte técnico.
86. Informes de implementacién de herramientas de optimizacidn.
87. Informes de monitoreo de base de datos.
88. Informes de actividades y proyectos de desarrollo de sistemas de informacion destinadas al
Plan operativo Informatico.
~ 89. Informes de administracién de servicios de Internet, correo y Web.
50. Soluciones informaticas de Hardware, Software y Comunicaciones.
MINISTERIO DE TRANSPORTE Y OBRAS PUBLICAS
ESTRUCTURA A NIVEL DESCONCENTRADO
. ESTRUCTURA
N DIRECCION DISTRITAL INSTITUCIONAL
j
\Y
£ )
L
o Procesos Sustantivos
I Gestion Interna de Construcciones de 1a Infraestructura Distrital del
3 Transporte
T Gestign Interna de Conservacidn de la Infragstructura Distrital del
R Transporte ESTRUCTURA
) Gestion Interna del Transporte Distrital POSICIONAL
T ;
A _
L Procesos AdJetivos
Gestion Inferna Administrativa Financiera
3.6. Procesos Especiales
3.6.1. Equipos De Trabajo De Puertos, Transporte Maritimo y Fluvial Desconcentrados
Gestiones Internas: . ’)

Gestidn Interna de Transporte Maritime y Fluvial
Gestidon Interna de Puertos.

Gestién Interna de Transporte Maritimo y Fluvial

Productos y Servicios:

1. Matriculas de Agencia Naviera.
- Renovacién: Trafico  Nacional y Trafico Internacional (Ageaciamiento de Naves
Internacionales) :
- Actuslizacién: Trifico Nacional y Trafico Internacional (Agenciamiento de Naves
Internacionales)
2. Matriculas de Armador de Naves mayores a 50 TRB.
CESTATUTO OMGANICO ..
Aﬁﬂlﬁgﬁﬁﬁﬁm al y Trafico Internacional
% T Ackualifactof: it Nacpnal y Trifico Internacional
3
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Mafricula’s de: Afmador de Naves menores a 50 TRB.
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- Primera Vez ) Q R
- Renovacién -,‘?fjde la Adrministracidn Piblica

- Actualizacidn
- Inclusién de naves

4. Registro provisional consolidador y/o desconsolidador de carga maritima,

5. Registro de contratos de naves de bandera nacional.
- Arrendamiento

- Fletamento y/o fletamento a casco desnudao

- Asociacion

6. Registro de resciliaciones de contratos de bandera nacional.
- Arrendamiento

- Fletamento y/o fletamento a casco desnudo

- Asociacién

7. Certificacidn de documentos habilitantes relacionados con la gestion del transporte
maritimo y fluvial.

- Certificacién de documentos habilitantes relacionados con la gestion del transporte
maritimo y fluvial,

8. Informes de inspecciones de control a las agencias navieras pora verificar el
cumplimiento,

- Operaciones para los puertos y trificos autorizados
- Lineas navieras agenciadas
- Tarifas hasicas y recargos a las tarifas de fletes ocednicos

9. Informes de inspecciones de control a los armadores para verificar el cumplimiento
- Rutas determinadas :

- Horarios determinadas

- Tarifas del servicio piiblico de

- Carpa

- Pasaje

10. Absolucién de consultas basicas a usuarios en materia del transpoerte maritimo y
fluvial respecto a: tarifas, horarios, rutas del servicio de transporte pitblico.

- Absolucién de consutitas basicas a usuarios en materia del transporte maritimo y fluvial
respecto a: tarifas, horarios, rutas del servicio de transporte piiblico.

Gestion Interna de Puertos.

Productos y Servicios:

1. Informe de control téenico de estdndares y pardametros de calidad en la prestacion de
servicios portuarios;

2. Certificacién de embalajes para carga IMDG;

3. Autorizacién de embarque carga IMDG;

4. Informe de inspecciones a las dreas técnicas y operativas de las entidades noreuarias,
terminales privados y demas facilidades portuarias piblicas y privadas;

5. Renovacién de Matriculas, y/o actualizacién de datos de empresas de servicios portuarios:

6. Certificacion de documentos habilitantes relacionades con la gestién portuaria;

7. Reportes sobre matriculas emitidas ¥ vigentes (listados actualizados);

8. Inspecciones de control de actividades, equipamiento y ubicacién de la infraestructura de

los operadores de servicios portuarios;
9. Reportes de andlisis y absolucion de consultas bésicas de la gestién poriuaria (portuaria,
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administrativa, financiera, tarifaria, entre ofros};y
10. Reportes de reclamos e los usuarios de los puertos.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- En las Subsecretarfas Zonales y Direcciones Distritales se implementaran los procesos
correspondientes a los diferentes medos del transporte de conformidad con la realidad geografica y
la infraestructura existente en sus jurisdicciones;

SEGUNDA.- La gestion de los portafolios de productos de tos Terminales Petroleros, constante en el
Marco Legal y Normativo Nacional, los Convenios [nternacionales, se la ejecutara conforme a las
politicas y lineamientes institucionales y sectoriales; ¥ la regulacién gue emita el MTOP en su
calidad de Organo Rector del Transporte Nacional;

TERCERA.- Los Terminales Petroleros estaran subosrdinados a la Subsecretaria de Puertos,
Transporte Maritimo y Fluvial en su calidad de Autoridad Portuaria Nacional y Transporte Acudtico
para efectos de supervision, control y evaluacion de su gestin;

CUARTA.- La supervisidn y evaluacion de la gestidn de la Escuela de la Marina Mercante Nacional
(ESMENA]}, sera de responsabilidad de la Subsecretaria de Puertos, Transporte Maritimo y Fluvial; y
la efecucién de los procesos la realizara una vez que concluya la Nota Reversal suscrita por la
Maxima Autoridad, cuyo objetivo es "Facilitar el traspaso progrésivo de las competencias de la
Escuela de la Marina Mercante Nacional, ESMENA, entre ei Ministerio de Defensa Nacional, a través.
de la Armada del Ecuador, y el Ministeric de Transporte y Obras Publicas, a través de la
Subsecretaria de Puertos y Transporte Maritimo y Fluvial";

QUINTA.- La goestion de los procesos portuarios maritimos y fuviales, se implementaran de
conformidad con la realidad geografica y la infraestructura existente en sus jurisdicciones
correspondiente a las Dependencias Mayeres, Dependencias Menaores y Oficinas Portuarias; y,

SEXTA.- La Gestién Interna Nacional de Caminos y Expropiaciones reportard directamente al
Subsecretario de Infraestructura del Transporte de acuerdo a lo establecido en el Capitulo IV, Art. 9
de la Ley de Caminos.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA.- Encirguese a la Coordinacién General Administrativa Financiera y a la Gestion Interna
de Desarrollo Institucional, para que en el términe de 60 dias se reporte a la Secretarfa Nacional de
fa Administracién Piblica Jas acciones realizadas para la implementacion de la reforma al Estatuto
Organico de Gestién Organizacionai por Procesos dispuesta en el presente Acuerdo Ministerial; y,

SEGUNDA.- Los recursos que se reguieran para la implementacién de nuevas unidades y puestos
constantes en la presente reforma, se lo realizara conforme los recursos que asigne para el efecto el
Ministerio de Finanzas y la probacién del Ministerio de Trabajo sobre los petfiles profesionales
requeridos.
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DISPOSICION FINAL

El presente Acuerdo entrara en vigencia a partir de la fecha de suscripcion, sin perjuicio de su
publicacion en el Registro Oficial; deroga y deja sin efecto toda Norma Interna que se oponga al
misme.

Comuniquese y publiguese.- Dado en kg ciudad de San Frangisco de Quito, Distrite Metropolitano, a 17 UL 2415

MINISTRO RE EY OBRAS PUBLICAS
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