ECUADOR

PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA
DEL ECUADOR

Informe de Cumplimiento del Decreto 135: “Normas de

Optimizacion y Austeridad del Gasto Publico”

Secretaria General de Ia Presidencia
Agosto, 2019



ECUADOR

informe de Cumplimiento del Decreto 135: “Normas de Optimizaciony
Austeridad del Gasto Pablico”

Periodo: 01 de Agosto de 2019 al 30 de Agosto de 2019

Entidad: Ministerio de Transporte y Obras Publicas

Area Coordinacién General Administrativa Financiera

Responsable:

Acrénimo CGADF

Sector Transporte

Mision Como Entidad Rectora del Sistema Nacional del
Transporte Multimodal formula, implementa y evalla
politicas, regulaciones, planes, programas y proyectos
que garantizan una red de Transporte seguro y
competitivo, minimizando el impacto ambiental y
contribuyendo al desarrollo social y econdmico del Pais

i. Ante

En ejercicio de obligaciones establecidas en la Constitucion de la Republica del Ecuador
respecto del manejo de las finanzas puiblicas que en su articulo 286 establece: “Las finanzas
publicas, en todos los niveles de gobierno, se conducirdn de forma sostenible, responsable y
transparente y procurardn la estabilidad econémica (...)"; asi como lo establecido en el Decreto
Ejecutivo No. 135 suscrito el 1 de septiembre de 2017, mediante el cual se emiten “Las
normas de optimizacion y austeridad del gasto ptiblico”

a) Sobre la unificacién de escala remunerativa.

Mediante Acuerdo Ministerial Nro. MDT -2017 -0152 y No.- MDT -2017 - 0031, de 22 de
septiembre de 2017; con vigencia desde del 01 de septiembre de 2017; se emitieron las
escalas de remuneraciones unificadas para la Escala de 22 Grados y del Nivel Jerdrquico
Superior; con lo cual se procedid a la implementacion de dichas escalas, que se articula con el
Articulo 4 del Decreto Ejecutivo Nro. 135.



nuevas escalas -r‘émunerativw
tanto para personal del Nivel Jerarquico Superior comd [la Escala de 20 Grados, con
afectacién desde el 01 de septiembre del 2017, situacién que se tomé en cuenta, para el
calculo de pagos adicionales como lo son Subrogaciones, Encargos y Horas Extras de ser el

caso.

Posterior a la aplicacién del Art. 4 del Decreto Nro.135 y en base a las nuevas escalas
remunerativas, se expidi6 las Acciones de Personal y Adendum modificatorios
correspondientes para la constancia de los actos administrativos que corresponden por la
aplicacion de la normativa legal vigente que asi lo determina.

Finalmente cabe sefialar que en el mes de agosto del 2019 no se han realizado unificaciones a
la escala remunerativa.

b) Sobre de las Remuneraciones mensuales unificadas

Esta Cartera de Estado elaboré de 53 acciones de personal de todo el nivel jerdrquico superior
a nivel nacional, con el nuevo sueldo conforme al reajuste dispuesto en el Acuerdo antes
sefialado a partir del 01 de enero del 2019, las cuales fueron remitidos a la Gestidn Interna de
Remuneraciones y Némina para el respectivo cambio en el Distributivo, dando cumplimiento
a los dispuesto en el Decreto 135.

En agosto del 2019 no se elaboraron actos administrativos de ajuste de remuneracion del
nivel jerarquico superior.

c) Sobre el pago de remuneracién variable por eficiencia

El Ministerio de Transporte y Obras Publicas no tiene asignado recursos para cancelar
remuneracién variable por eficiencia, de conformidad con las directrices emitidas para el
efecto, en los dltimos ejercicios fiscales no se ha cancelado valor alguno por este concepto.

d) Vacantes

Se eliminan las vacantes de todas las instituciones del Estado contempladas en el dmbito del
presente decreto, salvo las que previo informe técnico del Ministerio del Trabajo se determine su
estricta necesidad de permanencia en el distributivo de remuneraciones institucional”

El 19 de agosto del presente afio, por peticién verbal del Ministerio del Trabajo, la Direccion
de Administracién de Recursos Humano emitié el Informe Técnico No.- MTOP-DARH-2019-
414 mediante el cual se remite el detalle de las 18 partidas vacantes que solicité considerar
para la no eliminacién.

Cabe sefialar que dicha informacién ya fue remitida, con los respectivos respaldos al
Ministerio del Trabajo mediante oficio No.- MTOP-CGAD-19-34-OF de fecha 11 de febrero, en
respuesta a la solicitud realizada por dicha Institucién mediante Oficio MDT-DPAGTH-2019-
0067 de fecha 18 de enero del 2019, en el cual requieren la justificacién de 45 partidas
vacantes en el distributivo de remuneraciones al 28 de diciembre del 2018, procediendo a
justificar la no eliminacién de diez y ocho (18) partidas, las cuales se detallana continuacién:



]USTIFICACION mrop ” ;
CONSIDERADAS EN PLANIEIGAGON BETALENTO HU 12 V
OCUPADAS DESDE EL 01/11/2018 = 24 &
OCUPADAS DESDE EL 01/12/2018 4
PARTIDAS A ELIMINAR 27
TOTAL 45

e) Sobre el personal de apoyo

POBLACION ECONOMICAMENTE ACTIVA PEA INSTITUCIONAL MTOP.-

Mediante Oficios Nro. MTOP-CGAD-18-301-OF de 01 de octubre de 2018 y MTOP-CGAD-18-
319-0F de 25 de octubre de 2018 el Ministerio de Transporte y Obras Publicas MTOP adjunta
el Informe Técnico Nro. MTOP-DARH-2018-472 de 28 de septiembre de 2018, en donde
se determina el Célculo de la PEA Institucional, conforme el siguiente cuadro:

Proceso Nro. }Pnrcentaje
SUSTANTIVOS 1412 165,70
ADJETIVOS 645 B0.01
BANCO DE PERSONAL (LOSEP) 92 4329
TOTAL 2149 100

Mediante Oficio Nro. MDT-SFSP-2018-2075, de fecha 12 de diciembre de 2018, el Ministerio del
Trabajo, registra y valida el Calculo de la PEA Institucional de esta Cartera de Estado con
excepcionalidad (Personal amparado en régimen de Codigo de Trabajo).

En el mes de agosto del 2019 el Ministerio de Transporte y Obras Publicas no ha realizado
modificaciones con respecto al PEA Institucional ni al banco de personal remitido al Ministerio
del Trabajo.

Cabe sefalar, que esta Direccion ha planificado partidas a concurso de méritos y oposicién sin
que estos actos administrativos afecten al porcentaje del PEA INSTITUCIONAL ni incremento en
la masa salarial.

f) Evaluacion de cargas de trabajo del personal de las empresas publicas
Petroecuador y Petroamazonas

g) Contratos de servicios profesionales y consultorias

El articulo 148 del Reglamento a la Ley Orgénica del Sector Publico establece: De los contratos
civiles de servicios.- La autoridad nominadora podra suscribir contratos civiles de servicios
profesionales o contratos técnicos especializados sin relaciéon de dependencia, siempre y
cuando la UATH justifique que la labor a ser desarrollada no puede ser ejecutada por
personal de su propia entidad u organizacién, fuere insuficiente el mismo o se requiera
especializacién en trabajos especificos a ser desarrollados, que existan recursos econémicos
disponibles en una partida para tales efectos, que no implique aumento en la masa salarial
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Acuerdo Ministerial No. 036, de 9 de septiembre de 2010, publicado en el Registro Oficial
Edicién Especial No. 93-2, de 30 de noviembre de 2010, se expide el Estatuto Organico de
Gesti6n Organizacional por Procesos del Ministerio de Transporte y Obras Publicas, reformado
con Acuerdos Ministeriales Nos. 098 y 0059, de 11 de enero de 2013 y 17 de julio de 2015
respectivamente.

Decreto Ejecutivo No. 135 de 1 de septiembre de 2017 expedido por el Sefior Presidente de la
Reptiblica, Ledo. Lenin Moreno Garcés, se expiden las Normas de Optimizacion y Austeridad del
Gasto Publico en cuyo numeral 9 y que se refiere a los Contratos de Servicios Profesionales y
Consultorias manifiesta:..." la contratacion de prestacion de servicios profesionales y
consultorfas por honorarios solo se podra ejecutar cuando el objeto de la contratacién haga
referencia a actividades relacionadas con los procesos agregadores de valor de las entidades
sujetas al &mbito del presente decreto. De igual manera se restringe la celebracién de contratos
civiles de servicios profesionales o contratos técnicos especializados sin relacion de
dependencia sujetos a la Ley Orgénica del Servicio Publico, a excepcion de aquellos casos que
justifiquen la imperativa necesidad institucional de contratar, para lo cual se requiere un
informe técnico emitido por la Unidad de Gestion de Talento Humano...”

Acuerdo Ministerial No. MDT-2017-0178, Reforma al Acuerdo de Delegacion  No.
MDT-2017-0099, con el que se agregan nuevas atribuciones y responsabilidades al
Viceministro del Servicio Pablico, para que ejerza y ejecute las facultades establecidas en el
articulo 1 literal h): Aprobar el informe de excepcién de aquellos casos que justifiquen la
imperativa necesidad institucional de la celebracién de contratos civiles profesionales o
contratos técnicos especializados sin relacion de dependencia sujetos a la Ley Organica del
Servicio Publico”.

Coédigo Organico de Planificacién y Finanzas Ptblicas, en el articulo 115, dispone:
“ Certificacién Presupuestaria.- Ninguna entidad u organismo ptblico podrén contraer
compromisos, celebrar contratos, ni autorizar o contraer obligaciones, sin la emisién de la
respectiva certificacién presupuestaria...”.

Las Normas de Optimizacién y Austeridad del Gasto Publico, establecen restricciones para la
contratacion de personal, regulan especificamente la prestacién de servicios profesionales
{inicamente para actividades a realizarse en los procesos agregadores de valor, los que acorde
con la informacion técnica remitida por la unidad requirente (Subsecretaria de Delegaciones y
Concesiones del Transporte), y los documentos habilitantes, que sustentan el informe técnico
de la UATH y establecen la necesidad imperativa de la institucién para realizar las
contrataciones solicitadas por la mencionada Subsecretaria.

Durante el mes de agosto del presente afio, no se ha incorporado si se ha desvinculado ningin
contrato de servicios profesionales.

A continuacién se detalla la totalidad de contratos de servicios profesionales vinculados a la
Institucion:



No. Cedula Nombres Completos Puestos institucional

Ocupacional Titulo Vigencia

1 | 1707851752  |PAULRENE WLLAVICENCIO SOARES o  [rvicer 4D, 35capn | NCEMERGEN | Ondemamdde
Experto en Supervision de la {oncesion |Public 10 PROCESOS 2014
FRANCIS TIA ] ervidor 7 de marz

5 1730050274 CISCO  SEBASTIAN  SEGOVIA o . S.Z.W",do US2, 2308.00 7 de marzo de
GALARZA Experzo en Supervisidn de la Concesion |Pdblio 10 INGENIERQ CiVIL 2018
Fit 4z -

3 | 1712672408 |IRINA ALEJAHDRA TAPH ARCOS S e USD 230880 18 demarzo de
Experto en Supervision de la Concesion |Public 10 INGENIERA CIVIL 2018

4 | 1706658125 |WLADIMIR ALEJANDRO ROSERC DRTIZ 5 oo USD 230800 Sigemanme
Expertc en Supervision de [a Concesion [Publio 10 ARQUITECTO 018

5 | 5102924353 |ANAMARTA GOMEZ ALVAREZ _ o e ] so, 2 30800 i deuia ik
Esperio €n Supsrvisian de la Concesion |Pablio 10 ABOGADA 019

6 | 1716720005 |DIEGO ALEMANCRO RUSERG RAMOS o N i USD. 2.308,00 SRR U
Experio en Supervision de la Concesién |Publio 10 INGEMIERC 2018

idor " T

7 | 910719055  |ERNEHTO ARNAIDC DIEDA DOMNGUEZ & , _ |proe us.2e0gon | MCCMEROEN. | O3destrride
Experto €n Supervis:on de la Loncesion |Publio 10 FINANZAS 2018

8 | 1801143388 |SILViA AMELIA CISNEROS PARREAD N | [Fervidor USD. 2 308,00 {rdeindanis
Experto en Supervision de is Concesion |Publio 10 ECONOMISTA 2018

o | 171569761 |GABRIELA GOMEZ DELATORRE » P o 2 smase TG
Experto en Supervisian de [a Concesion [Publin 10 ABOGADA 2019

10 | 1721795785 |HMENA FAULINA MUELA RODRIGUEZ . , | Us 230800 Laedn o
Experto en Supenasion de la Concesién |Pablio 10 (NGENIERA CIVIL 2018

13| 1715283543  |RAMIRC DAMIEL ALSRCON GUERRERD  |Esperto en Supervisidn de 1a Concesidn ie,rb"['_dcfc USD 230800 | ARQUIECTG | O df;f;” e
ugie L £Uls

. : . . |Servider 02 de mayo de
12 | 1716505936  [VILLACIS COLLANTES GABRIEL SEBASTIAN| Experto en Supervisién de la Concesion | USD 2 308,00 !
Babiio 10 2806450 2019

v | 4 1 |

13 | 1719736467  |SALINAS SALINAS PABLO DAVI Binertoen Spsrdisia e e By T oo usD. 230800 | MOEMERQEN | 24dejuniode
Fiklic L0 BI0TECNOLOGIAS 2019

h) Racionalizacién del pago por horas extraordinarias y suplementarias

Racionalizaciéon del pago por horas extraordinarias y suplementarias.- La planificacién de las
jornadas suplementarias y extraordinarias del personal de cada institucién que se encuentren
sujeto a la Ley Organica de Servicio Puablico serd autorizada por la maxima autoridad o su
delegado, hasta un monto de 30 horas al mes, entre horas suplementarias y extraordinarias,
basada en la debida justificaciéon de la necesidad emitida por el responsable del area; sin
perjuicio de lo cual, los servidores deberan cumplir con las tareas asignadas dentro de la

jornada ordinaria de trabajo.

Con Memorando Nro. MTOP-DARH-2017-1846-ME el Dr. Nilo Patricio Villarreal Benavides,
DIRECTOR DE ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS emite lineamientos de pago de
horas suplementarias y extraordinarias del MTOP a nivel nacional, en base al DECRETO 135 a
las autoridades de cada direccion los cuales son los responsables de la autorizacion de las
horas suplementarias y extraordinarias que realizan sus equipos de trabajo.

Esta Unidad da cumplimento al Art. 10 del Decreto 135, todos los servidor publicos régimen
LOSEP, que hasta la presente fecha tienen autorizacién de planificacién y pago para realizar
horas extras cobran como tope maximo de horas la 30 horas mensuales permitidas.

Horas suplantarias y extraordinarias personal de cédigo de trabajo

El art. 22 del Decreto Ejecutivo 135 determina de forma textual que: Se autoriza la asignacion
y utilizacion de los vehiculos oficiales institucionales unicamente hasta las autoridades

ubicadas en el grado 6 de la Escala de

Remuneracion Mensual Unificada del Nivel Jerdrquico Superior. Se prohibe la asignacion de
vehiculos oficiales de manera expresa para los grados inferiores al grado citado del nivel
jerdrquico superior, incluido asesores bajo cualquier denominacién.
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Sin embargo la direccién administgégiva@%@rgrza y sdli¢i-t .éI_‘ pago de horas supletorias ¥
extraordinarias para (35 conductores) que realizan recor: =4l personal que no-esta dentrg

de los grados establecidos en el art. 22 del Decreto Ejecutivo 135; y para el personal de
limpieza y mantenimiento del edificio matriz.

Fl control de las actividades técnicas y administrativas que realizan las y los servidores y lasy
los trabajadores en tiempo extraordinario y suplementario y sus correspondientes informes
son de responsabilidad directa de las y los jefes inmediato responsables de Direcciones,
Coordinaciones, Subsecretarias en general los cuales son responsables aprobar las
planificaciones y solicitudes de pago de su personal a cargo.

Por lo que la Unidad de remuneraciones cancela en base a las planificaciones, informes y
solicitudes de pago que remite cada autoridad, con un tope de:

PERSONAL DE LOSEP Y CODIGO DE TRABAJO - MTOP NIVEL NACIONAL

DEVENGADO
ITEM GRUPO DE GASTO VALOR
710509 INVERSION $ 318.00
510506 CORRIENTE $67180.21

i) Licencias con Remuneracion

El otorgamiento de licencias con remuneracion para aquellos servidores publicos que vayan a
efectuar estudios de post grado, maestrias o especializaciones en la misma ciudad de manera
presencial o virtual, deberd ser evaluado en funcidn al interés institucional, el cual contard con el
informe favorable del Ministerio del Trabajo, previo informe d la Unidad de Gestion de Talento
Humano institucional”

Esta Cartera de Estado, desde la emisién del Decreto Ejecutivo No.- 135 del 01 de septiembre
del 2017 hasta la presente fecha no he emitido licencias con remuneracion para estudios de
post grado, maestrias o especializaciones de ningun tipo.

“Articulo 13.- Racionalizacién de programas piblicos.-

La Secretaria Nacional de Planificacién y Desarrollo procederd a la racionalizacién de aquellos
programas y proyectos institucionales que no sea eficaces y eficientes e impliquen duplicidad o
contraposicién con otros similares. Se pondrd especial énfasis en limitar la contratacién de
personal a través de programas y proyectos de inversién, en ninglin caso se procederd a contratar
servicios ocasionales para actividades permanentes o de funcionamiento de procesos
habilitantes”

El Ministerio de Economia y Finanzas para el ejercicio fiscal del afio 2019 aprobd un cupo
total de 186 contratos de servicios ocasionales bajo el grupo de gasto 71 correspondiente a
proyectos de inversion, cupo que no ha sido modificado ya que todas las personas que se han
desvinculado de esta Institucién han sido reemplazadas en funcién del cupo asignado.

Por lo expuesto, detallo a continuacién los contratos de servicios ocasionales de grupo 71
vigente en el mes de agosto del 2019.



Etiquetas de fila +
= 71
AZUAY
CANAR
CARCHI
CHIMBORAZO
COTOPAXI
EL ORO
ESMERALDAS
GUAYAS
IMBABURA
LOJA
LOS RIOS
MANABI
MORONA SANTIAGO
NAPO
ORELLANA
PASTAZA
PICHINCHA
PROVINCLIA DE SANTA ELENA
SANTO DOMINGO DE LOS TSACHILAS
SUCUMBIOS
ZAMORA CHINCHIPE

Total general

La diferencia de los 2 contratos faltantes, corresponden a servidores que se desvincularon en
el transcurso del mes de agosto del 2019. :

j) Depuracion institucional
k) Racionalizacién de programas publicos

e
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a) Racionalizacién del pago por viatico por gasto de residencia

Todas las instituciones del Estado contempladas en el articulo primero del presente decreto,
deberan priorizar la contratacién de personal residente en la localidad donde presten sus
servicios. En el caso de que se autorice la vinculacién de personal no residente, no se
reconocera el pago por viatico por gastos de residencia, a excepcién de la Funcién Legislativa,
de conformidad con la Ley Interpretativa del Articulo 3 de la Ley Organica del Servicio
Publico.

El Ministerio del Trabajo revisard la normativa vigente que regula el pago del viatico por
gastos de residencia a los servidores publicos a fin de que incorpore mecanismos de control
que garantice el pago dptimo de este beneficio, en un plazo no mayor de 30 dias.
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De forma anual se realiza la validacién de que no cuenten con residencia propia dentro de la
ciudad.

Ala presente fecha cobran el beneficio de viatico por residencia los siguientes funcionarios:

e Carvallo Veintimilla Ivan - Viceministro de Infraestructura del Transporte, cesante,
cobra hasta el 30 de agosto de 2019.

e JaraJarrin Dany - Director de Crédito.

e Martinez Castro José Gabriel - Ministro de Estado.

Valor por cancelar agosto: $1298.00
Valor cancelado julio: $1062.00

b) Viajes al exterior

Acuerdo Nro. MRL-2011-00051, publicado en el Suplemento del Registro Oficial Nro. 392, de 24
de febrero de 2011, se expidié el Reglamento para el Pago de Viaticos, Movilizaciones y
Subsistencias en el Exterior, para las y los servidores y obreros publicos.

Acuerdo Ministerial No. MRL-2014 0123 de 19 de junio de 2014 suscrito por el Econ. Carlos Marx
Carrasco Ex Ministro de Relaciones Laborales, mediante el cual Acuerda Reformar el Acuerdo
No. MRL-2011-00051, Publicado en el Suplemento del Registro Oficial No. 392, de 24 de febrero
de 2011, con el cual se expidi6 el Reglamento para el pago de Viaticos, Movilizaciones y
Subsistencias en el Exterior, para las y los Servidores y Obreros Publicos.

Acuerdo Ministerial Nro. 0026 de fecha 29 de agosto de 2017, el sefior Eduardo Enrique Mangas
Mairena, Secretario General de la Presidencia, expide el Reglamento de Viajes al exterior y en el
exterior de los servidores publicos de las instituciones de la Administracién Publica Central,
institucional y que dependen de la Funcién Ejecutiva (APCID).

Decreto Ejecutivo Nro. 135 de 01 de septiembre de 2017, El Presidente Constitucional de la
Republica, Ledo. Lenin Moreno Garcés, emitid las Normas de Optimizacion y Austeridad del Gasto
Publico.

Acuerdo Ministerial Nro. 0124 de 07 de noviembre de 2017, mediante el cual la Secretaria
General de la Presidencia de la Republica reforma al Reglamento de Viajes al Exterior y en el
Exterior de los servidores ptiblicos de las instituciones de la Administracién Central, Institucional
y que dependen de la Funci6n Ejecutiva (APCID),

Acuerdo Ministerial Nro. 0327 de 03 de julio de 2018, mediante el cual la Secretaria General de la
Presidencia de la Republica reforma el articulo 1 del Acuerdo Ministerial Nro. 0124 de 07 de
noviembre de 2017, por medio del cual se reforma el articulo 6 del Acuerdo Ministerial Nro.
0026 de 29 de agosto de 2017.

La Direccion de Administracion de Recursos Humanos, como érea encargada del
acompafiamiento y seguimiento en el proceso de las solicitudes de viajes al exterior y en el
exterior generadas en el Sistema Electrénico administrado por la Secretaria General de la
Presidencia de la Republica (Pagina Web: www.viajes.presidencia.gob.ec), ha revisado los
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documentos habilitantes de cada solicitud ingresada por los servidores y funcionarios conforme
los parametros establecidos en el articulo 7 del Acuerdo Ministerial Nro. 0026, elevando un P
informe técnico para cada proceso, a fin de otorgar la licencia con remuneracién durante su

ausencia temporal fuera del pais.

Bajo este contexto, a continuacion se detalla los viajes autorizado durante el mes de agosto del
2019:

VIAJES AUTORIZADOS:

e ElIng. Christian Ocampo Andrade, viaj6 a la ciudad de Querétaro - México por el lapso
de 8 dias del 13 al 20 de agosto. con el objetivo de asistir a una capacitacién sobre
Activos Viales, la misma fue costeada en su totalidad por la empresa anfitriona.

e El Ing Juan Pablo Torres Gualpa viajé a ciudad de Salvador - Brasil por el lapso de 8
dias para la Semana del Clima de América Latina y el Caribe y para participar en el
Taller de Movilidad Urbana en la Proxima Generacion de Contribuciones Nacionales
Determinadas. La totalidad del viaje fue pagado por la empresa anfitriona.

VIAJES EN TRAMITE DE LA UATH:

¢ El Ing. Darwin Gonzalo Espinoza Vivanco, Director de Estudios del Transporte, viajé a
Setdl - Corea del Sur por el lapso de 10 dias a partir del 30 de agosto al 08 de
septiembre del 2019, con el fin de asistir a la Conferencia Global de Cooperacién de
Infraestructuras, la totalidad del viaje fue pagado por la empresa anfitriona. El viaje
tiene pendiente la autorizacién por parte del Ministerio de Energia y Recursos No
Renovables (Sectorial) como viaje EXTEMPORANEO.

VIAJE ENVIADO PARA FINALIZACION:

e El Dr. Jorge Marcelo Loor Sojos, Subsecretario de Delegaciones y Concesiones del
Transporte viajé a la ciudad de Santiago de Chile - Chile desde el 22 de julio al 12 de
agosto del 2019 por el lapso de 4 dias, con el objetivo de asistir al Encuentro de América
Latina Titulado Realidad y Desafios para una Infraestructura de Calidad a través de las
APPS, la totalidad del viaje fue pagado por la empresa anfitriona.
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¢) Movilizacion interna

La Unidad de Transporte implemento la reduccién del nimero de choferes disponibles
para las autoridades de Nivel Jerarquico Superior (Ministro, Viceministros, Subsecretarios
y Seguridad Ministerial), asi como también, el pago de las horas extras, extraordinarias y
suplementarias, asi mismo los funcionarios que se trasladan para cumplir con las
funciones derivadas de su cargo o para asistir a reuniones de trabajo y/o eventos de
capacitacién son debidamente justificadas, optimizando para tal efecto el uso de las
herramientas informaticas como videoconferencias en el caso que la situacién lo permita,

Reduccién del consumo del Combustible, en los vehiculos del pool de la Administracién
Central, como se indica en el siguiente cuadro:

MES CANTIDAD VALOR
ENERO 2830,76 $4.810,72
FEBRERO 2984,31 $5.014,18
MARZ0 2560,77 $4.260,46
ABRIL 2851,22 $4.780,99
MAYO 2607,72 $4.378.30
JUNIO 2506,75 $4.273,21
JULIO 2629.27 $4.518,85
AGOSTO 258741 $4939.11

d) Compra de pasajes

Actualmente se encuentra vigente un contrato con la Empresa Publica TAME EP, que
culmina el 25 de octubre del presente afio.

Asi mismo, con Memorando Circular No. MTOP-CGAD-2019-127-ME del 06 de marzo del
2019, la Coordinadora General Administrativa Financiera del MTOP emite las directrices a
las autoridades y funcionarios sobre las autorizaciones para los viaticos que estén
debidamente justificados y se considere lo establecido en el Art. 16.- Movilizacién Interna
del Decreto Ejecutivo No. 135 Sobre las Normas de Austeridad del Gasto Publico.

e} Evaluacidon de vehiculos terrestres
La Direccion Administrativa realiza un control mensual de los vehiculos terrestres con que

cuenta esta Cartera de Estado, a fin de establecer el estado en que se encuentran y las
acciones preventivas a implementarse para su correcto funcionamiento.

f) Compra de vehiculos

En virtud, de la evaluacion mencionada en el articulo ibidem, no se ha realizado ningin
proceso para la compra de vehiculos.

Direccion: Gawa Moreng 117 Quito - Ecuador # Telgfono: 593-2 382.7000
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g) Actualizacién de estado de funcionamiento del parque automotor del

sector publico
NRO Vm’gl?fo MARCA MODELO ANO | coLOR NRO. DE CHASIS Eg;g?&fg'“
1| AuTOMOVIL | TOYOTA 5512111?,441?&%:;{%535? 2017 | BLANCO | JTDKB3FUSH3025260 | OPERATIVO
2 | CAMIONETA | MAZDA igﬁgﬁzg‘;'ﬁn 2012 | CREMA | SLFUNYOSJCM000902 | OPERATIVO
3 | caMIONETA | MAZDA igﬁgg%ﬁ‘;’ﬁ ¢, | 2012 |CREMA  |BLFUNYOEJCMOO0915 | OPERATIVO
4 | CAMIONETA | MAZDA ﬁgﬁgﬂ:}s{;sn 2012 | CREMA | SLFUNYO6JCM000911 | OPERATIVO
5 | CAMIONETA | CHEVROLET ?"OMCAS(‘;C)&D;;ULLAC 2014 | PLOMO | 8LBETF3NSED250249 | OPERATIVO
6 | CAMIONETA | MAZDA ggﬁgg?}g‘;é ¢, | 2012|CREMA | BLFUNYOGICM000919 | OPERATIVO
7 | CAMIONETA | MAZDA ﬁgﬁgs%ﬁ;{‘;ﬁ ¢, | 2012|CREMA | BLFUNYOGCMO00920 | OPERATIVO
8 | CAMIONETA | MAZDA ﬁgﬁg;iﬁ?‘;ﬁ (L | 2012 |CREMA | BLFUNYO6]CMO00903 | POOL
9 | CAMIONETA | MAZDA ﬁgﬁgg%ﬁglﬁu 2012 | CREMA | BLFUNYO06JCM000904 | OPERATIVO
10 | CAMIONETA | MAZDA ﬁgﬁgﬁ?}:ﬁﬁﬂ 2012 | CREMA | BLFUNYO6JCMO000906 | OPERATIVO
11| CAMIONETA | MAZDA g:fg g";:x‘”':m” 2012 | CREMA | BLFUNYOS]CMO00912 | OPERATIVO
12 | CAMIONETA | CHEVROLET ',}EIV&‘ZMAXZ"“‘CD 2009 | GRIS BLBETF3D590024791 | OPERATIVO
13 | CAMIONETA | MAZDA i&igﬁ%ﬁ?‘;ﬁm 2012 | CREMA | BLEUNYO6JCM000910 | OPERATIVO
14 | CAMIONETA | MAZDA igﬁggﬁﬁ,sm 2012 | CREMA | SLFUNYO6]CMO000918 | OPERATIVO
15 | CAMIONETA | CHEVROLET ig){%’m‘“w DV6 | 5005 | PLOMO | BLBETF1G380006964 | OPERATIVO
16 | CAMIONETA | CHEVROLET ];gr%'m‘“c/ DV6 | 2007 | PLATEADO | S8LBETF1G570003983 | OPERATIVO
17 | CAMIONETA | CHEVROLET #givg(-zmxz,ucn 2009 | GRIS gLBETF3D990024793 | OPERATIVO
18 | CAMIONETA | CHEVROLET z;:%mg%‘;;i 2011 | BLANCO | SLBETF3G5B0075398 | OPERATIVO
19 | CAMIONETA | CHEVROLET }“P?\‘,’E‘gwﬁ“x”/ M | 5002 | PLATEADO | BLBTFS25K20112488 | OPERATIVO
20 | CAMIONETA | MAZDA iE_TSIgIE%:)S(;,G ¢, | 2012|CREMA | BLFUNYOGICMO00901 | OPERATIVO
21 | CAMIONETA | MAZDA g;jﬁﬂﬁ”“zﬁ 2015 |PLOMO | BLFUNY065FMJ05543 | OPERATIVO
22 | CAMIONETA | MAZDA igﬁgg?}:ﬁls ¢, | 2012[CREMA | BLFUNYOGICMO00916 | OPERATIVO
23 | CAMIONETA | MAZDA ﬁg'ﬁgg%":gﬁ ¢ | 2012|CREMA | BLFUNYOEICMO00907 | OPERATIVO
24 | CAMIONETA | CHEVROLET :gz%—mﬂcm Ve 1 2007 | ROJO 8LBETF16170004550 | OPERATIVO
25 | FURGONETA | KIA PREGIO 2012 | PLOMO | BLOTS7328CE008943 | OPERATIVO
26 | FURGONETA | KIA EAATR??‘;‘;FM DS 1 2007 | ROJO KNAMB761276162418 ﬁﬂfgﬁﬁgﬂ_’“ R
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27 | FURGONETA | KIA PREGIO 2012 | PLOMO 8LOTS7326CE008942 POOL

28 | JEEP CHEVROLET '};;)ﬁ[f;i?gs AX4DLX 2001 [ AZUL BLDUCS25G10107080 | OPERATIVO
29 | JEEP SUZUKI1 g}i‘fl‘;g ¥;}‘i]}§£ ok 2012 | NEGRO 8LDCK7374C0120548 | OPERATIVO
30 | JEEP TOYOTA ;ﬁgg;%ﬁ??ﬁ 2001 | ROJO 9FH11V]9519004405 OPERATIVO
31 | JEEP SUZUKI gﬁil\slg "I"ql\:’lrﬁsci SZ 2012 | DORADO 8LDCK7377C0116171 OPERATIVO
32 | JEEP SUZUKI giing ¥g‘:§2 Sz 2012 | NEGRO BLDCK7374C0120551 | OPERATIVO
33 | JEEP SUZUKI giﬁ‘;g Tt *E | 2012 | DORADO | BLDCK7375C0116170 | OPERATIVO
34 | JEEP SUZUKI SIE{I.?I\;DP ¥32§2 52 2012 | DORADO 8LDCK7374C0118945 | OPERATIVO
35 | JEEP SUZUKI g,iil\é]; '\I{giii 32 2012 | DORADO 8LDCK7376C0118946 | OPERATIVQ
36 | JEEP SUZUKI g%ﬁ?isgﬁi’?jﬁx‘} 2014 | PLOMO BLDCK7370F0265039 OPERATIVO
37 | JEEP CHEVROLET | RODEO V6 T/M A/C 2002 | ROJO BLDUCS25G20107597 | OPERATIVO
38 | JEEP FORD [Ej)égLURER AL 2009 | AZUL 1FMEUG63E89UA21636 | OPERATIVO
39 | |EEP SUZUKI gﬁig g{; iij 52| 2012 | PLATEADO | 8LDCK7377C0115912 | OPERATIVO
40 | JEEP SUZUKI ;ﬁl\s”g ,\lfgﬁg 8% 2012 | BLANCO 8LDCK7372C0120564 | OPERATIVO
41 | JEEP CHEVROLET | RODEO V6 T/M A/C 2004 | BLANCO 8LDCUCS25G401092091 | OPERATIVO
42 | [EEP NISSAN X-TRAIL M/T 2007 | PLOMO JNITBENT307W110119 | OPERATIVO
43 | jEEP SUZUKI giﬂg }’g ’:iﬁ S2 | 2012 | BLANCO | 8LDCK7370C0120563 | OPERATIVO
44 | JEEP SUZUKI Siﬁg m’zg 2| 2012 | PLATEADO | 8LDCK7375C0120560 | OPERATIVO
45 | JEEP SUZUKI g'iALl\;? ,}K{“:ﬁ‘: 5z 2012 | DORADO 8LDCK7376C0120566 | OPERATIVO
46 | JEEP SUZUKI g,iing TARASE | 2012 | BLANCO | 8LDCK7379C0120562 | OPERATIVO
47 | JEEP CHEVROLET gﬁﬁg'{vg‘i}i{; 2,0L 2009 | GRIS BLDCSV36190026700 OPERATIVO
48 | JEEP CHEVROLET SSADI:)D( T‘{;}‘JJ:)P({ZA 2,0L 2009 | PLATEADO | 8LDCSV36Xx50026601 OPERATIVO
49 | JEEP TOYOTA Ef{iégiig gi}HSER 2009 | PLOMO 9FH11V]9599016754 OPERATIVO
50 | JEEP SUZUKI gﬁfsg YITARASL | 2012 |PLOMO | BLDCK737XC0120554 | OPERATIVO
51 | JEEP MAZDA CX 9 4WD FULL 2008 | AZUL JM3TB38A080134600 OPERATIVO
52 | JEEP FORD SYSATIONEODIE | g0z | o IFMFU18518LA07033 | OPERATIVO
53 JEEP CHEVROLET | RODEOVE T/MA/C 2003 | PLATEADQ | BLDUCS25G30108653 OPERATIVO
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h) Uso de vehiculos oficiales

Esta Cartera de Estado ha dado cumplimiento a la disposicion de asignacion y utilizacién
de los vehiculos oficiales institucionales Uinicamente hasta las autoridades ubicadas en el
Grado 6 de la Escala de Remuneracién Mensual Unificada del Nivel Jerarquico Superior.

i) Realizacién de eventos puiblicos y de capacitacion

Los eventos publicos que ha realizado el Ministerio de Transporte y Obras Publicas, se han
gestionado bajo pardmetros de austeridad.

En relacién a la capacitacién de los funcionarios, se ha realizado con personal propio dela
institucién acreditado para el efecto, y se ha realizado en las diferentes instalaciones con
gue cuenta ésta Cartera de Estado, no existiendo erogacion de recursos economicos.

j) Arriendo, Remodelacién, adecuacion, mantenimiento de inmuebles

La Direccién Administrativa gestiona continuamente el mantenimiento y remodelacion de
inmuebles pertenecientes a ésta Cartera de Estado, optimizando al méximo la utilizacidon
de recursos y empleando el personal de mantenimiento de la propia institucién, a fin de
mantener las instalaciones en excelente condiciones para la ejecucion de las distintas

actividades.
k) Propaganda y publicidad

La Direccién de Comunicacién Social ha optimizando al maximo la utilizacion de recursos
y empleando el personal propio de la institucion, para difundir acciones que son de interés
nacional sobre eventos a cargo de esta Cartera de Estado, observando estrictamente el
Decreto Ejecutivo No. 135.

1) Control de inventarios

La Coordinacién General Administrativa Financiera, a través de la Direccion
Administrativa y en coordinacién con la Coordinacién General de Asesoria Juridica, y la
Unidad de Desarrollo Institucional se encuentran trabajando en la revision del Instructivo
para la ejecucion de los procesos de baja de bienes muebles del MTOP, a fin de optimizar
los procedimientos administrativos de ésta Cartera de Estado, acto administrativo que
esta préximo a validarse y posteriormente aprobarse por nuestra méaxima autoridad.

m) Asignacién y uso de teléfonos celulares

En la actualidad ninguna de las autoridades de este ministerio cuentan con un plan de
telefonia celular o internet mévil.

n) Contratacién de empresas de seguridad

El servicio de seguridad y vigilancia estd en proceso de contratacion ya que el mismo
culmino el 31 de julio de 2019, con las empresas OCAVIT y SUPERTAURUS.

Direccitn: ( 1/ Ecuadior * Telgfong:r 58
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o) Tarifas de proveedores para la prestacion de servicios en general y de
provision nacional

Acciones tomadas por la Direccion
Administrativa para bajar costos en
servicios.

ENERGIA ELECTRICA

Senstaiaron sensores de movemidento en cada pise en los Hall de los
AsTENLOres ¥y ton aila medida se evita tenel un gasto innecesario de snerga
elécrrca.

S rzalizd ia compra de flugrescentes LED para muciar ia transicion de
Fluorescenle de base de Mercario a tecnologia LED.

Nota: Labe informar gque las lamparas Permarnedian sncendidas 24/7 desde
gue s Inaugurs el Edificio.

Acciones tomadas por la Direccion
Administrativa para bajar costos en
servicios.

ENERGIA ELECTRICA CUADRO COMPARATIVO

p) Enajenacion o transferencia de activos inmuebles improductivos

No se ha realizado ninguna enajenacidn de activos inmuebles por parte del Ministerio de
Transporte y Obras Publicas

q) Personal de seguridad

Al momento el personal de seguridad se encuentra a cargo del sefior Ministro con 4
personas.

Dirgecion Garcia Moreno N10-43 entre Chile y Espejo » Codigo Postal 17040
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a. Reduccion: Detalle de asignaciones de gasto permanente julio y agosto

ITEM DESCRIPCION EJECUCION MES DE JULIO 2019 EJECUCION MES DE AGOSTO 2019
510105 Remuncraciones Unificadas 1.103.646,86 1,052,269.73
510203 Décimo Tercer Sueldo 29.983.11 35,163.90
510204 Décimo Cuarto Sueldo 10.566,38 421,646.04
510509 Horas Extraordinarias y Suplementarias 56.110,89 67,180.21
510510 Servicios Personales por Contrato 136.015,00 132.508.16
510601 Aporte Patronal 197.242,33 189.022.13
510602 Fondo de Reserva 147.810,97 146,217.57
530105 Telecomunicaciones 13.031,96

Edicion, Impresion, Reproduccion, Publicaciones, Suscriipciones,
530204 Fotocapiado, Traduccion, Empastada, Enmarcacién, Serigrafia, 9.513,72 4,402.49
Fotografia, Carnetizacion, Filmacién e Imdgenes Satelitales
530306 Viatico por Gastos de Residencia 944.00 1,062.00
530201 Transporte de Personal 8.187,90 10,917.17
530303 Viaticos y Subsistencias al Interior 29.315,37 25,017.77
530601 Consultoria Asesoria e Investigacion Especializada 1] -0-
530804 Materiales de Oficina 842,16 349.34
530304 Viaticos y Subsistencias al Exterior 877,80 -0-
530807 Materiales de Impresion Fotografia Reproduccion y Publicaciones 1.464,98 562111
LS SRS TR g TP TR T A T TRy
TOTALAHORRO

Cabe recalcar que el rubro que eleva la ejecucién es debido al pago del décimo
cuarta que se lo cancela en este mes de AGOSTO, ademas es necesario mencionar
que el Ministerio de Transporte y Obras Publicas estd comprometido con la
emisién de politicas internas y ejecucion de actividades que conllevan la emision
de recursos del presupuesto institucional y permitan dar cumplimiento a las
normas de austeridad emitidas por el Sefior Presidente Constitucional de la

Republica.
Quito, D.M,, 30 de agosto de 2019.

Elaborado por:

Lt/

No

s

blfé:- Emjitia Pefiarreta Martinez

Cargo: Director Administrativo MTOP,
Subrogante

1

Nombre: Wyﬁo

Cargo:

MTOP, Encargado

rector de Recursos Humanos
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T
| A,
——
Nombre: Marcelo Maldonado Almeida
Cargo: Director Financiero MTOP,

Aprobado por:

{ -

/
Nofhbre: Luis’Adolfo Duefias Cabezas
Cargo: Coopéinador General Administrativo Financiero MTOP, Subrogante

Nota: Se debera llenar solo los campos que apliquen.
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