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ECUADOR

Informe de Cumplimiento del Decreto 135: “Normas de
Optimizacion y Austeridad del Gasto Pablico”

Periodo: del 01 al 29 vie 019

Entidad: Ministerio de Transporte y Obras Publicas

Area

Responsable: Coordinacion General Administrativa Financiera

Acrénimo CGADF

Sector Transporte

Mision Como Entidad Rectora del Sistema Nacional del
Transporte Multimodal formula, implementa y evalta
politicas, regulaciones, planes, programas y proyectos
que garantizan una red de Transporte seguro y
competitivo, minimizando el impacto ambiental y
contribuyendo al desarrollo social y econémico del Pais

En ejercicio de obligaciones establecidas en la Constitucién de la Republica del
Ecuador respecto del manejo de las finanzas publicas que en su articulo 286 establece:
“Las finanzas publicas, en todos los niveles de gobierno, se conducirdn de forma
sostenible, responsable y transparente y procurardn la estabilidad econdmica (...)"; asi
como lo establecido en el Decreto Ejecutivo No. 135 suscrito el 1 de septiembre de
2017, mediante el cual se emiten “Las normas de optimizacién y austeridad del gasto
publico”

a) Sobre la unificacién de escala remunerativa.

Mediante Acuerdo Ministerial Nro. MDT -2017 -0152 y No.- MDT -2017 - 0031, de 22 de
septiembre de 2017; con vigencia desde del 01 de septiembre de 2017; se emitieron las
escalas de remuneraciones unificadas para la Escala de 22 Grados y del Nivel Jerdrquico
Superior; con lo cual se procedi6 a la implementacién de dichas escalas, que se articula con
el Articulo 4 del Decreto Ejecutivo Nro. 135.

El Ministerio de Transporte y Obras Publicas implementé las nuevas escalas
remunerativas tanto para personal del Nivel Jerarquico Superior como para la Escala de
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ECUADOR

20 Grados, con afectacion desde el 01 de septiembre del 2017, situacién que se tomd en
cuenta, para el calculo de pagos adicionales como lo son Subrogaciones, Encargos y Horas
Extras de ser el caso.

Posterior a la aplicacion del Art. 4 del Decreto Nro.135 y en base a las nuevas escalas
remunerativas, se expidié las Acciones de Personal y Adendum modificatorios
correspondientes para la constancia de los actos administrativos que corresponden por la
aplicacion de la normativa legal vigente que asi lo determina.

Finalmente cabe sefialar que en el mes de noviembre del 2019 no se han realizado
unificaciones a la escala remunerativa.

b) Sobre de las Remuneraciones mensuales unificadas

Esta Cartera de Estado elabor6 de 53 acciones de personal de todo el nivel jerarquico
superior a nivel nacional, con el nuevo sueldo conforme al reajuste dispuesto en el
Acuerdo antes senalado a partir del 01 de enero del 2019, las cuales fueron remitidos a la
Gestién Interna de Remuneraciones y Nomina para el respectivo cambio en el Distributivo,
dando cumplimiento a los dispuesto en el Decreto 135.

Mediante Acuerdo Interministerial No.- SENPLADES-MEF-MDT-001-2019 de fecha 25 de
julio del 2019, la Secretaria Nacional de Planificacién y Desarrollo, el Ministerio de
Economia y Finanzas y el Ministerio del Trabajo, emitieron las Directrices para la
Reorganizacién de la Administracién Publica Central, el mismo que en su articulo 4, literal
b) establece:

“Presencia territorial.- Las entidades sujetas a este Acuerdo, para efectos de su
organizacion en territorio consideraran las siguientes directrices:

b. Las unidades desconcentradas estaran a cargo de un servidor publico ubicado en el
grado 2 de la escala del Nivel Jerdrquico superior emitida por el ente rector del trabajo,
que serd su representante y bajo quien no podra existir mas niveles jerarquicos bajo su
jurisdiccion, sin perjuicio de las competencias de regulacién que tiene el ente rector del
trabajo”

Mediante Oficio No.- MTOP-CGAD-19-219-0F de fecha 24 de septiembre del 2019, esta
Cartera de Estado solicité al Ministerio del Trabajo autorizaciéon para la clasificacion
descendiente de 30 puestos del Nivel Jerarquico Superior de las Subsecretarias Zonales y
Direcciones Distritales a nivel nacional.

Mediante Oficio No.- MDT-VSP-2019-0279 de fecha 26 de septiembre del 2019, el Mgs.
Marco Antonio Larco Romero, Viceministro del Servicio Piblico del Ministerio del Trabajo,
autorizé la clasificacion descendente de 30 puestos del Nivel Jerdrquico Superior de las
Subsecretarias Zonales y Direcciones Distritales del Ministerio de Transporte y Obras
Publicas a partir del 01 de octubre del 2019, las cuales se detallan a continuacién:

Por lo antes expuesto, en el mes de octubre se elaboraron treinta y ocho (38) acciones de
personal modificando la remuneracion mensual unificada de las autoridades a nivel
desconcentrado, incluyendo subrogaciones y encargos.
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En noviembre del 2019 no se elaboraron actos administrativos de ajuste de remuneracién
del nivel jerarquico superior, sin embargo continuando con lo dispuesto en el Acuerdo
Interministerial No.- SENPLADES-MEF-MDT-001-2019 de fecha 25 de julio del 2019, esta
Direcciéon conjuntamente con la Coordinacién General de Planificacion y Gestion
Estratégica, realizé el andlisis de la presencia institucional en territorio de la cual se
desprende lo siguiente:

El Ministerio de Transporte y Obras Pablicas, mantiene su nivel central en la ciudad de
Quito, para el cumplimiento de su misién, objetivos y metas institucionales en el territorio,
contara en el nivel desconcentrado con 7 Unidades Desconcentradas Zonales, 16 Unidades
Desconcentradas Distritales y 5 Oficinas Técnicas que permiten mantener la
sostenibilidad de la gestion, un adecuado control y supervision en el territorio y, fortalecer
la capacidad de respuesta en materia de prestacion de servicios y atencién a los usuarios.

Tabla 1, Detalle de la sitnacién propuesta de la presencia institucional en territorio del
Ministerio de Transporte y Obras Publicas (unidades desconcentradas zonales).

Presencla s Ubicaclon Estado
institucional sy Cobertura Impl taclon
desconcentradas
en €l terrltorio senilas Provincia Canton Implementada | Nueva
Zonma 1:
Unidad Esmeraldas,
Desconcentrada 1 lmbabura [harra Carchi, st NO
Zonal 1 Imbabura
Sucumbiog
Unidad Zona2yd
Desconcentrada 1 Napao Tena Pichincha, Napo, St NO
Zonal 2 COrellana
Zona 3
Unidad Cotopaxi,
Desconcentrada L Tungurahua Ambato Chimboraze, Si NO
Zonal 3 Tunpurahua,
Pastiza
Unidad Zona 4: Manalhi
Desconcentrada 1 Manabi Montecristi | Santo Domingo sl NO
Zonal 4 | de los Tsichilas
Unidad | Zona 5y 8 Los
Desconcentrada 3 Guayas Guayaquil Rios, Santa Sl NG
Zonal 5 Elena, Bolivar,
Unidad Zona 6: Azuay,
Desconcentrada 1 Azuay Cuenca Cafiar, Morana st NO
Zonal 6 Santiago
Unidad Zona 7: Loja, El
Desconcentrada 1 Laja Laja Ora, Zamora sl NO
Zonal 7 Chinchipe
TOTAL 7

Elaborado par: MTOP 2019/ Direccidn de procesos y Calidad/Direceidn de Administracidn de Recursos Humaios,

En el ambito zonal y en los cantones donde no se encuentren ubicadas las unidades
desconcentradas zonales, el MTOP contara para el cumplimiento de sus objetivos estratégicos y
operativos con Unidades Desconcentradas Distritales, atribuciones relacionados con la
infraestructura y servicios del transporte, que le permiten ejecutar proyectos de obra publica,
mejorar la prestacién de los servicios, lograr una presencia equitativa del ejecutivo en el
territorio y el acercamientos de los servicios a los ciudadanos, en cumplimiento a la politica
gubernamental de potenciar la gestién de las Carteras de Estado.

Tabla 2. Detalle de la situacién propuesta de la presencia institucional en territorio del
Ministerio de Transporte y Obras Publicas (Unidades Desconcentradas Distritales)

. o Niimero de
Zona Presencia institucional en anidades Ubicacitn P oty 2 IEstado Observac
Provincia Canté: mplemen | Nue i
el territario dasconcent | T antén tado vo i6n
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radas
distritales

ATACAMES
ELOY ALFARD
ESMERALDAS
MUISNE | NO
QUININDE
RIOVERDE
SAN LORENZO
BOLIVAR
FSPE]D
= MIRA
zona1 | U N":;;}?T?‘ﬁi?':?gﬂ}‘w“ 1 CARCHI TULEAN MONTTFAR sl NO
f " SAN PEDRO DE
HUACA
TULCAN
CASCALLS
CUYABEND

; GONZALO PIZARRD
UNIDAD DESCONCENTRADA SUCUMBL | | 460 AGRIO LAGO AGRID si NO

DISTRITAL SUCUMBIDS o5 PUTUMAYD
SHUSHUFINDI
SUCUMBIDS
CAYAMBE
ME[TA
PEDRO MONCAYD
- PEDRO VICENTE
DAD DESCONCENTRADA PICHINCH o MALDONADO
DISTRITAL PICHINCHA : A QUITO sI NO

UNIDAD DESCONCENTRADA ESMERAL | ESMERALDA
DISTRITAL ESMERALDAS DAS S

PULERTO [HITO
OUITD
RUMINAHLL
SAN MIGUEL DE LOS
BANCOS
LA JOYA DELOS
UNIDAD DESCONCENTRADA : ORELLAN | Rl -
DISTRITAL ORELLANA A : AT No
AGUARICO
LA MANA
LATACUNGA

UNIDAD DESCONCENTRADA COTOPAK | | i PUIILI
DISTRITAL COTOPAXI 1 B e SALCEDD
SAQUISILT
PLILL
ALAUSI
CHUNCIT
COLTA
CUMANDA
UNIDAD DESCONCENTRADA CHIMBOR GUAMOTE
DISTRITAL CHIMBORAZO i &g, | BlOBAMER GUANO o NG
PALLATANGA
PENIPE
RIOBAMBA
CHAMBO
- MERA
1DAD DESCONCENTRADA T PASTAZA
DISTRITAL PASTAZA 1 FASRARS | TASTAIA SANTA CLARA St | NO
OARAJUN
SANTO SANTO DOMINGO
UNIDAD DESCONCENTRADA DOMINGO SANTO
ZONA4 | DISTRITAL SANTO DOMINGD 1 DELOS | SANTO ——

DE LOS TSACHILAS TSACHIL
AS

ZONA 2-

s1 NO

ZONA 3

M | NO

BABA
TABAHOYO
BUENA TE
MOCAGHE
MONTALVD

PUERLOVIE|D

1 LOSRIOS | BABAHOYD PALENQUE SI NO

QUINSALOMA
URDANETA
QULVEDO
VALENCIA

ZONA 5 VENTANAS

VINCES

LA LIBERTAD

UNIDAD DESCONCENTRADA
DISTRITAL LOS RIOS

UNIDAD DESCONCENTRADA SANTA
1 SALINAS SALINAS 51 NO
DISTRITAL SANTA ELENA ELENA SANTA ELENA
CHILLANES
CHIMBO

) CALLIMA
UNIDAD DESCONCENTRADA 1 BOLIVAR GUARAND FCHEANDIA s NO

DISTRITAL BOLIVAR A LAS NAVES

GUARANDA
SAN MIGITEL
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ZONA 6

UNIDAD DESCONCENTRADA
DISTRITAL CARAR

1 CANAR

AZNGUES

ALDGUES

BIBLIAN
DELEG
CARAR
1L TAMED
LA TRONCAL
SUSCAL

sl

NO

UNIDAD DESCONCENTRADA
DISTRITAL MORONA
SANTIAGO

MORONA
1 SANTIAG
0

MACAS

GUALAQEIZA
HUAMBOYA

LIMON INDANZA
LOGRONO

MORONA
PANLO SEXTO
PALOHA
TAISHA

SAN JUAN HOSEO

SANTIAGO

SULLA

TIWINTZA

S1

NO

ZONA 7

UNIDAD DESCONCENTRADA
DISTRITAL EL ORO

1 EL ORO

MACHALA

ARENILLAS

ANTAHUALPA

BALSAS

EL GUATO

CHILLAS
HUAQUILLAS

LAS LAJAS
MAGHALA

MARCABEL]
PASAJE

PINAS

PORTOVELD

SANTA RUSA

ZARUMA

51

NO

UNIDAD DESCONCENTRADA
DISTRITAL ZAMORA
CHINCHIPE

TAMORA
1 CHINCHIP
L

ZAMORA

CENTINELA DEL
CONDOR

CHINCIHIPE

NANGARITZA

PAQUISHA

YACUMBI

EL PANGUI

PALANDA

YANTZAZA

LAMORA

S1

NO

Elaborado par: MTOP 2019/ Direceidn de procesosy Calidad/Direccion de Administracidn de Recursos Humanos,

Tabla 3. Detalle de la situacién propuesta de la presencia institucional en territorio del Ministerio de
Transporte y Obras Publicas (oficinas técnicas)

Presencia Nimero Ubicacién Estado
institucional | de ;
enel oficinas Provincia | Cantén Cobertira Implementado | Nueva Observacidn
territorio técnicas
Sucumbios
Sucumbios Sushufindi (Puerto SI NO
Providencia)
Oficinas Santa Cruz Santa Cruz ST NO
Técnicas- 5 Galapagos "Sgn ‘_Safl SI NO
SPTMF Cristdbal Cristébal
Manabl Manta Manta N | NO
Machala
El Oro Machala (Puerte St NO
Bolivar)

Elaborado por: MTOP 2019/Direceidn de procesos y Calidod/Direceidn de Administracidn de Recirsos Humanos.

c) Sobre el pago de remuneracién variable por eficiencia

El Ministerio de Transporte y Obras Publicas no tiene asignado recursos para cancelar
remuneracién variable por eficiencia, de conformidad con las directrices emitidas para el
efecto, en los dltimos ejercicios fiscales no se ha cancelado valor alguno por este concepto.
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d) Vacantes

Se eliminan las vacantes de todas las instituciones del Estado contempladas en el dmbito del
presente decreto, salvo las que previo informe técnico del Ministerio del Trabajo se determine
su estricta necesidad de permanencia en el distributivo de remuneraciones institucional”

El 19 de agosto del presente afio, por peticion verbal del Ministerio del Trabajo, la
Direccion de Administraciéon de Recursos Humano emitid el Informe Técnico No.- MTOP-
DARH-2019-414 mediante el cual se remite el detalle de las 18 partidas vacantes que
solicitd considerar para la no eliminacion.

Cabe sefalar que dicha informacién ya fue remitida, con los respectivos respaldos al
Ministerio del Trabajo mediante oficio No.- MTOP-CGAD-19-34-0F de fecha 11 de febrero,
en respuesta a la solicitud realizada por dicha Institucion mediante Oficio MDT-DPAGTH-
2019-0067 de fecha 18 de enero del 2019, en el cual requieren la justificacién de 45
partidas vacantes en el distributivo de remuneraciones al 28 de diciembre del 2018,
procediendo a justificar la no eliminacion de diez y ocho (18) partidas, las cuales se
detallan a continuacion:

JUSTIFICACION MTOP B _No.-
CONSIDERADAS EN PLANIFICACION DE TALENTO HUMANO 12
OCUPADAS DESDE EL 01/11/2018 2
OCUPADAS DESDE EL 01/12/2018 4
PARTIDAS A ELIMINAR 27
L TR D et  NADRST U PP VDU

En el mes de noviembre del 2019 no se realizd ninguna gestién respecto a eliminacion de
partidas vacantes.

e) Sobre el personal de apoyo

POBLACION ECONOMICAMENTE ACTIVA PEA INSTITUCIONAL MTOP.-

Mediante Oficios Nro. MTOP-CGAD-18-301-OF de 01 de octubre de 2018 y MTOP-CGAD-
18-319-0F de 25 de octubre de 2018 el Ministerio de Transporte y Obras Ptiblicas MTOP
adjunta el Informe Técnico Nro. MTOP-DARH-2018-472 de 28 de septiembre de
2018, en donde se determina el Calculo de la PEA Institucional, conforme el siguiente
cuadro:

Proceso Nro. Porcentaje
SUSTANTIVOS 1412 63,70
ADIJETIVOS 045 50.01
BANCO DE PERSONAL (LOSEP) 92 429
TOTAL 2149 100
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Mediante Oficio Nro. MDT-SFSP-2018-2075, de fecha 12 de diciembre de 2018, el
Ministerio del Trabajo, registra y valida el Calculo de la PEA Institucional de esta Cartera
de Estado con excepcionalidad (Personal amparado en régimen de Codigo de Trabajo).

En el mes de noviembre del 2019 el Ministerio de Transporte y Obras Publicas no ha
realizado modificaciones con respecto al PEA Institucional ni al banco de personal
remitido al Ministerio del Trabajo.

Cabe sefalar, que esta Direccion ha planificado partidas a concurso de méritos y oposicion
sin que estos actos administrativos afecten al porcentaje del PEA INSTITUCIONAL ni
incremento en la masa salarial.

f) Evaluacion de cargas de trabajo del personal de las empresas publicas
Petroecuador y Petroamazonas

g) Contratos de servicios profesionales y consultorias

El articulo 148 del Reglamento a la Ley Organica del Sector Publico establece: De los
contratos civiles de servicios.- La autoridad nominadora podra suscribir contratos civiles
de servicios profesionales o contratos técnicos especializados sin relacion de dependencia,
siempre y cuando la UATH justifique que la labor a ser desarrollada no puede ser
ejecutada por personal de su propia entidad u organizacion, fuere insuficiente el mismo
o se requiera especializacion en trabajos especificos a ser desarrollados, que existan recursos
econdmicos disponibles en una partida para tales efectos, que no implique aumento en la
masa salarial aprobada, y que cumpla con los perfiles establecidos para los puestos
institucionales y genéricos correspondientes. Estos contratos se suscribirdn para puestos
comprendidos en todos los grupos ocupacionales y se pagaran mediante honorarios
mensualizados.

Acuerdo Ministerial No. 036, de 9 de septiembre de 2010, publicado en el Registro Oficial
Edicién Especial No. 93-2, de 30 de noviembre de 2010, se expide el Estatuto Organico de
Gestion Organizacional por Procesos del Ministerio de Transporte y Obras Publicas,
reformado con Acuerdos Ministeriales Nos. 098 y 0059, de 11 de enero de 2013 y 17 de
julio de 2015 respectivamente.

Decreto Ejecutivo No. 135 de 1 de septiembre de 2017 expedido por el Sefior Presidente de
la Republica, Ledo. Lenin Moreno Garcés, se expiden las Normas de Optimizacion y
Austeridad del Gasto Piblico en cuyo numeral 9 y que se refiere a los Contratos de Servicios
Profesionales y Consultorfas manifiesta:.." la contratacién de prestacion de servicios
profesionales y consultorias por honorarios solo se podrd ejecutar cuando el objeto de la
contratacién haga referencia a actividades relacionadas con los procesos agregadores de valor
de las entidades sujetas al dmbito del presente decreto. De igual manera se restringe la
celebracién de contratos civiles de servicios profesionales o contratos técnicos especializados
sin relacién de dependencia sujetos a la Ley Orgdnica del Servicio Piiblico, a excepcion de
aquellos casos que justifiquen la imperativa necesidad institucional de contratar, para lo cual
se requiere un informe técnico emitido por la Unidad de Gestion de Talento Humano...”

Acuerdo Ministerial No. MDT-2017-0178, Reforma al Acuerdo de Delegacion No.
MDT-2017-0099, con el que se agregan nuevas atribuciones y responsabilidades al
Viceministro del Servicio Publico, para que ejerza y ejecute las facultades establecidas en el
articulo 1 literal h): Aprobar el informe de excepcion de aquellos casos que justifiquen la
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imperativa necesidad institucional de la celebracién de contratos civiles profesionales o
contratos técnicos especializados sin relacién de dependencia sujetos a la Ley Orgénica del
Servicio Publico”.

Cédigo Organico de Planificacién y Finanzas Publicas, en el articulo 115, dispone:
“...Certificacién Presupuestaria.- Ninguna entidad u organismo publico podran contraer
compromisos, celebrar contratos, ni autorizar o contraer obligaciones, sin la emision de la
respectiva certificacion presupuestaria...”.

Las Normas de Optimizacion y Austeridad del Gasto Ptiblico, establecen restricciones para la
contratacién de personal, regulan especificamente la prestacién de servicios profesionales
inicamente para actividades a realizarse en los procesos agregadores de valor, los que
acorde con la informacion técnica remitida por la unidad requirente (Subsecretaria de
Delegaciones y Concesiones del Transporte), y los documentos habilitantes, que sustentan
el informe técnico de la UATH y establecen la necesidad imperativa de la institucién para
realizar las contrataciones solicitadas por la mencionada Subsecretaria.

Durante el mes de noviembre del presente afo, se incorporaron dos nuevos contrato de
servicios profesionales, proceso que se detalla a continuacion:

Mediante Memorando No.- MTOP-SDCT-2019-371-ME de fecha 30 de octubre del 2019
mediante el cual el Ing. Juan Diego Idrovo, Subsecretario de Delegaciones y Concesiones
Encargado, solicita la vinculacion de un Experto en Control Técnico de la Concesion -SP8.

Mediante Memorando No.- MTOP-DF-2019-1026-ME de fecha 31 de octubre del 2019, el Dr.
Marcelo Maldonado, Director Financiero Encargado, certifica que existe la disponibilidad
presupuestaria para vincular a un Experto en Control Técnico de la Concesion -SP8 bajo la
modalidad de servicios profesionales a partir del 06 de noviembre del 2019.

Mediante Informe Técnico No.- MTOP-DARH-2019-575 de fecha 06 de noviembre del 2019,
la Direcciéon de Administracién de Recursos Humano emite el informe favorable para la
suscripcién del contrato de servicios profesionales a favor de la Mgs. Ramon Ernesto
Mendoza Garcia.

A continuacién se detalla la totalidad de contratos de servicios profesionales vinculados a la
Institucién:
g e R e M B 2 v T R oS RS AR
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Expertoen .
SILVIA AMELLA Servidor Pablio| TSD ] 14 de marzo
3 3 516 NOM
5 | 18013338 | 1o EROS PARRENO S“Pc’:;::f':l:’ - 10 sampe | TEIMETA de 2010
Expertoen ; ” = |
N ; 3 D E
6 | 1715460761 Gi}' Hnégkgf‘fé Supervisiéndela sm'd‘;}&'w" *gus o ABOGADA 1“:: _J‘;‘:;“ .
h } Concesion . - 4
N Expartoen o 5 - i
TMENA PAULINA ServidorPablic|  USD. 1de abritde |
7 | 17aireszes | INGENTERA CIVIL
1721795795 | \[UELA RODRIGUEZ S“P;::z;nd“’ 10 230800 | NOENTERA o0 f
Expertoen 2 5 & :
RAMIRO DANIEL Servidor Public LsD 15 de abal de
5835 o4 1 4
§ | 1715283843 | 41 ARCONGUERRERO %p;:;;f:;:e S 10 g | AR 2019
. Expesta en i Wl
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71630593 . g vl
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Cabe sefialar que con fecha 06 de noviembre del 2019, la Abg. Ana Marfa Gémez Alvarez
presenta su renuncia voluntaria al cargo de Experto en Supervisién de la Concesidn.

De igual forma, con fecha 19 de octubre del 2019, el Arq. Wladimir Alejandro Rosero Ortiz
presenta su renuncia al cargo de Experto en Supervisioén de la Concesion, cabe mencionar
que dicho documento fue ingresado a la Direccion de Administraciéon de Recursos
Humanos con fecha 28 de noviembre del 2019.

h) Racionalizacién del pago por horas extraordinarias y suplementarias
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Con Memorando Nro. MTOP-DARH-2017-1846-ME el Dr. Nilo Patricio Villarreal
Benavides, EX DIRECTOR DE ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS emite
lineamientos de pago de horas suplementarias y extraordinarias del MTOP a nivel
nacional, en base al DECRETO 135 a las autoridades de cada direccion los cuales son los
responsables de la autorizaciéon de las horas suplementarias y extraordinarias que
realizan sus equipos de trabajo.

Esta Unidad da cumplimento al Art. 10 del Decreto 135, todos los servidor publicos
régimen LOSEP, que hasta la presente fecha tienen autorizacion de planificacion y pago
para realizar horas extras cobran como tope maximo de horas la 30 horas mensuales
permitidas.

Horas suplantarias y extraordinarias personal de codigo de trabajo

El art. 22 del Decreto Ejecutivo 135 determina de forma textual que: Se autoriza la
asignacién y utilizacién de los vehiculos oficiales institucionales Gnicamente hasta las
autoridades ubicadas en el grado 6 de la Escala de Remuneraciéon Mensual Unificada del
Nivel Jerarquico Superior. Se prohibe la asignacion de vehiculos oficiales de manera
expresa para los grados inferiores al grado citado del nivel jerarquico superior, incluido
asesores bajo cualquier denominacion.

Sin embargo la direccion administrativa autoriza y solicita €] pago de horas supletorias y
extraordinarias para (35 conductores) que realizan recorrido al personal que no esta
dentro de los grados establecidos en el art. 22 del Decreto Ejecutivo 135; y para el
personal de limpieza y mantenimiento del edificio matriz.

El control de las actividades técnicas y administrativas que realizan las y los servidores y
las y los trabajadores en tiempo extraordinario y suplementario y sus correspondientes
informes son de responsabilidad directa de las y los jefes inmediato responsables de
Direcciones, Coordinaciones, Subsecretarias en general los cuales son responsables
aprobar las planificaciones y solicitudes de pago de su personal a cargo.

Por lo que la Unidad de remuneraciones cancela en base a las planificaciones, informes y
solicitudes de pago que remite cada autoridad, con un tope de:

PERSONAL DE LOSEP Y CODIGO DE TRABAJO - MTOP NIVEL NACIONAL

] DEVENGADO
ITEM VALOR
510506 $41,528.04

i) Licencias con Remuneracién

El otorgamiento de licencias con remuneracion para aquellos servidores publicos que vayan a
efectuar estudios de post grado, maestrias o especializaciones en la misma ciudad de manera
presencial o virtual, deberd ser evaluado en funcion al interés institucional, el cual contard
con el informe favorable del Ministerio del Trabajo, previo informe d la Unidad de Gestion de
Talento Humano institucional”
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Esta Cartera de Estado, desde la emisién del Decreto Ejecutivo No.- 135 del 01 de
septiembre del 2017 hasta la presente fecha no he emitido licencias con remuneracién para
estudios de post grado, maestrias o especializaciones de ningtn tipo.

j) Depuracién institucional

k) Racionalizacion de programas publicos

La Secretaria Nacional de Planificacién y Desarrollo procederd a la racionalizacion de
aquellos programas y proyectos institucionales que no sea eficaces y eficientes e impliquen
duplicidad o contraposicién con otros similares. Se pondrd especial énfasis en limitar la
contratacién de personal a través de programas y proyectos de inversién, en ningun caso se
procederd a contratar servicios ocasionales para actividades permanentes o de
funcionamiento de procesos habilitantes”

El Ministerio de Economia y Finanzas para el ejercicio fiscal del afio 2019 aprob6 un cupo
total de 186 contratos de servicios ocasionales bajo el grupo de gasto 71 correspondiente
a proyectos de inversion, cupo que no ha sido modificado ya que todas las personas que se
han desvinculado de esta Institucién han sido reemplazadas en funcion del cupo asignado.

Por lo expuesto, detallo a continuacidn los contratos de servicios ocasionales de grupo 71
vigente en el mes de noviembre del 2019:

CONTRATOS GRUPO 71 - NOVIEMBRE 2019
Etiquetas de fila 2 #t
AZUAY 12
CANAR 2
CARCHI 5]
CHIMBORAZO 4
COTORAXI 6
ELORO 7
ESMERALDAS 3
GUAYAS 20
IMBABURA 6
LOJA 8
LOS RIOS b
MANABI 7
MORONA SANTIAGO 10
NAPO 5
ORELLANA 4
PASTAZA 3
PICHINCHA 44
SANTA ELENA ]
SANTO DOMINGO DE LOS TSACHILAS 10
SUCUMBIOS 7
TUNGURAHUA |
ZAMORA CHINCHIPE 5
Total general 178

La diferencia de los 8 contratos faltantes, corresponden a desvinculaciones que se
realizaron a fines de agosto y septiembre del 2019 y que no han sido reemplazadas.
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SECCION II: GASTO EN |

a) Racionalizacion del pago por viatico por gasto de residencia

El Ministerio del Trabajo revisara la normativa vigente que regula el pago del viatico por
gastos de residencia a los servidores publicos a fin de que incorpore mecanismos de
control que garantice el pago 6ptimo de este beneficio, en un plazo no mayor de 30 dias.

La Unidad de Remuneraciones procedio6 a realizar el proceso de validacién de viaticos por
residencia segin directrices emitidas por el Ministerio de Trabajo segin Acuerdo
Ministerial MDT-0168.

De forma anual se realiza la validacién de que no cuenten con residencia propia dentro de
la ciudad.

A la presente fecha cobran el beneficio de viatico por residencia los funcionarios:

e Jara Jarrin Danny - Director de Crédito.
e Martinez Castro José Gabriel - Ministro de Estado.

Valor por cancelar noviembre: $1103.00
Valor cancelado diciembre: $1103.00

Nota: se cancelan los dos meses en razén de que se cierra el ejercicio fiscal 2019.

b) Viajes al exterior

Acuerdo Nro. MRL-2011-00051, publicado en el Suplemento del Registro Oficial Nro. 392, de
24 de febrero de 2011, se expidié el Reglamento para el Pago de Vidticos, Movilizaciones y
Subsistencias en el Exterior, para las y los servidores y obreros ptiblicos.

Acuerdo Ministerial No. MRL-2014 0123 de 19 de junio de 2014 suscrito por el Econ. Carlos
Marx Carrasco Ex Ministro de Relaciones Laborales, mediante el cual Acuerda Reformar el
Acuerdo No. MRL-2011-00051, Publicado en el Suplemento del Registro Oficial No. 392, de
24 de febrero de 2011, con el cual se expidi6 el Reglamento para el pago de Vidticos,
Movilizaciones y Subsistencias en el Exterior, para las y los Servidores y Obreros Publicos.

Acuerdo Ministerial Nro. 0026 de fecha 29 de agosto de 2017, el sefior Eduardo Enrique
Mangas Mairena, Secretario General de la Presidencia, expide el Reglamento de Viajes al
exterior y en el exterior de los servidores piblicos de las instituciones de la Administracién
Publica Central, institucional y que dependen de la Funcién Ejecutiva (APCID).

Decreto Ejecutivo Nro. 135 de 01 de septiembre de 2017, El Presidente Constitucional de la
Repiblica, Lcdo. Lenin Moreno Garcés, emitid las Normas de Optimizacion y Austeridad del
Gasto Publico.

Acuerdo Ministerial Nro. 0124 de 07 de noviembre de 2017, mediante el cual la Secretaria
General de la Presidencia de la Republica reforma al Reglamento de Viajes al Exterior y en el
Exterior de los servidores publicos de las instituciones de la Administracion Central,
Institucional y que dependen de la Funcién Ejecutiva (APCID),
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Acuerdo Ministerial Nro. 0327 de 03 de julio de 2018, mediante el cual la Secretaria General
de la Presidencia de la Reptiblica reforma el articulo 1 del Acuerdo Ministerial Nro. 0124 de
07 de noviembre de 2017, por medio del cual se reforma el articulo 6 del Acuerdo Ministerial
Nro. 0026 de 29 de agosto de 2017.

La Direccion de Administracién de Recursos Humanos, como area encargada del
acompafamiento y seguimiento en el proceso de las solicitudes de viajes al exterior y en el
exterior generadas en el Sistema Electrénico administrado por la Secretaria General de la
Presidencia de la Republica (Pagina Web: www.viajes presidencia.gob.ec), ha revisado los
documentos habilitantes de cada solicitud ingresada por los servidores y funcionarios
conforme los parametros establecidos en el articulo 7 del Acuerdo Ministerial Nro. 0026,
elevando un informe técnico para cada proceso, a fin de otorgar la licencia con remuneracion
durante su ausencia temporal fuera del pais.

Bajo este contexto, a continuacién se detalla los viajes autorizado durante el mes de
noviembre del 2019:

VIAJES FINALIZADOS (3):

Los tres viajes corresponde a un solo evento referente al Octavo Gabinete Binacional y
Encuentro Presidencial en la ciudad de Tumbes Pert el 6 y 7 de noviembre del 2019. Los
tres viajes de los funcionarios José Gabriel Martinez Castro, Ministro de Transporte y
Obras Pfiblicas, César Augusto Medina, Subsecretario de la Infraestructura del Transporte
y Patll Herndndez Subsecretario de Transporte Terrestre y Ferroviario, corresponden a
vidticos que fueron financiados con recursos de esta Cartera de Estado que suman un
valor total de $1676,44

Tipo de Reporte Sofchudes de Vize
Diesctipoicn del Reporte: Lizta de Salicitudes de Vil de Instituzidn,
Fecha: 81202

DESPACHD Winistio de Jose Gabrigl 0013 [Aenar 2018007 | Quto I Parcial Finalizado
MINSTERIAL Transparte y Martinez 150042 Oficial (EstadaiPersonsidiganizacidn
ObiasPiblicas |Castro Ak )

SUBSECRETARIADE  |Subsecretario de|César 00ME |00 2051107 |Guto |Ecusdar |Perd | Tumbes [2 Agompefiaa|Parclal [Finaizade |76
INFRAESTRUCTURA DEL Bugusta 00241 Auoridad | [EstadorPersonaliCiganizatidn
TRANSPORTE Medina Finf

Galarza
SUBSECRETARIA DE TRA Bubsecietatio de | Pait ] e faomnoe (2009007 |Qute  |Ecuader [Pew | Tumbes Reunién  [Parcial Finafizzdo  |5508

Sanliago Bizw DOificiat [EstadoiPersonaliDrganizacidn

Hetnindez finf )

Gueitera
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c) Movilizacién interna

La Unidad de Transporte implementé la reduccién del nimero de choferes disponibles
para las autoridades de Nivel Jerarquico Superior (Ministro, Viceministros, Subsecretarios
y Seguridad Ministerial), asi como también, el pago de las horas extras, extraordinarias y
suplementarias, asi mismo los funcionarios que se trasladan para cumplir con las
funciones derivadas de su cargo o para asistir a reuniones de trabajo y/o eventos de
capacitacion son debidamente justificadas, optimizando para tal efecto el uso de las
herramientas informaticas como videoconferencias en el caso que la situacion lo permita.

Reduccién del consumo del Combustible, en los vehiculos del pool de la Administracién
Central, como se indica en el siguiente cuadro:

MES CANTIDAD VALOR

ENERO 2830,76 $4.810,72
FEBRERO 2984,31 $5.014,18
MARZO 2560,77 $4.260,46
ABRIL 2851,22 $4.780,99
MAYO 2607,72 $4.378.30
JUNIO 2506,75 $4.273,21
JULIO 2629,27 $4.518,85
AGOSTO 2587,41 $4939.11
SEPTIEMBRE | 2616,28 $4.467,82
OCTUBRE 2620,30 $4.620.32
NOVIEMBRE 2592,96 $4409,87

d) Compra de pasajes

Actualmente se encuentra en proceso de realizarse un nuevo contrato para este afio con la
Empresa Publica TAME EP, por un periodo de 12 meses.

Asi mismo, con Memorando Circular No. MTOP-CGAD-2019-127-ME del 06 de marzo del
2019, la Coordinadora General Administrativa Financiera del MTOP emite las directrices a
las autoridades y funcionarios sobre las autorizaciones para los viaticos que estén
debidamente justificados y se considere lo establecido en el Art. 16.- Movilizacion Interna
del Decreto Ejecutivo No. 135 Sobre las Normas de Austeridad del Gasto Publico.

e) Evaluacion de vehiculos terrestres

La Direccién Administrativa realiza un control mensual de los vehiculos terrestres con que
cuenta esta Cartera de Estado, a fin de establecer el estado en que se encuentran y las
acciones preventivas a implementarse para su correcto funcionamiento.

f) Compra de vehiculos

En virtud, de la evaluacién mencionada en el articulo ibidem, no se ha realizado ningin
proceso para la compra de vehiculos.
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g) Actualizacion de estado de funcionamiento del parque automotor del
sector publico

nro| TWPODE 1 warca MODELO A0 | COLOR NRO. DE CHASIS ESTADO DEL VEHICULO
VEHICULO
1| auTomoviL | Toyota | PRIUSAGACLBSPAX2 | 5000 | giANCO | STDKB3FUSH3025260 | OPERATIVO
TA HYBRID
2 | CAMIONETA | MAZDA zl'ssgg'if“’m'c’“ 2012 | CREMA | 8LEUNYOGICMO00902 | OPERATIVO
3 | CAMIONETA | MAZDA gl—:grét;fmacnom 2012 | CREMA | BLFUNYOGICMO00915 | OPERATIVO
4 | CAMIONETA | MAZDA 2:553225’{“”‘0“’ 2012 | CREMA | BLFUNYOBICMO00911 | OPERATIVO
5 | camioneTa | cHevroter | DMAXCRDIFULLACS.0 | 5504 | plomo | BLBETF3NSE0250249 | OPERATIVO
CD4X4T™
6 | CAMIONETA | MAZDA 2::22[;:}{4‘“”'0” 2012 | CREMA | BLFUNYOBICMO00919 | OPERATIVO
7 | CAMIONETA | MAZDA g;:g‘é";f"“mo"' 2012 | CREMA | BLEUNYOGICMO00920 | OPERATIVO
% | CAMIONETA | MAZDA g‘;ssg(ér:;fxmcnow 2012 | CREMA | BLFUNYO6ICMO00903 | OPERATIVO
9 | CAMIONETA | MAZDA g:ssggifxmcnom 2012 | CREMA | BLFUNYOGICMO00904 | OPERATIVO
10 | CAMIONETA | MAZDA ZE?%%XMCT'DN 2012 | CREMA | BLFUNYOBICMO00906 | OPERATIVO
11 | CAMIONETA | MAZDA g;;g gif"“cm” 2012 | CREMA | BLFUNYOGICMO00912 | OPERATIVO
12 | CAMIONETA | MAZDA g;:ggifx“mo” 2012 | CREMA | BLFUNYO6ICMO00910 | OPERATIVO
s T
13 | camioneTa | MazDA gl:g‘;ifm“ N 2012 | CREMA | 8LFUNYOG/CMO00S18 | OPERATIVO
14 | CAMIONETA | CHEVROLET %’;D'MAXC’DVMM 2005 | PLOMO | BLBETF1G380006964 | OPERATIVO
15 | CAMIONETA | CHEVROLET #mn-mxcmvaaxa 2007 | PLATEADC | BLBETF1G570003983 | OPERATIVO
16 | CAMIONETA | CHEVROLET :ggD‘MMZ"“"CDTM 2008 | GRIS SLBETF3D990024793 | OPERATIVO
LUV D-MAX C/D V6 4X4
17 | cAmIONETA | cHEvROLET | LoV BTN 2011 | BLANCO | SLBETF3G580075298 | OPERATIVO
18 | camioneTa | cHEVROLET :'rt{:'EE’ DVGART/M 2002 | PLATEADO | SLBTFS25H20112488 | OPERATIVO
19 | CAMIONETA | MAZDA 2::222?’” PRTION 2012 | CREMA | BLFUNYOGICMO00901 | OPERATIVO
20 | cAMIONETA | MAZDA izfﬁmﬁ’“cz'“o 2015 | PLOMO | SLFUNYOGSFMJOS543 | OPERATIVO
21 | CAMIONETA | MAZDA gﬁ:ggif’m TN 2012 | CREMA | BLFUNYOGICMOD0916 | OPERATIVO
22 | cAMIONETA | MAZDA gl-ggzifxancnom 2012 | CREMA | 8LFUNYOBICMOD0S07 | OPERATIVO
Ve 4X4
23 | CAMIONETA | CHEVROLET #:'J:ﬂI}MAKCg’D 8 2007 | ROJO SLBETF1G170004550 | OPERATIVO
24 | FURGONETA | KIA PREGIO 2012 | PLOMO | 8LOTS7328CE008943 | OPERATIVO
25 | FURGONETA | KIA PREGIO 2012 | pLOMO | 8LOTS7326CE008942 | POOL
26 | Jeep CHEVROLET i?gaovmxa DIXT/M | 001 | AzuL 8LDUCS25G10107080 | OPERATIVO
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27 | sEep SUZUKI _f:ﬁ”x[;v'mm SZ24LSP 1 2012 | NEGRO | BLDCK7374C0120588 | OPERATIVO
28 | IEEP SUZUKI _?aAqu[;VITARA A2 AL3R 2012 | DORADO aLDCK7377C0116171 COPERATIVO
29 | Jeep suzuki ?&A&?‘V'T‘““A SZ24L5P | 2012 | NEGRO | BLDCK7374C0120551 | OPERATIVO
30 | JEEP SUZUKI $:4A4NKE§VIT‘QRA Sh 2/l 8P 2012 | DORADO BLDCK7375C0116170 CQPERATIVO
31 | JEEP SUZUK] m«g{iwmm SZ24L5P | 2012 | DORADO | BLDCK7374C0118945 | OPERATIVO
32 | JEEP SUZUKI f;A4NKiVITAm AR BE 2012 | DORADO BLDCK7376C0L18%46 OPERATIVO
33 | JEEP CHEVROLET | RODEO V& T/M A/C 2002 | ROID SLDUCS25G20107597 OPERATIVO
34 | IEEP FORD EXPLORER XLT 4X2 UG3 2009 | AZUL 1FMEUG3ERIUAZ1G36 QPERATIVO
35 | JEEP SUZUKI ?:ITA?}{[:.WTARA SZZ,4L5P 2012 | PLATEADC | BLDCK7377C0115912 QOPERATIVO
36 | JEEP SUZUKI _?;A:;Ii WITARN SRR 5P 2012 | BLANCO ALDCK7372C0120564 CPERATIVO
37 | IEEP CHEVROLET | RODEO VB T/M A/C 2004 | BLANCO 8LDCUCS25G40109091 CPERATIVO
28 | JEEP SUZUKI _?:dA‘quaVITARﬁ RE RSk AR 2012 | BLANCO 2LDCKT7370C0120563 OPERATIVO
39 | JEEP SUZUKI $:4A4NX2VFTARA S 24L 5P 2012 | PLATEADO | 8LDCK7375C0120560 CPERATIVO
40 | JEEP SUZUKI _Cl:.r\I;AqN)I{E:VFTARA SE2ALSP 2012 | DORADO BLDCK7376C0120566 COPFERATIVO
41 | JEEP SUZUKI ?;AfKaViTARA AEEALP 2012 | BLANCO SLDCKT7379C0120562 CPERATIVO
42 | JEEP CHEVROLET f&"‘:& :;TZARA 2O0LSP | 2009 | GRiS 8LDCSV36190026700 | OPERATIVO
43 | JEEP CHEVROLET gf:':la i;r;RA ZRLoP 2009 | PLATEADO | 8LDCSV36X80026601 OPERATIVD
44 | JEEP TOYOTA gf{i[;gNSiii;"SER 2009 | PLOMO 9FH11VIg599016754 OPERATIVO
45 | IEEP SUZUKI ?;AA.N)(I:IWTARA $22,4L.50 2012 | PLOMO BLDCK737XC0120554 OPERATIVO
a6 | JEEP MAZDA | CX94WD FULL 2008 | AzuL IM3TB38A080134600 | OPERATIVO
47 | Jeep FORD iiifm HON EDDIEBAUER T 2092 | movo IFMFU18518LA07033 | OPERATIVO

h) Uso de vehiculos oficiales

Esta Cartera de Estado ha dado cumplimiento a la disposicién de asignacién y utilizacién
de los vehiculos oficiales institucionales inicamente hasta las autoridades ubicadas en el
Grado 6 de la Escala de Remuneracion Mensual Unificada del Nivel Jerdarquico Superior.

i) Realizacion de eventos publicos y de capacitacion

Los eventos publicos que ha realizado el Ministerio de Transporte y Obras Ptiblicas, se han
gestionado bajo parametros de austeridad.

En relacidn a la capacitacion de los funcionarios, se ha realizado con personal propio de la
instituciéon acreditado para el efecto, y se ha realizado en las diferentes instalaciones con
que cuenta ésta Cartera de Estado, no existiendo erogacion de recursos economicos.
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j) Arriendo, Remodelacion, adecuacion, mantenimiento de inmuebles

La Direccién Administrativa gestiona continuamente el mantenimiento y remodelacion de
inmuebles pertenecientes a ésta Cartera de Estado, optimizando al maximo la utilizacion
de recursos y empleando el personal de mantenimiento de la propia institucion, a fin de
mantener las instalaciones en excelente condiciones para la ejecucion de las distintas
actividades.

k) Propaganda y publicidad

La Direcciéon de Comunicacién Social ha optimizando al méximo la utilizacién de recursos
y empleando el personal propio de la institucién, para difundir acciones que son de interes
nacional sobre eventos a cargo de esta Cartera de Estado, observando estrictamente el
Decreto Ejecutivo No. 135.

1) Control de inventarios

La Coordinacion General Administrativa Financiera, a través de la Direccién
Administrativa y en coordinacién con la Coordinacion General de Asesoria Juridica, y la
Unidad de Desarrollo Institucional se encuentran trabajando en la revision del Instructivo
para la ejecucion de los procesos de baja de bienes muebles del MTOP, a fin de optimizar
los procedimientos administrativos de ésta Cartera de Estado, acto administrativo que
esta préximo a validarse y posteriormente aprobarse por nuestra maxima autoridad.

Asi también se empezé la Toma de Bienes de las Bodegas de Suministros de Planta Central.
m) Asignacion y uso de teléfonos celulares

En la actualidad ninguna de las autoridades de esta Cartera de Estado, cuentan con un plan
de telefonia celular o internet movil.

n) Contratacion de empresas de seguridad
El servicio de seguridad y vigilancia se encuentra a cargo de la empresa SEPRIMUN CIA.
LTDA. Con la cual se firm¢6 contrato desde el 01 de noviembre de 2019, con vigencia de 12

meses.

o) Tarifas de proveedores para la prestacién de servicios en general y de
provision nacional
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Acciones tomadas por la Direccion
Administrativa para bajar costos en
servicios.

ENERGIA ELECTRICA

» Se instalaron sensores de movimiento en cada piso en los Hall de los
ascensores y con esta medida se evita tener un gasto InnNecesario de energdia
electrica.
= Serealizé la compra de fluorescentes LED para iniciar la transician de

Fluorescente de base de Mercurio a tecnologia LED,

| Nota: Cabe informar que las lamparas Permanecian encendidas 24/7 desde
| que se inauguro el Edificio.

Acciones tomadas por la Direccién
Administrativa para bajar costos en
) servicios.
ENERGIA ELECTRICA CUADRO COMPARATIVO
u | =
g

p) Enajenacion o transferencia de activos inmuebles improductivos

No se ha realizado ninguna enajenacién de activos inmuebles por parte del Ministerio de
Transporte y Obras Publicas

q) Personal de seguridad

Al momento el personal de seguridad se encuentra a cargo del sefior Ministro
con 4 personas.

SECCION III: MEDIDAS ADMINISTRATIVAS DE AUSTERIDAD

a. Reduccion: Detalle de asignaciones de gasto permanente meses Octubre y
Noviembre 2019

Direccion: Garcia Moreno N10-43 entre Chile v Espejo » Cadigo Postal: 170401 / Quito - Ecuador « Teléfono: 593-2 382-7000
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r

gEcucion | FEERCON
ITEM DESCRIPCION MES DE NOVIEMBRE DIFERENCIA PORCENTAJE
OCTUBRE 2019 2019
510105 Remuneraciones Unificadas 1.136.612,57 1.087.759,57 -48.853,00 4,30%
510106 Salarios Unificados 599.138,42 578.768,55 -20.369,87 3.40%
510203 Decimo Tercer Suelda 49.571,21 52.543,47 2.972,26 -6,00%
510204 Decimo Cuarto Sueldo 12.371,86 12.959,98 588,12 -4,75%
510304 Compensacion por Transporte 5.825,75 5.953,50 127,75 -2,19%
510306 Alimentacién 66.628,87 67.636,86 1.007,99 -1,51%
510401 Por Cargas Familiares 4.260,55 4.262,38 -4,17 0,10%
510408 Subsidio de Antigtiedad 12.442,40 12.434,54 -7,86 0,06%
510509 Horas Extraordinarias y Suplementarias 43.630,04 41.528,04 -2.102,00 4,82%
510510 Servicios Personales por Contrato 101.494,62 99.583,00 -1.911,62 1,88%
510512 Subrogacion 2.806,92 3.235,12 428,20 -15,264%
510513 Encargos 21.545,16 16.865,53 -4.679,63 21,72%
510601 Aporte Patronal 200.078,01 191.058,83 -9.019,18 4,51%
510602 Fondo de Reserva 143.984,47 139.282,15 -4.702,32 3,27%
530101 Agua Potable 10.551,72 11.002,63 450,91 -4,27%
530104 Energia Eléctrica 23.11590 30.307,60 7.191,70 -31,11%
530105 Telecomunicaciones 30.046,93 30.686,03 639,10 -2,13%
530106 Servicio de Corren 1.808,32 2.807,81 999,49 -55,27%
530201 Transporte de Personal 9.629,73 10.829,16 1.199,43 -12,46%
Edicion - Impresion - Reproduccion -
530204 Publicaciones Suscripciones - 3.498,60 10.813,55 7.314,95 -209,08%
Fotocopiado - Traduccion
530207 Difusién Informacién y Publicidad 1.680,00 3.244,08 1.564,08 -93,10%
530208 Servicio de Seguridad y Vigilancia 17.746,34 17.746,34 0,00 0,00%
530210 Servicio de Guarderia 599,05 594,12 -4,93 0,82%
530248 Eventos Oficiales 0 0,00 0,00 0,00%
530301 Pasajes al Interior 4.562,06 35.799,34 31.237,28 -684,72%
530302 Pasajes al Exterior ] 0,00 0,00 0,00%
530303 Viaticos y Subsistencias en el Interior 25.248,84 26.055,55 806,71 -3,20%
530304 Viaticos y Subsistencias en el Exterior B863.,6 0,00 863,60 100,00%
530306 Vidticos por Gastos de Residencia 1.062,00 1.062,00 0,00 0,00%
sabagy | o Cos LesiesResdeRcay 6.190,89 12.422,36 6.231,47 -100,66%
sa4ps | MesuinadiasyEquipos (Instalaclon: 4.496,80 14.888,43 10.391,63 -231,09%
Mantenimiento ?
530405 :ih:;t:::i]f:;v iclo para Mantenimiento | 457516 58.022,50 47.743,31 -464,47%
Edificios- Locales y Residencias-
530502 Parqueaderos Casilleros Judiciales y 5.398,49 5.455,05 56,56 -1,05%
Bancarios (Arrendamiento)
530505 Vehiculos (Arrendamiento) 0 12.143,88 12.143,68 100,00%
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530601 Cunsu'lto‘rla Asesoria e Investigacion 0 0.00 0,00 100,00%
Especializada

530612 Capacitacion a Servidares Piblicos 0 11.493,88 11.493,88 100,00%
Desarrollo- Actualizacion- Asistencia

530701 Técnica y Soporte de Sistemas 0 806,40 806,40 100,005
Informaticos

gaopos | preEminntey deenciapdslinds 0 3.396,40 3.396,40 100,00%

aquetes Informaticos

s3p704 | MantenimientoyReparacion de Bquipos 0 9.048,18 9.048,18 100,00%
y Sistemas Informdticos

530803 Combustibles y Lubricantes 26.139,40 128.611,60 102.472,20 -392,02%

530804 Materiales de Oficina 1.971,26 2.817,46 846,20 -42,93%

530805 Materiales de Aseo 1.080,77 712,40 -368,37 34,08%

sgougy | Daterieles e Impresinn: Fotopralia- 5.194,43 13.312,69 8.118,26 -156,29%
Reproduccion y Publicaciones
Insumos Materiales y Suministros para

gy | ContmmEmilecnicidad Famerfy 12.496,81 7.004,43 5.492,38 43,95%
Carpinteria Sefializacion Vial Navegacion
Contra Incendios y placas

530813 Repuestos y Accesorios 15.086,13 35.756,59 20.670,46 -137,02%

Con lo antes expuesto, es necesario mencionar que el Ministerio de Transporte y Obras
Publicas esta comprometido con la emisién de politicas internas y ejecucion de actividades
que conllevan la emision de recursos del presupuesto institucional y permitan dar
cumplimiento a las normas de austeridad emitidas por el Sefior Presidente Constitucional
de la Republica.

Quito, D.M., 29 de noviembre de 2019.

Elaborado por:
/I— |L . ; /?
Y, E, oo T U {
Nombre: Luis Duefias Cabezas Nombre: Monica-Carolina Salazar
Cargo: Director Administrativo MTOP. Cargo: Directora de Recursos Humanos

MTOP.

m

i/

s )

Nombre: Marcelo Maldonado Almeida
Cargo: Director Financiero MTOP.
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Aprobado por:

L7

Nombye: Jean Paolo€iram Davil

Cargo Coordinador GeneratAdministrativo Financiero MTQP

Nota: Se deber4 llenar solo los campos que apliquen.
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