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ACUERDO Nro. 0 04 - 2020
Mgs. José Gabriel Martinez Castro
MINISTRO DE TRANSPORTE Y OBRAS PUBLICAS
Considerando:

Que, el numeral 4 del articulo 3 de la Constitucién de la Replblica del Ecuador,
establece que son prioridades del estado: “(...} Garantizar la ética laica como sustento
del quehacer publico y el ordenamiento juridico (...)";

Que, el numeral 1 del articulo 154 de la Constitucion de la Republica del Ecuader,
establece que a los Ministros y Ministras de Estado les corresponde: “(...) Ejercer la
rectoria de las politicas publicas del area a su cargo y expedir los acuerdos y
resoluciones administrativas que requiera su gestion (...)":

Que, los articulos 226 y 227 de la Norma supra determinan respectivamente que: ¢(...)
Las Instituciones del Estados, sus organismos, dependencias, las servidoras o
servidores publicos y las personas que acltien en virtud de una pofestad estatal
gjerceran sofamente las competencias y facultades que les sean atribuidas en la
Constitucion y la ley. Tendréan el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de
sus fines y hacer efectivo el goce y egjercicio de los derechos reconocidos en la
Constitucion”, y que: “(...) La administracion ptblica constituye un servicio a la
colectividad que se rige por los principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia,
- desconcenitracion, desceniralizacién, coordinacion, participacién, = planificacién,
transparencia y evaluacion (...)": ' :

Que, los articulos 1 y 2 del Cédigo de Etica para El Buen Vivir de la Funcién Ejecutiva,
publicado en el Registro Oficial 960 del 23 de mayo de 2013, "disponen
respectivamente que: Objetivo “(...) Establecer y promover principios,- valores,
responsabilidades y compromisos éticos en relacién a comportamientos y practicas de
los servidores/as y trabafjadores/as publicos/as de las entidades del Ejecutivo para
alcanzar los objetivos institucionales y contribuir al buen uso de los recursos publicos
(..)7% v que “{...) La aplicacién de este Cédigo de Etica es obligatoria para los/as
servidores/as y trabajadores/as publicos/as que presten servicios o ejerzan cargo,
funcién o dignidad dentro de la Funcién Ejecutiva, conforme se define en el art. 141 de
la Constltuc:on de la Republica del Ecuador (...}

Que, el artlculo 7 del Codigo Organlco Admmlstrativo al referirse al principio de
desconcentracion, establece que: “(...) La funcion administrativa se desarrolla bajo ef
criterio de distribucién objetiva de funciones, privﬂegia la delegacién de la reparticion
de  funciones enire los organos de una misma administracion publica, para
descongestionar y acercar las administraciones a las personas (...)";

Que, el articulo 47 del Cédigo ibidem establece que: “(...) La méxima autoridad
administrativa de la correspondiente entidad ptblica ejerce su representacion para
intervenir en todos los actos, contratos y relaciones juridicas sujetas a su competencia.
Esta autoridad no requiere delegacion o autorizacion alguna de un érgano o enfidad
superior, salvo en los casos expresamente previstos en fa ley (...)". Para el caso del

inisterio de Transporte y Obras Publicas, su maxima autondad y por tanto
representante legal es el Ministro;
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Que, los articulos 69 y 70 del mismo ‘Cédigo establecen respectivamente que: (...}
Los drganos administrativos pueden delegar el gjercicio de sus competencias, incluida
la de gestion, en: 1. Otros 6rganos o entidades de la misma administracién ptblica,
Jerarquicamente dependientes. 2. Ofros O¢rganos o entidades de otras
administraciones. 3. Esta delegacion exige coordinacién previa de los érganos o
entidades afectados, su instrumentacion y el cumplimiento de las demas exigencias
del ordenamiento juridico en caso de que existan. 4. Los titulares de otros drganos
dependientes para la firma de sus actos administrativos. 5. Sujetos de derecho
privado, conforme con la ley de la materia. 6. La delegacién de gestion no supone
cesion de la fitularidad de la competencia {...)"; vy, que la delegacion contendra: “(...)
1. La especificacion del delegado; 2. La especificacién del érgano delegante y la
atribucidn para delegar dicha competencia; 3. Las competencias que son objeto de
delegacién o los actos que el delegado debe ejercer para el cumplimiento de las
mismas; 4. El plazo o condicién, cuando sean necesarios; 5. El acto del que conste fa
delegacion expresara ademas lugar, fecha y ntmero; 6. Las decisiones que pueden
adoptarse por delegacion {...)":

-Que, asi mismo, los articulos 17 y 55 del Estatuto del Régimen Juridico Administrativo. .
de la Funcidn Ejecutiva establecen respectivamente que: "(...) Los Ministros de Estado
son competentes para el despacho de todos los asuntos inherentes a sus ministerios
sin necesidad de autorizacion alguna del Presidente de la Republica, salvo los casos
expresamente serialados en leyes especiales. Los Ministros de Estado, dentro de la
esfera de su competencia, podran delegar sus atribuciones y deberes al funcionario
inferior jerarquico de sus respectivos Ministerios, cuando se ausenten en comision de
servicios al exterior o cuando lo estimen conveniente, siempre y cuando las
delegaciones que concedan no afecten a la buena marcha del Despacho Ministerial,
todo ello sin perjuicio de las funciones, atribuciones y obligaciones que de acuerdo con
fas leyes y reglamentos tenga el funcionario delegadc (...})7 y que: “(...) Las
atribuciones propias de las diversas entidades y autoridades de la Administracién
Publica Central e Institucional seradn delegables en las autoridades u organos de-
inferior jerarquia, excepto las que se encuentren prohibidas por Ley 0 por Decreto

()%

Que, el articulo 138 del Reglamento General a la Ley Organica del Sector Publico
(LOSEP), refiere que: “(...} En las instituciones-establecidas en el articulo 3 de la
LOSEP, se integraréd el Comité de Gestion de Calidad de Servicio.y el Desarrolio
Institucional que tendra la responsabilidad de proponer, monitorear y evaluar la
aplicacién de las politicas, normas y prioridades relativas al mejoramiento de la
eficiencia institucional. El Comité tendré fa calidad de permanente, y estara integrado
por: a) La autoridad nominadora o su delegado, quien lo presidird; b) El responsable
del proceso-de gestion estratégica; ¢} Una o un responsable por cada uno de los
procesos o unidades administrativas; y, d) La o el responsable de la UATH o quien
hiciere sus veces. En las unidades o procesos desconcenirados se coritard con
comités locales los cuales seran permanentes y deberan coordinar sus actlwdades con
el comité nacional (...)";

Que, el articulo 15, 16 y 17 del Acuerdo Ministerial Nro. 67 suscrito el 30 de Julio de
2013, publicado en el Registro Cficial, suplemento Nro. 53 de 7 de agosto de 2013,
determinan sobre el Comité de Etica respectivamente lo siguiente: Finalidad “(...) Es
un grupo interdepartamental e interdisciplinario que seré el encargado de vigifar y
garantizar la  aplicacion y el cumplimiento del presente Cédigo de Etica (..)™
Conformacion del Comité “(...) El Comité de Etica del Ministerio de Transporte y Obras
Publicas, estara conformado de la siguiente manera: a. La Maxima Autoridad del
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Ministerio de Transportes y Obras Publicas o su delegado/a, quién preside el Comite,
con voz y voto; y, tendra voto dirimente en caso de empate; b. El Coordinador/a
General Administrativo Financiero o su delegado/a, con voz y voio; ¢. El Coordinador/a
General Juridico o su delegado/a, con voz y voto; d. Un servidor/a, trabajador/a, con
su respectivo suplente, designado anualmente, por sorteo, de la némina de servidores
y trabajadores registrados en fa Direccion de Talento Humano, con voz y voto; e. El
Auditor Interno o su Delegado/a, con voz; f. El Director/a de Administracién de Talento
Humano o su delegado/a, quien actuard como asesor del Comite, con voz y sin voto.
El Comité designara como su Secretario/a a un Servidor/a de fa Institucion, de fuera de
su seno (...)", y que son alribuciones del Comité de Etica “(...) 1. Recomendar al
Ministro/a de Transporte y Obras Publicas, el establecimiento de politicas y acciones
administrativas y organizativas que aseguren el cumplimiento del presente Cédigo de
Ftica; 2. Presentar al Ministro/a de Transporte y Obras Pblicas, propuestas de
actualizacion del Cédigo de Etica; 3. Orientar a los Servidores/as y Trabajadores/as en
temas relacionados con el presente Codigo de Etica; 4. Asesorar y recomendar a los
Subsecretarios de FEstado, Subsecretarios Regionales, Directores Nacionales,
Provinciales, Coordinadores Generales, Coordinadores Zonales y Supervisores, sobre
. la aplicacién de sanciones por violacion al Cédigo de.Etica; 5.. Vigilar el trémite de los
sumarios administrativos para que se cumpla con el debido proceso; 6. Presentar al
Ministro/a de Transporte y Obras Publicas, informes trimestrales de las actividades
cumplidas por el Comité. (...)":

Que, con Acuerdo Ministerial No. 1110 de 01 de abril de 2015, publicado en el
Suplemento Segundo del Registro Oficiai No. 507 de 25 de mayo de 2015, el Doctor
Vinicio Alvarade Espinel, en su calidad de Secretario Nacional de la Administracion
Pablica, conformé los Comités Institucionales de la Secretarfa - Nacional de la
Administracién Puablica;

Que, el contenido del objetivo 8 del Pian Nacional de Desarrollo 20;1'?—2021. es: “A..)
Promover la transparencia y la corresponsabilidad para una nueva__ética 'social (. )%

Que, el Ministerio de Transporte y Obras Publicas, fue creado mediante Decreto
Ejecutivo Nro. 8, de 15 de enero de 2007, publicado en el Registro. Oficial Nro. 18 de
08 de febrero de 2007, sustltuyendo asi- al Ministerio de Obras Publicas vy
Comunicaciones. :

Que, el Minis{erio de Transporte y Obras Piblicas, es una entidad del Estado, parte de
la Funcién Ejecutiva, al igual que los Ministerios determinados en el articulo 16 del
Estatuto del Régimen Juridico y Administrative de la Funcidn Ejecutiva.

Que, con Decreto Ejecutivo Nro. 860, de 21 de agosto de 2019, el Presidente
Constitucional de la Republica, Licenciado Lenin Moreno Garcés, designé al Magister
José Gabriel Martinez Castro, Ministro de Transporte y Obras Publicas;

Que, mediante memorando Nro. MTOP-CGP-2020-3-ME de 3 de enero de 2020,
dirigido al Mgs. José Gabriel Martinez Castro, Ministro de Transporte y Obras
Piblicas, suscrito por la Dra. Alexandra Angélica Mufioz Santamaria, Coordinadora
General de Planificacion y Gestion Estfratégica, a fin de oficializar la conformacion del
Comité de Gestién de Calidad de Servicioy el Desarrollo Institucional del Ministerio de
Transporte y Obras Publicas y cumplir con diferentes actividades requeridas por el
Ministerio de Trabajo y cuyos resultados se evidencian en evaluaciones que realizan a
fravés de Gobierno por Resultados (GPR) y Programa Nacional de Excelencia
(PROEXCE), solicitd delegar o ratificar a los funcionarios o cargos correspondientes
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que presidirdn los Comités de Gestién de la Calidad del Servicio y Desarrollo
Institucional y Comité de Etica Institucional.

En ejercicio de las atribuciones que concede el numeral 1 del articulo 154 de la
. Constitucion de la Republica, en concordancia con lo dispuesto en los articulos 69 y
siguientes del Codigo Organico Administrativo, asi como en los articulos 17 y 55 del
Estatuto del Régimen Juridico Administrativo de la Funcidn Ejecutiva,

ACUERDA:

Articulo 1.- DELEGAR a la Abg. Ménica Jazmin Zambrance Garcia, funcionaria del
Despacho Ministerial para que, a nombre y representacion del Ministro de Transporte y
Obras Publicas, presida el Comité de Etica Institucional, que tendra la responsabilidad
de proponer, difundir e interiorizar principios, valores, responsabilidades vy
compromisos Eticos en relacion a comportamientos y practicas de las servidoras y
servidores, en cumplimiento de la misién y naturaleza consagradas en la Constitucion
de la Republica del Ecuador y en la normativa aplicable.

Articulo 2.- Encarguense de la ejecucion del presente Acuerdo, la Coordinacion General
de Planificacidn y Gestidn Estratégica y Direccién de Planificacion Intersectorial de la
Movilidad, quienes deberan realizar las acciones necesarias para el cumplimiento de lo
aqui dispuesto.

Articulo 3.- El funcionario delegado sera responsable administrativa, civil y
penalmente ante los Organismos de Control y ante el Ministro de Transporte y Obras
Pablicas por los actos realizados en gjercicio de esta delegacion.

DISPOSICION FINAL.- Déjese sin efecto cualquier otra disposicién de igual o menor
jerarquia que contravenga lo previsto en el presente Acuerdo, el que enfrard en
vigencia partir de su expedicion, sin perjuicio de su publicacién en el Registro Oficial. .
COMUNIQUESE y PUBLIQUESE.-

Dado en la ciudad de Quito, a 0&FE

Jose Ggbriel'Martinez Cas

MIN TR E TRANSP Y OBERAS PUBLICAS
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PARA: Sr. Mgs. José Gabriel Martinez Castro
Ministro de Transporte y Obras Ptblicas

Informe de procedencia del Proyecto de Acuerdo Delegar a la Abg. Ménica Jazmin
Zambrano Gareia, funcionaria del Despacho Minisierial para que, a nombre y
representacién del Ministro de Transporte y Obras Pdblicas, presida el Comité de

Etica Institucional.

ASUNTO:

De mi consideracion:

ANTECEDENTES.-

Mediante memorando Nro. MTOP-CGP-2020-3-ME de 3 de enero de 2020, dirigido al Mgs. José
Gabriel Martinez Castro, Ministro de Transporie y Obras Piblicas, suscrito por la Dra. Alexandra
Angélica Mufioz Santamarfa, Coordinadora General de Planificacién y Gestidn Estratégica, a fin de
oficializar la conformacién del Comité de Gestion de Calidad de Servicio y €l Desarrollo
Institncional del Ministerio de Transporte y Obras Piiblicas y cumplir con diferentes actividades
requeridas por el Ministerio de Trabajo y cuyos resultados se evidencian en evaluaciones que
realizan a través de Gobierno por Resultados (GPR) y Programa Nacional de Excelencia
(PROEXCE), solicité delegar o ratificar a los funcionarios o cargos correspondientes que presidiran
los Comités de Gestién de la Calidad del Servicio y Desarrollo Institucional y Comité de Ftica

Institucional, al respecto debo indicar lo siguiente:

BASE LEGAL.-

El numeral 1 del articulo 154 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, establece que a los
Ministros y Ministras de Estado les corresponde: “(...) Ejercer la rectoria de las politicas piblicas
del drea a su cargo y expedir los acuerdos y resoluciones administrativas que requiera su gestion

(...}

Los articulos 226 y 227 de 1a Norma supra determinan respectivamente que: “(...) Las Instituciones
del Estados, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores piiblicos y las personas gue
actien en virtud de una potestad estatal ejercerdn solamente las competencias y facultades que les
sean atribuidas en la Constitucion y la ley. Tendrdn el deber de coordinar acciones para el
cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y efercicio de los derechos reconocidos en la
Constitucicn”, y que: “(...) La administracidn piiblica constituye un servicio a la colectividad que
se rige por los principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarguia, desconcentracion,
descentralizacion, coordinacion, participacion, planificacion, rransparencia y evaluacion {...)";

Los articulos 1 y 2 del C6digo de Etica para EI Buen Vivir de la Funcién Ejecutiva, publicado en el
Registro Oficial 960 del 23 de mayo de 2013, disponen respectivamente que: Objetive “(...)
Establecer y promover principios, valores, responsabilidades y compromisos éticos en relacion a
comportamientos y prdcticas de los servidores/as y trabajadores/as pitblicos/as de las entidades del
Ejecutivo para alcanzar los objetivos institucionales y contribuir al buen uso de los recursos
umsenftiblicos (..)"; v que "{...) La aplicacion de este Cédigo de Etica es obligatoria para los/as
g%ff’lﬁfg’ﬁ;}!ores/as y trabajadores/as piblicosfas que presten servicios o ejerzan cargo, funcion o
\WiFRaRiA entro de la Funcién Ejecutiva, conforme se define en el art. 141 de la Constitucion de la
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Memorando Nro. MTOP-CGJ-2020-102-ME

Quito, D.M., 29 de enero de 2020

Repiblica del Ecuador (...)";

El articulo 7 del Céodigo Orgénico Administrativo, al referirse al principio de desconcentracidn,
establece que: “(...) La funcidn administrativa se desarrolla bajo el criterio de distribucion
objetiva de funciones, privilegia la delegacion de la reparticion de funciones entre los érganos de
una misma administracion piblica, para descongestionar v acercar las adminisiraciones a las
personas(...)”;

El articulo 47 del Cédigo ibidem establece que: “(...) La mdxima autoridad administrativa de la
correspondiente entidad piiblica ejerce su representacion para intervenir en todos los actos,
contratos y relaciones juridicas sujetas a su competencia. Esta autoridad no reguiere delegacion o
autorizacidn alguna de un drgano o entidad superior, salvo en los casos expresamente previstos en
la ley (...)". Para el caso del Ministerio de Transporte y Obras Piblicas, su médxima autoridad y por
tanto representante legal es el Ministro;

Los articnlos 69 y 70 del mismo Cédigo establecen respectivamente que: “{...} Los drganos
administrativos pueden delegar el ejercicio de sus competencias, incluida la de gestion, en: 1.
Otros drganos o entidades de la misma administracidn piiblica, jerdrquicamente dependientes. 2.
Otros érganos o entidades de otras administraciones. 3. Esta delegacion exige coordinacion previa
de los drganos o entidades afectados, su instrumentacion y el cumplimiento de las demds
exigencias del ordenamiento juridico en caso de gue existan. 4. Los titulares de otros érganos
dependientes para la firma de sus actos administrativos. 5. Sujetos de derecho privado, conforme
con la ley de la materia. 6. La delegacion de gestion no supone cesion de la titularidad de la
competencia (...)"; y, que la delegacidn contendra: “{...) 1. La especificacidn del delegado; 2. La
especificacion del érgano delegante y la atribucion para delegar dicha competencia; 3. Las
competencias que son objeto de delegacion o los actos que el delegado debe ejercer para el
cumplimiento de las mismas; 4. El plazo o condicién, cuando sean necesarios; 5. El acto del gue
conste la delegacion expresard ademds lugar, fecha y mimero; 6. Las decisiones que pueden
adoptarse por delegacion (...)"";

As{ mismeo, los artfculos 17 v 55 del Estatuto del Régimen Juridico Administrativo de Ia Funcidn
Ejecutiva establecen respectivamente que: '{...) Los Ministros de Estado son competentes para el
despacho de todos los asuntos inherentes a sus ministerios sin necesidad de autorizacién alguna
del Presidente de la Repiiblica, salvo los casos expresamente seialados en leves especiales. Los
Ministros de Estado, dentro de la esfera de su competencia, podrdn delegar sus atribuciones y
deberes al funcionario inferior jerdrguico de sus respectivos Ministerios, cuando se ausenten en
comision de servicios al exterior o cuando lo estimen conveniente, siempre y cuando las
delegaciones que concedan no afecten a la buena marcha del Despacho Ministerial, todo ello sin
perjuicio de las fumciones, atribuciones y obligaciones que de acuerdo con las leyes y reglamentos
tenga el funcionario delegado {...)”, v que: “(...} Las atribuciones propias de las diversas
entidades y autoridades de la Administracién Piblica Central e Institucional serdn delegables en
las autoridades u drganos de inferior jerarquia, excepto las que se encuentren prohibidas por Ley
o por Decreto(...)";

El articulo 138 del Reglamento General a la Ley Orgénica del Sector Piblico (LOSEP), refiere que:r

“(...) En las instituciones establecidas en el articulo 3 de la LOSEP, -se integrard el Comité de
Gestion de Calidad de Servicio y el Desarrollo Institucional que tendrd la responsabilidad de
proponer, monitorear y evaluar la aplicacion de las politicas, normas .y prioridades relativas al
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Memorando Nro. MTOP-CGJ-2020-102-ME
Quito, D.M., 29 de enero de 2026

mejoramiento de la eficiencia institucional. EI Comité tendrd la calidad de permanente, y estard
integrado por: aj La autoridad nominadora o su delegado, quien lo presidird; b) El responsable
del proceso de gestidn estratégica; ¢} Una o un responsable por cada uno de los procesos o
unidades administrativas; y, d} La o el responsable de la UATH o guien hiciere sus veces. En las
unidades o procesos desconcentrados se contard con comités locales los cuales sevdn permanentes
y deberdn coordinar sus actividades con el comité nacional {...)”;

El articulo 15, 16 y 17 del Acuerdo Ministerial Nro. 67 suscrito el 30 de Julio de 2013, publicado
en el Registro Oficial, suplemento Nro. 53 de 7 de agosto de 2013, determinan sobre el Comité de
Etica respectivamente lo siguiente: Finalidad “(...} Es un grupo interdepartamental e
interdisciplinario que serd el encargado de vigilar y garantizar la aplicacion y el cumplimiento del
presente Codigo de Etica (...)"; Conformacién del Comité “(...) El Comité de Etica del Ministerio
de Transporte y Obras Piblicas, estard conformade de la siguiente manera: a. La Mdxima
Autoridad del Ministerio de Transportes y Obras Publicas o su delegado/a, quién preside el
Comité, con voz y votol¥% y, tendrd voto dirimente en caso de empate; b. El Coordinador/a General
Administrative Financiero o su delegado/a, con voz y voto; ¢. El Coordinador/a General Juridico o
su delegadofa, con voz vy votol¥s d. Un servidor/a, trabajador/a, con su respectivo suplente,
designado anualmente, por sorteo, de la némina de servidores y trabajadores registrados en la
Direccidn de Talento Humano, con voz y voto; e. El Auditor Interno o su Delegado/a, con voz; f El
Director/a de Administracidn de Talento Humano o su delegado/a, quien actward como asesor del
Comité, con voz y sin voto. El Comité designard como su Secretariofa a un Servidor/a de la
Institucién, de fuera de su seno (...)", y que son atribuciones del Comité de Etica “(...) 1.
Recomendar al Ministro/a de Transporte y Obras Piiblicas, el establecimiento de politicas y
acciones administrativas y organizativas que aseguren el cimplimiento del presente Cédigo de
Etica; 2. Presentar al Ministro/a de Transporte y Obras Priblicas, propuestas de actualizacion del
Cédigo de Etical¥h 3. Orientar a los Servidores/as y Trabajadores/as en temas relacionados con el
presente Cédigo de Erical¥ 4. Asesorar y recomendar a los Subsecretarios de Estado,
Subsecretarios Regionales, Directores Nacionales, Provinciales, Coordinadores Generales,
Coordinadores Zonales y Supervisores, sobre la aplicacidn de sanciones por violacion al Cddigo

de Etica; 5. Vigilar el trdmite de los sumarios administrativos para que se cumpla con el debido .

proceso; 6. Presentar al Ministro/a de Transporte y Obras Piiblicas, informes trimestrales de las
actividades cumplidas por el Comité. {...)";

Con Acuerdo Ministerial No. 1110 de 01 de abril de 2015, publicado en el Suplemento Segundo del
Registro Oficial No. 507 de 25 de mayo de 2015, el Doctor Vinicio Alvarado Espinel, en su calidad
de Secretario Nacional de la Administracién Piiblica, conformé los Comités Institucionales de la
Secretaria Nacional de la Administracién Piblica;

El contenido del objetivo 8 del Plan Nacional de Desarrollo 2017-2021 es: “(...) Promover la
transparencia y la corresponsabilidad para una nueva ética social (...},

El Ministerio de Transporte y Obras Piblicas, fue creado mediante Decreto Ejecutivo Nro, 8, de 15
de enero de 2007, publicado en el Registro Oficial Nro. 18 de 08 de febrero de 2007, sustituyendo
asf al Ministerio de Obras Piiblicas y Comunicaciones.

El Ministerio de Transporte y Obras Piblicas, es una entidad del Estado, parte de la Funcién
Ejecutiva, al igual que los Ministerios determinados en el articulo 16 del Estatuto del Régimen

Juridico y Administrativo de la Funcién Ejecutiva.
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FERCDE TRANSPORTE Y OBRAS PUBLICAS

Memorando Nro. MTOP-CGJ-2020-102-ME

Quito, D.M., 29 de enero de 2020

Con Decreto Ejecutivo Nro. 860, de 21 de agosto de 2019, el Presidente Constimicional de la
Repiiblica, Licenciado Lenin Moreno Garcés, designd al Magister José Gabriel Martinez Castro,
Ministro de Transporte y Obras Piiblicas;

RECOMENDACION.-

En virud de lo antes indicado, esta Coordinacién General de Asesoria Juridica recomienda que es
procedente ]a suscripcién del Acuerde Ministerial con- el objeto de DELEGAR a la Abg. Mdnica
Jazmin Zambrano Garcia, funcionaria del Despacho Ministerial para que, a nombre y
representacién del Minisiro de Transporte y Obras Piblicas, presida el Comité de Etica
Institucional, que tendré la responsabilidad de proponer, difundir e interiorizar principios, valores,
responsabilidades y compromisos Eticos en relacién a comportamientos y pricticas de las
servidoras y servidores, en cumplimienio de la misién y naturaleza consagradas en la Constitucién
de la Repuiblica del Ecuador y en la normativa aplicable, documento final revisado que se anexa en
tres (3) ejemplares originales.

Con sentimientos de distinguida consideracién.

Atentamente,

Documento firmado electrénicamente

Mgs. Pablo José Cevallos Palomeque i .
COORDINADOR GENERAL DE ASESORIA JURIDICA

Referencias:
- MTOP-CGP-2020-3-ME

fe

Firmado +lectronizamente yor:

PAELO JOSE
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