VIGESIMO CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO CELEBRADO

ENTRE EL MINISTERIO DE TRANSPORTE Y OBRAS PUBLICAS Y
EL COMITE CENTRAL UNICO DE LA FEDERACION ECUATORIANA
DE_TRABAJADORES DEL MINISTERIO DE _TRANSPORTE Y

OBRAS PUBLICAS, FETMTOP.

En la Ciudad de Quito, Distrito Metropoltano. a los 5 dias del mes de abril del
ano 2021, ante ‘os senores Mgs. DIEGO RAMIRO GARCIA MONTOYA,
DIRECTOR REGIONAL DEL TRABAJO Y SERVICIO PUBLICC DE QUITO, vy
Abg. MATILDE JUMBO BURGOS, Secretaria Ad-lloc DE LA Direccion Regional
del Trabajo y Servicio Publico de Quito, que cedifica, comparecan, por una parta, el
MINISTERIO DE TRANSPORTE Y OBRAS PUBLICAS, representade legalmente
por el MINISTRO DE TRANSPORTE Y OBRAS PUBLICAS, senor JORGE
MARCELO LOOR SQJOS, calidad que se acredita con o copia cedificada del
Decreto Ejecutivo No. 1254 de 8 de marzo de 2021 cue se anexa, a quien en o
posterior se denomirard cemo "el Minister™ v, por otra, EL COMITE CENTRAL
UNICO DE LA FEDERACION E ECUATORIANA DE_TRABAJADORES DEL
MINISTERIO DE TRANSPORTE Y OBRAS PUBLICAS "FETMTOP", lcgalmente
representado por sus dirigente senores: Prasidente: CESAR  IVAN MORALES
TROYA: Viceprasidente: JOHN HENRY HERNANDEZ AQUINO. Secretano de
Actas y Comunicacicnes: MILTON ROLANDO CIGUENCIA LUNAVICTORIA.
Secretario de Organizacion y Estadistica TURHAN XAVIER CHANCAY CEDENO.
Secrelario de Conflictos de Trabajo: MIGUEL ANGEL ALVEAR FLORES;
Secretano de Prensa, Cultura y Deportes: WALTER EDWAR LOZANO UTRERAS
Secretaro de Legislacion Scoial. JORGE EDUARDO REDROVAN PALADINES,
Secretano de Economia y Finanzas: WILMER ORLANDO RIVERA NARANJO; v
Secretario de Sindicalismo y Cooperativismo,  OLEGARIO  DAVID ALARCON
BRITO, calidades que gualmente se acreditan con los nombramientos  adjuntas, y
aue en lo posterior se denominara "la Federacion”, con el obelo de suscnbir el
VIGESIMO CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO. = que cucnia con los
raspectivos dictamenas de Ley

El COMITE CENTRAL UNICO NACIONAL para la negociacion vy hirma  del
VIGESIMO CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO a celebrarse entre 2l MTOP y
la FETMTOP, se encuentra debidamente conformada. en cumplimiento de o
estpulado en el Arl. 221 del Codigo del Tiabap, coma se acredita con la
documentacion cuya copia certificada se anexa como documento habilitante

El VIGESIMO CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO sera suscnto  de
contormdad con las declaraciones y estipulaciones que a continuacion se expresan

TITULO PRELIMINAR: DECLARACION DE PRINCIPIOS -

L as paries contralantes declaran que el presente Contrato Colectivo, de Trabajo se
celebra con la finalidad de normar las relaciones obroro-patrgnales fegidas.por ¢l
Codigo del Trabiajo y mas normativa legal aplicable, y evitar desacuerdos quagr 1a
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complepdad misma de la Institucion se presenten. asi como EN PROCURA DEL
MEJORAMIENTO SOCIAL ¥ ECONOMICO DE LOS TRABAJADORES, CON LA
SEGURIDAD DE QUE ESTOS SE  BENEFICIARAN CON LAS GARANTIAS Y
DERECHOS ADQUIRIDOS, CONSTANTES EN LOS CONTRATOS COLECTIVOS
Y ACTAS TRANSACCIONALES SUSCRITOS POR EL MTOP Y LA FETMTOPR,
LOS QUE TANTC EL MINISTERIO COMO SUS TRABAJADORES SE
COMPROMETEN A CUMPLIR, estando los ultimas on la obligacion de acatar las
lunciones asignadas con eliciencia responsabilidad  y apego a las disposiciones
corstantes en el Reglamento Intermo de Trabajo del Personal a Jornal de! Ministenio
de Transporte y Obras Publicas y del Codigo del Trabajo

A ser el dia 9 de juhn de cada ano la fecha de aniversano de la creacién cel
Mimsteno. se la instiluye como un dia en que  1os trabajadores  podran realizan
eventos culturales. deporivos y socales en homenaje vy reconocimiento a Iz
shtucion

Si el aniversario institucional se celebra en un dia laborable, las actividades
indicadas se las realizara fuera de la_jornada habitual de labores.

CLAUSULA PRIMERA.- TRABAJADORES AMPARADOS.-

ESTE CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO. AMPARA UNICA Y
EXCLUSIVAMENTE A TODOS LOS TRABAJADORES DEL MINISTERIO DE
TRANSPORTE Y OBRAS PUBLICAS QUE SE ENCUENTREN ACTIVOS A LA
FECHA DESDE LA QUE RIGE, vy a quienes en el futuro adquieran la calidac de
trabajadores  estables v permanenles. con excepcion obvia del personal

Los trabajadores ministeriales se sncucntran organizados en  los  Sindicatos
Piovinciales y Cantonal ce Trabajadores de Obras Publicas Fiscales de' Azuay
Bolivar, Carch:, Cotepax, Chimborara, Esmeraldas, El Oro, Guayas, Loja, Los
Rias, Manabl, Napo, Pichincha, Pastaza y Tungurahua vy los Sindicatos  de las
Superintendencias. SITRASUINLI, SINTSU y SOS-TP. todos filiales de la
FETMTOP orcanizacioness que con las firmas de sus representantes respaldaron
3 presentacion  del Proyecto de VIGESIMO CONTRATO CCLECTIVO DE
IRABAJC

La FEITMIOPR, en cumphmiento del Adiculo 240 cel Codigo del Trabajo, declara que
alonumero ce sus afilados es de OCHOCIENTOS NOVENTA Y UN
TRABAJADORES (891), mas tal determinacion numérica 2o supone 1z obligacion
de estos  de  seguir prestando sus sanvicios durante la vigencia del presente
Contrata Colective de Trabajo. Sin embargo. los trabajadores institucionzales estan
ubligados & volficar al Ministero, cun quince (15) dias de anticipacion. su dacision
de separarse del trabajo

Pard los mismos efectos del Art. 240 del Codigo del Trabajo. el Ministerio declara
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que el numaro de trabajadores 85 de OCHOCIENTOS NOVENTA Y UNO (891) &
la fecha

Si fas autondades institucionales no notifican al trabajador con contrato a prucha

su finalzacion, éste  alcanzara la caldad de estable y sera protegido, de
inmediato, por el Contrato Coleclive vigente

CLAUSULA SEGUNDA.- RECONOCIMIENTO.-

PARA TODOS LOE EFECTOS DE EGTE CONTRATO COLECTIVO, EL
MINISTERIO DE TRANSPORTE Y OBRAS PUBLICAS RECONGCE A LA
FEDERACION ECUATCORIANA DE TRABAJADORES DEL MINISTERIO DE
TRANSPORTE Y OBRAS PUBLICAS (FETMTOR) COMO LA UNICA
ORGANIZACION QUE LOS REPRESENTA LEGALMENTE, Y, EN
CONSECUENCIA, UNICAMENTE LA FETMTOP PODRA TRATAR CON EL
MINISTERIO CUALQUIER ASUNTO RELACIONADO CON LA APLICACICN.
INTERPRETACION Y REFORMA DE ESTE CONTRATO, AS|i COMO TAMBIEN
EN CUALQUIER ACCION COLECTIVA DE TRABAJO

CAPITULO |

DE LOS REPRESENTANTES .-

CLAUSULA TERCERA.- REPRESENTACION.

El MINISTERIO DE TRANSPORTE Y DBRAS PUBLICAS aslara representado por
ellla senor/a Ministro/a 0 por su Delegado/a debidamente autonizado/a,  pard todos
los efectos derivados de este Contrato y. la FEDERACION ECUATORIANA DE
TRABAJADORES DEL MINISTERIO DE TRANSPORTE Y OBRAS PUBLICAS por
su Directiva

CLAUSULA CUARTA.- RELACION OBRERO PATRONAL.

Ellla senorla MINISTRO/A O SU DELEGADO/A recibura. en horas labiorablos
una vez al mes, o cuandc el caso lo requiera, a la Duechiva de la Federacion, pora
aexponer, tratar, discutir o resolver cuestionas o problemas denvados del Contrato
Colectivo, asi como para intercambiar informacion o puntos de vista en pro del
mejor entendimiento obrero-patronal. A esc fin, la Directiva dc la FETMTOP
praviamente presentara petcion por escalo para ser recibda POR LA MAXIMA
AUTCRIDAD O SU DELEGADO, CON AL MENOS CUARENTA Y OCHO (48)
HORAS DE ANTICIPACION, documento en el que determinara espeqﬁqmnle
los  puntos a tratarse  Los directivos de la FETMTOP contarag/ con ei pe rn’nsn
correspondiente  para concurrir a la reunion con g m:xrm, H}._J_l__l_r_lti;jifi 9] au-'._
Dedegado




Enomua forma las  demas adtoridades  institucionales, esto €s.  los senores:
Vicermmistros/as. Subsecralarios/as.  Directores/as Distritales, cuando el caso lo

Sindicatos Provinciales v Cantoral,  yio a los Dirigentes de la "FETMTOP", tanto
para tratar sabre el cumplimientc def Contrato Colectivo, cuanto para resolver los
problemas inherentes a las relaciones obrero patronales,

CAPITULO II.

VIGENCIA DEL CONTRATO.

CLAUSULA QUINTA.- VIGENCIA DEL CONTRATO -

La vigencia del VIGESIMO CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO, sera la de
DOS ANOS (2) contados a partir del dia 1 de Enero del ano 2020 hasta el
31 de diciembre del ano 2021,

Para el caso de no suscribirse el Vigesimo Prnmer Contrato Colectiva dentro del
plaro aqui previsto. continuara vigente &l actual mas. suscrito el nueve Contrato,
ludos los beneficios y derechos alcanzados ¢n ¢ se retrotraeran al 1 de Enero
del ano 2020

Seran meomoradas @ este Cantrato Colective de Trabajo tedoas los Convenios ylo
Actas Transaccionales  validamente celebrados y aulongados por el Ministerio del
Trahapn con antenandad & |a fecha de su suscripcion, de haberlas.

El Mimsteno de Transporte y Obras Poblicas  se obliga a pagas, con efccto
retroactivo,  todas las obligaciones economices constantes en ¢l presente Contralo
Colectivo, a parir del 1 de enero de 2020 hasta la fecha en que se suscriba el
nuevo nstrumento legal, v a partir de la suscripcion del  nuevo contrato, S€
aplicaran  obligatonamente  las  condiciones economicas acordadas, previa la
daprobacion die las  asianaciones oresupuestanas comespondientes por  parte del
Ministerio de . Economia  y Finanzas

CAPITULO L.

DE LA ESTABILIDAD

CLAUSULA SEXTA - ESTABILIDAD.-

El Mimsteno de Transporte y Obras Pablicas garantiza a los trabajadores
amparados por el presente Contrato Colectivo, la estabilidad en  sus  lugares
habituales. de trabajo. por CUATRO ( 4) afos. contades a partir de  su
vigensia,




Durante |la vigencia de la estabiidad paciada, e Ministenn ro podra despedir a les
trabajadores, pero no tendra limitacion alguna para ejercitar los derechos que
le asisten, en los casos establecidos en el Art. 172 del Codigo del Trabajo
vigente.

Si el Ministerio de Transporte y Obras Publicas afectare la estabiidad convenida,
pagara al o a los trabajadores afectado/s, una indemnizacion equivalente al cienlo
por ocenta (100%) de las REMUNERACIONES MENSUALES UNIFICADAS
corresponcientes, por tedo el tiempo de la estabilidad pasiada, conforme |o previsto
en los articulos: 74, 185, 187 y 188 del Codige del Trabao. resperando el tope
maxime establecido en el Mandato Corstituyente Numero 4. publicado en Reaistio
Oficial No. 273 de jueves 14 de febrero de 2008

Fn caso de terminacion del Contralo por decision undateral del empleador, osto
pagara al abajadur aflectado. ademas de las indemnizaciones establecidas on o
Codigo del Trabajo, una cantidad equivalente a SIETE (7) SALARIOS BASICOS
UNIFICADOS POR CADA ANQ DE SERVICIO vy el ciento por cienta (100%.) de |a
remuneracion mensual unificada, por el tiempo de la estabilidad pactada, cuvos
montos en conjunta no podran ser supenores & los eslablecidos en jos Mandatos
Constituyentes Numeros 2 y 4, asi como en los Decretos Ejecutivos Nos. 1701 y
225,

Enlos casos de declaratoria de "despido ineficaz” a la que se refierer los ariculos
33 idingentes sindicales) y 25 (mujer en estado de embarazg) de le LEY
ORGANICA PARA LA JUSTICIA LABORAL ¥ RECONOCIMIENTO DEL
TRABAJO EN EL HOGAR, el Ministerio de Transpuite v Obras Pablicas se atendra
a la normativa legal respectiva.

Cuando el Ministerio presante solicilud de Visto Bueno en contra de uno o mas
trabajadores amparados por este Contrate Colectiva, las partes convienen en que &l
scnora Ministrora yio su Delegado/a, nolificara a los representantes de la
Federacion con el expediente del tramite de Visto Buenp, v se reunira con ellos
obligatoriamente, a efectas de aclarar los mativos del Visto Bueno, en procura de
solucionarlo/s con el arreglo directe. de ser posible,

De manera onligatoria se levantara un Acta de esa reamon, cualguiera que sea
su resullado

De no realizarse la reunion, & pecido de Visto Bueno sohcitado por e MTOP ante
las autondades del Trabajo no surtird efecto. 8i el caso amrertta. se suscrbira un
Acta Transaccional, sin gue esla reunion suspenda el tramile £l Minsteno no
sacara al trabajador del rol de pagos, hasta que concluya el Visto Bueno con la
Resolucion dictada por la autordad,

En caso de nasistencia injustificada a fa reunicon, por parle  de jos mm}&ﬁtm»,dg i
Federacion, pese a haber sido nofificados con  al menos SE"l}EMTA Y DOS (?2)
HORAS DE ANTICIPACION. ¢l Visto Buene solicitado {nr,{ﬁ“{nﬁtllu: 10N tpnrir’:_

,u._

plena validez legal. {




CLAUSULA SEPTIMA.- LUGARES HABITUALES DE TRABAJO.-

El Ministenio de Transporte y Obras Publicas garantiza & todos los trabajadores
amparados por este Contrato Colectivo, fa estahbilidad en sus respectiveos puestos ce
trabayo, yio on los sios en los que actualmente se encuentrien laborando

Los lugares habiludles de tabajo se consideadan on la siguiente forma
a)- Para el personal de Estudios, Fiscalizacion y Mantenimiento Vial  serd la
reapectiva sede di | Subsecrelaria o Direccion Distrital  de Transporte y Obras

Fubhcas,

b).- Fara el personal de Administracion Central Talleres y Bodega Central, serd  |a
aindad do Quite: v,

c).- Para el personal que labora en la ciudad de Quevedn, de la provincia de Los
Rios su lagar habitual de trabaje sera esa cludad:

di - Para el personal que labora en las Superintendencias, su lugar habitual de
lrabiago sera Lo Liberrdad . El Saliral y Balao, segun corresponda,

CLAUSULA OCTAVA. - TRASLADO TEMPORAL .-

El traslade temporal de cualguiera de los trabajadores de los diferentes Procesos
ded Mimstone, desde ol lugar habitual en el que cumplen tareas especificas y
permanentes. se dare en casos de emergencia yio necesidad comprobada, para lo
cual el responsable del direccionamiento del Praceso adjuntara  la disposicion,
aspecihicando ¢l maotivo y liempo aproximade por el que debe cumplirse tal traslado
Una vers superada la emergencia, e trabajador se reintegrara a su lugar  habitual
de trabajo

Las trabajadores movilizados fuera de su lugar habitual de trabajo, por _cualquier
motivo tendran derecho al pago de wvidlicos vy alimentacion, de acuerdo a la
normativa legal vagents

CAPITULO IV.

DE LOS VIATICOS Y ALIMENTACION.

CLAUSULA NOVENA.- DE LOS VIATICOS Y ALIMENTACION.-

EFInisieda,_en los casos de traslado temporal de un trabajadar, contemplados en
~la Clausula Oetava pagara a sus trabajadares los viaticos o alimentacion, segun
corresponda, de acuerdo al RECLAMENTO INTERNO PARA EL PAGC DE
"'leﬁTICUS. SUBSISTENGIAS Y ALIMENTACION PARA EL CUMPLIMIENTO DE



LICENCIAS DE SERVICIOS INSTITUCIONALES DEL MTOPF, yio en los Acuerdos
Mimisterales que para el efecto dicte el MINISTERIO DEL TRABAJO.

El tramite para el pago de los viatucos sera ordenado al momento en gue o
disponga el traslado del trabajador, quien lendra derecno  al page de vidticos
cuando el tiempo de su trasiado lemporal sea supenora UN (1) dia

Cuando el traslado temporal del trabajador sea supenor a los QCHO (8) dias, s&

reguernra de una crden por escrite, emitida par ¢l Suosecretans Jonal, Dwecto
Distrital 0 su - jefe directo, sequn carresponda

CLAUSULA DECIMA.- SERVICIO DE ALIMENTACION.-

EL Ministerio pagara a sus trabajaderes per conceplo de servicio de alimentacion,
durante la vigencia de este contrato, la cantidad de CUATRO ($.4,00) DOLARES
DIARIOS por dia laborado, valor que sera pagado como un adicional a su
remuneracion mensual unificada, en aplicacidn al Acuerdo Ministerial No. MDT-
2015-0054. 3Se considers  que los trabajadores del  Mimisterio. por el caracter
tecnico de fa institucion, realizan  sus labores en las vias y provecios, siendo
imposible prestaraes drectamente el servicio de alimeniacion

CAPITULO V.

DEL PAGO Y AUMENTO DE SALARIOS.

CLAUSULA UNDECIMA.- PRINCIPIO LABORAL.-

Por principio, no se hace discniminacion alguna para la deterninacion m para el
pago de remuneraciones. Se considera que, a gual trabajo corresponde igual
remuneracion, de conformidad con el Art. 326, numero 4 de la Consbilucion de  la
Repiblica del Feuador y del At 79 del Codigo del Trabajo

CLAUSULA DUODOECIMA - AUMENTO DE SALARIOS -

El Ministario de Transporte y Obras Pablicas se obliga a aumentar [a Remuneracion
Mensual Unificada de sus trabajacores. vigente al 1 de enero del ano 2020, de
conformidad con las regulaciones vy los Acuerdos Ministeriales emitidos por ¢l
MINISTERIO DEL TRABAJO, an &l tope del techo salarial respective.

Se agrega, como parte integrante de esta Clausula. un listado que conbiene la
especificacion del monto por cargo, de conformidad al Acuerdo Ministeialaie el

MINISTERIO DEL TRABAJO emitic para el ano 2015 -;.r.n‘:fif:rl}g,i%‘;"\:?i}.‘itic_;n-:::su

parcibido por los trabajadores del Mimsteno de Trarsports vy Obrag) P:._t_hléc;*a's__,.? la
fecna, I F %%



Constan del listado anexo los siguientas dalos numeros de Partida Presupuestaria,
nombres y apelhdos de los (trabajadores, numeros de ceédula de ciudadania,
PUESTO que ocupar remuncracion anteror, nueva remuneracon, diferencia
mensual dilerencia anual. diferencias de déecmo tercera y cuarta remuneraciones,
aporte patronal mensual. aporte patrena arual. pagos a lECE y SECAP, subsidios
familiar y de antiguedad, mensuales y anuales, ropa de trabajo y total anual que
tepresentan os incrementos salariales

Se hace constar (g estructura a e que cade uno de elos pertenece, esto es, la
respectiva Subsecretaria ywo Direccion Distrital, y la proyeceidn correspondiente a
s ex Irabaggadores jubilades del Ministertio con 1os datos respectivos. v se
determinan lac diferencias mensuales v anuales de décimo terceras vy cuartas
remuneraciones, en base a os incrementos pactados en este contrato Informacién
aque obra de los ancxos.

CLAUSULA DECIMO TERCERA.- SERVICIO DE TRANSPORTE -

=1 Mimigteno proveera del SERVICIO DE TRANSPORTE a sus Irabajadores, dentro
e s lugar nabitual de trabap, en cumplimento de los articulos 134 y 187 del
Reglamento de Seguridad y Salud de s Trahajadores y Mejoramiento del Medin
Ambientez de Trabao, del Reclamen o ce Salud e Higiene del Trabajo del 1IESS, del
Reglamento do Sequridad & Higlene dal Trabajo del Ministerio de Transporte vy
Obras Punlicas, acatando todas las normas de la  Lay Organica de Transite  y
Transporte Terrestre. . En caso de que se expidieren en lo postenor otros
‘eglamentos conexos y se los apruebe, serdn incarporados al presente Contrato
Colactivo, a pardir de su vigencia,

Enlog sitios er los que la nsttucion no pueda proveeor del Servicio de Transporte a
sus trabajadores, se pagara a cada uno de sllos el valor de CINCUENTA
CENTAVOS DE DOLAR (USD. 050) chario por ese conzepta, y por dia trabajado
clectivamente de conformidad  con el Acuerdo Ministerial No. MDT-2015-0054
de 18 de marzo de 2015 emitico por el Ministerio del Trabajo

CAPITULO VL.

DE LOS SUBSIDIOS.

CLAUSULA DECIMO CUARTA- ENFERMEDAD -

En caso de entermedad del trabajador, por cualquier motivo que ocurrese, una vez
certificada por los médicos cel INSTITUTO ECUATORIANC DE SEGURIDAD
SOCIAL IESS se concederd al rabajador afectado licencia por el lapso_que los
qalenos determinen, cen un maximo de CIENTO OCHENTA (180) DIAS por
énrtewngf-:md natural, en esla situacion el trabgjador percibira de: Minisieno el ciente

poroente (100%) de su renuneracion desde el primer dia de su enfermaedad.



El rrabajador esta obligado a entregar al Ministerio de Transporte y Obras Publicas
todos los valores que reciba del IESS por concepto del subsidia de enfermedad. por
cuanto epsos valores son depositados por la Institucion dircclamente en la cuenta
del trabajador afilado. De no hacerlo en el mes siguiente a la fecha de acreditacion
de ese pago por parte del IESS, ¢ MTOP automaticaments los descontara de las
siguientas remuneraciones que comespondan al trabajador, o de su liquidacon de
haberes, de ser al casce.

Ela Trabajador/a Social tendra la responsabilidad de visilar al Gabajador durante su
Licencia por Enfermedad, a fin de brindarle todo el apoyo necesano para su
lecuperacion, lo gue ayudara ademas para la verificacion y confirmacion del uso de
Iz Licenzia oforgada por el médico que la determing.

Si la enfermedad del trabajador, constante del centificado medico olorgado  por el
IESS, es por hasta TRES (3) DIAS conseculivos, este tendra derecho a que of
Ministerio le pague su remuneracion completa, la semana integral y mas beneficios
de este Contrato

Por accidente de trabajo o enfermedad profesional el Ministerio pagara al trabajadar
e cento por centa (100%) de su remuneracion mensual unificada y s
beneficins de este Contrato, durante tode el tempo que demande su zbsolula
rehabilitacion, por cualguiera de las enfermedades que padesca

En ningun caso el Ministerio sacara al trabajador afectado por enfermedad  del Rol
de Pagos, estando este obligado a notificar a su patrono sobre la licencia otorgada
o wvalidada por el |[ESS, hasta_dentro_de las setenta y dos (72) horas
posteriores a su concesion.

CLAUSULA DECIMO QUINTA.- IMPOSIBILIDAD TEMPORAL .-

En caso de que el trabajador daclarado por el IFSS con incapacidad temporal
proveniente de una enfermedad no profesional alcarzare su rehabilitacion para el
trabajo. el Ministerio se abliga a reintegrarlo a su pussio habitual de trabajp, una vezr
superada la muapacided, siempre y cuando no sobrepase de UN (1) ANO.

CLAUSULA DECIMO SEXTA.- BENEFICIOS RELACIONADOS CON LA
MUERTE O INCAPACIDAD DEL TRABAJADOR.-

El Ministerio se obliga a contratar una poliza de vida y accidentes personales a favor
te todes y cada uno de los trabajadores amparades por este Contrato, de
conformidad con lo estipulado en e Ariculn 3, Jetra &) de los——Acuerdos
Ministeriaes Nos. MRL-2G14- 0161 de 12 de agosto de 2014 y J;f Al 5 hm“t i)
del Acuerdo Ministenal MDT-20156-054 de 18 de marzn de d;}ﬁ“b [*ﬂ‘jmdn'-, porast
MINISTERIO DEL TRABAJO, er caso de darse reformas para) f!' SQOUDBO  ano ez
vigencla de este contrato, se eslara a o dispuesto en el rmp@s,t;m A("uofﬂu quw_
dicte el MINISTERIO DEL TRABAJO 5 g =1



LA COBERTURA POR MUERTE DEL TRABAJADOR MINISTERIAL, POR
CUALQUIER CAUSA, SEA ACCIDENTAL O NATURAL, O POR SU
INCAPACIDAD TOTAL Y PERMANENTE PARA EL TRABAJO, ES DE CINCO
MIL DOLARES (U$D.5000.00). Y LA DE GASTOS DE SEPELIO, DE
OCHOCIENTOS DOLARES (USD. 800.00).

CLAUSULA DECIMO SEPTIMA.- SUBSIDIO DE ANTIGUEDAD.-

L Ministeno pagara a sus trabajadores ¢l CERO PUNTO VEINTE Y CINCO POR
CIENTO {0.25%) DE LA REMUNERACION MENSUAL UNIFICADA, multiplicado
por el numers de anos laborados desde |a fecha de la unificacion de la
iermuneacion, pagadera mensualments a partir de la vigencia de este contrato,
de conformidad con la letra b) del Art. 3 del Acuerdo Ministerial No. MRL-
2014-0161 de 12 de agosio de 2014 y MDT- 2015-054 de 18 de marzo de 2015
emitidos por el MINISTERIO DEL TRABAJO: en caso de darse refarmas para el
sequndo ano de vigencia de este contralo, se esiara a lo dispuesto en &l respectivo
Acuerdo guc dicle ¢l MINISTERIO DEL TRABAJO

CLAUSULA DECIMO OCTAVA.- DEL SUBSIDIO FAMILIAR.-

FI Mindstena pagara mensualmente a los trabaladoras por este concepto, el UNO
POR CIENTO (1%]) del Salario Basico Unificado del trabajador en general, por cada
no B hga menor de 18 anos de edad, a parir de la vigencia de este Contrato
Colectivo de Trabajo. ESTA CANTIDAD TAMBIEN SE RECONOCLRA PARA LOS
HEJOS CON DISCAPACIDAD. SIN LIMITE DE FDAD, previa presentacion del
respective documento confende por 1a autondad  competente en la materia
Subsidic que se apleara, de conformidad con el Art. 3, letra a) del Acuerdo
Ministerial MRL-2014-0161 de 12 de agosto de 2014 v del Acuerdo Ministerial
No. MDT-2015-054 de 18 de marzo de 2015 emitidos por el MINISTERIOD DEL
ITRABAJO

CAPITULO Vil

CLAUSULA DECIMO NOVENA.- VACACIONES ANUALES.-

E Ministerio concedera las vacaciones anuales a sus trabajadoras de acuerdn con
o estipuladu en os Arliculos 889 71, 73 y 74 del Cadigo de Trabajo.  Se reconocerd
el naco de las vacaciones no gozadas unicamente en caso de cesacion del
trabiajacor.

Cuando s trate de labores lecnicas o de confianza para las que sea dficil
reampazaral rabaador por corto lempe, e empleador podra negar la vacacion
enl Ul ano par acumulada necesanamente a |a dal afo siguiente.  En este caso,



sl el trabajador no llegare a gozar de las vacaciones por salir del servcio, lendrd
derecho a las remuneraciones correspondienies a las no gozadas, con el cienlo
por ciento de recargo, conforme lo dispone el Art 74 del Codigo del Trabajo

El trabajador podra ro bacer uso de las vacaciones anuales hasta por
consecutivos, deendo tomarlas obligatonamente, y en lorma ‘otal v acumt
cuarto ano.

CLAUSULA VIGESIMA.- CAPACITACION PROFESIONAL -

El Ninistaric suscribira Corvenios de Capacilacion para su Persona a Jormal,
Podra ademas conceder becas profesionales por ¢l iempo que dure la capacitacion,
en un numero de hasta DOS (2) becas por ano.

El trapajador bacano cue concluya sus esludios profesionaios, cata obligado a
presiar sus servicios en la Institucion (MTOF), POR EL LAPSO MINIMO DE DOS
(2) ANOS, conforme lc dispone ¢l numero 27 del Ad. 42 del Codige del Trabajo

El Ministerio concedera al trabajador que, tenendo mas de cinco ancs de aclividad
faboral y no menos de cos anos de trabajn en |z institucion v obtuviere una baeca
para estucdios en el extranjero. en materia relacionada con la actividao laboral que
desempena. e igualmente para especializarse en estab ecimientos oficiales del pais
siempre gque el nunero de becanos no exceda el dos por ciento del total de sus
trabajadores, concediéncole el permiso respectvo. y o declarara con Licencis
sin Remuneracion, hasta por UN ANO, y con derecho a remuneracion hasta por seis
MESES

CLAUSULA VIGESIMO PRIMERA.- PERMISOS SINDICALES .-

PERMISOS SINDICALES REMUNERADOS - Se conceceran LICENCIAS (O
PERMISOS REMUNERADQS A LOS DIRIGENTES SINDICALES., ©_A SUS

ALTERNOS QUE SE PRINCIPALICEN, por hasta 10 dias al mes por  cada
ditgente. los que no serdn acamulables, ¥ con un limite de hasta 7 dirigentes

Se estableceran permisos para capacitacion sindical por parsona. POR HASTA
QUINCE {15) DIAS AL ANO. con un maxumo de TREINTA (30) personas por cada
curso, conforme o determina el numero 1.2 11 del Docreto Ejecutivo No. 225

Cualmuier permiso para las bases que sea solcitado por los Sndicatos 0 la
FETMTOP, para mantener reuniones de indole gremial u otres, se lo concedera con
CATGO A VACACionas,

En caso de fallecimienta de un trabajador ministerial sus companeros del lugar de
trabajo podran asistir a sus funerales, percibiendu su lunuugiamofi omplets
dejando grupos de trabajo #n su lugar de latores con el fin rjé Py nuapvndr’iﬂkm
servicios.  Asistencia que no superara las CUATRO (4) HOR#ES & %, <



CLAUSULA VIGESIMO SEGUNDA.- CAPACITACION PROFESIONAL -

El Ministerio de Transporte y Obras Publicas incluira en su PLAN ANUAL DE
CAPACITACION un pregrama cspocifico para la capacitacion de sus trabajadores

CLAUSULA VIGESIMO TERCERA.- FACILIDADES PARA EL DESEMPENO DE
FUNCIONES DE ELECCION POPULAR - LICENCIA SIN SUELDO.-

En ol case de que uno o mas traba adores del MTOP, integrantes de la FETMTOP
resultare/r electols para & desempeno de uoa dignidad de eleccion popular el
Mausieno los declarard con Licencia sin sueldo, por el tizmpo que dure el perindo
de su gestion Terminado el ejercicio de §a funcion para ld que luedon electols, el
rabajadorres se reincorporaram a sals funcionies, quedando asi garantizada su
estabihdad

VIGESIMO CUARTA.- SERVICIO SOCIAL -

El Minstenio, a partir de la suscripcion de este Contrato, podra contar con los
servicios e una Trabajadora Social en cada Direccion Distital, quien debera
tambien atender los bamiles de los trabajadores ante el 1[ESS, de conformidad con
lo dispuesta en el numern 24 del At 42 del Codige del Trabajo

CLAUSULA VIGESIMO QUINTA.- SERVICIO MEDICO -

El Ministeno mejoras el Seraoo Medico existente. Los Dispensarios funcionaran
en os locales que proporcionard la Institucion: siendo atendidos cada uno de ellos
sor un Medico y una Enfermera

La adgwsicion de las medicinas se realizard en coordinacion con  los medicos de
cada provincia. y sera considerada en £ presupuesto institucional, de acuerdo o
s necesidades propias del Minister o

Esta nohgacion la cumabira e Mimisteno con estricla sujecion al Art. 430 del Codige

de| Trabaje Vigente

CLAUSULA VIGESIMO SEXTA.- COMISARIATOS -

Bl Ministeno cumphira lo estipulado en el nimero 6 del Art. 42 del Codigo del Trabajo
para la prestacion del servicio de Comigarniato a sus trabajadores.

 CLAUSULA VIGESIMO SEPTIMA.- VESTIDO Y/O ROPA DE TRABAJO.-

E

C Enurtad de lo establecido en ¢l numero 29 del Arl. 42 ce la Codificacion del Codigo
el Trabaw. concordante con ¢l Acuerdo Mimsterial No. MDT-2015-0054 de 18 de



maya de 2015, dictade por el Ministerio del Trabajo, las partes convienen on que os
trabajadores nstilucionales  recibiran una dotacion de VESTIDO Y/O ROPA DE
TRABAJO consistentes en (3) pantalones, (3) sacos o chompas y (6) camisas o
camiselas, por cada ano de vigencia de este Contrato Colectivo, pudiendo eslar
compuesta por un overol o pantaldn, camisa o camiscia y un saco o chompa

Se entendera por vestido ylo ropa de trabajo a aquellas prendas de  vestr que sin
sef equipo de seguridad industnal, estan elaboradas con matenales vy disenos
adecuados para brindar un minimo de comodidad y proteccion de los lactores
climaticos. en la realizacion del trabajo especifico del personal a jornal

FI. VALOR QUE EL MTOP INVERTIRA PARA LA ADQUISICION DE ESTAS
PRENDAS EN CADA ANO  DE VIGENCIA DE ESTE CONTRATO, SERA EL DE
CIENTO SESENTA Y NUEVE DOLARES (USD. 169 00} DOLARES POR CADA
TRABAJADOR, conforme lo determinan los Acuerdns Ministenales Nos MRL-2014-
0161 de 12 de agosto de 2014 y MDT- 2015064 de 18 do marzo de 2015,
emitidos por el MINISTERIO DEL TRABAJO

EL PROCESQ PARA LA ADQUISICION DEL BENEFICIO DF | A ROPA DE
TRABAJO SE LQO REALIZARA EN LA ADMINISTRACION CENTRAL MINISTERIAL
SIN EMBARGO. DE SER CONVENIENTF PARA AMEAS PARTES, PREVIA LA
SUSCRIPCION DE LA RESPECTIVA ACTA TRANSACCIONAL ENTRE LOS
REPRFSENTANTES DEL MINISTERIO Y DE LA FEDERACION  TAL
ADQUISICION SE REALIZARA EN CADA PROVINGIA,

La ropa de lrabajo se entregara  hasta el mes de sepliembre de cada ano de
vigencia de este Contrato Colectivo, a cuyo efecto el Ministerio de Transporte v
Obras Poblicas solicitara al Ministerio de Economia vy Finanzas. con la respectiva
anticipacion, la asignacion de fondos y partida presupucstana.

EN NINGUN CASO ESTE BENEFICIO SERA ENTREGADO EN DINERO.

CLAUSULA VIGESIMO OCTAVA.- IMPLEMENTOS DE SEGURIDAD PERSONAL
Y SALUD DE LOS TRABAJADORES.-

ADICIONALMENTE Y POR SEPARADOQ. el Ministeno entregara a los trabajadores
que correésponda. lodos los impementos y ecuipos de proteccidn y sequridad
necesarios para el desempeno de sus labores y 2l cuidado de su salud, tales como
calzado de segundad industrial, guantes, overoles, mandiles, mascarillas, cascos,
protectores visuales y de audicion, y mas que sean  necesarios, conforme lo
determinen los respectivos Acuerdos Ministeriales.

A los lrabajadores que  lo requieran, para el cumplimiento de sus labores, se oy
dotara ademas de un Poncho de agua y botas de caucho de calicad, u_h acuwrrjz: a
las normas dispuestas por ¢l INEN, AL ¥

P

LA ADQUISICION DE TALES IMPLEMENTOS Y EQUIPOS %STAR& SUJf;TA AL ’
INFORME Y VISTO BUENO DE LA UNIDAD DE BI&NE$W&R Y gﬁLUD



OCUPACIONAL, DEPENDENCIA DE LA DIRECCION DE ADMINISTRACION DF
RECURSOS  HUNMANGS  INSTITUCIONAL SIN EMBARGO, DE BSER
CONVENIENTE  PARA AMBAS PARTES PREVIA LA SUSCRIPCION DE LA
RESPECTIVA ACTA TRANSACCIONAL ENTRE LOS REPRESENTANTES DEL
MINISTERIO Y DE LA FEDERACION, TAL ADQUISICION SE REALIZARA EN
CADA PROVINCIA

El MTOF suministrara los implementos v eculpos de proteccion de rabapo
OpOrLunEer e

EN NINGUN CASO ESTE BENEFICIO SERA_ENTREGADO EN DINERO.

CLAUSULA VIGESIMO NOVENA.- CAMPAMENTOS.-

=l Ministeno. on los campamentas v embarcaciones marilimas, va existentes y en
‘uncionamiento, 0 Ministeno se obliga a dolarios de las vituallas necesarias. entre
ofras camag cobijas, sabanas, a mohadas, toldos, colchones. vajilla, re‘ngerador,
cocing y televisor, y, donde se requiera, de venilador o caefactor. Los

Campamentos y embarcacionas marilimas en buen estado de uso y conservacion,
case conlrano respanceran por los mismos pecunianamente

CLAUSULA TRIGESIMA.- JUBILACION PATRONAL Y DEL IESS -

a) JUBILACION PATRONAL.- £l Ministeria reconoce el derecha del trabajador que
ha taborado por mas de veinte y cinco arfos en la Institucion a pagarle por jubilacion
patranal, a suma de DOSCIENTOS CINCUENTA DOLARES mensuales.

£ caso de que el Ministene despida irtempestivamente a un trabajador que se
cncuentre laborande en la Insttucion entre veinte y menos de veinte y cinco anos de
rabajc. para efectos de pago de a pension jubillar, se aplicara ¢l tenor del Art
185 mmso septmo, del Codigo de Trabajo (parte oroporcionat).

b} PAGO DE JUBILACION PATRONAL - EI Ministerio pagara el ciento por ciento
{100%) de 1a pension jubiiar al trabajadar gue cumpla un minimo de veinte y cinco
(25 anes do sorvicin en la institucion y que manifieste voluntariamente su deseo
de retirarse de ella conforme a la normativa legal pertinente, una ves que se
cuente con la correspondiente asignacion presupuestaria para su pago

ENMINISTERIO DE TRANSPORTE Y OBRAS PUBLICAS geslicnara ante el
MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS la asignacion oporluna de recursos
para cubne el pago de as indemnizaciones del trabajador en atencon a la voluntad
que este exprase para desvincularse del Ministerio, para lo cual se elaborara la
plamlicacion curresoordiente, dando preferencia a los trabajadoras  con problemas
de salud yio odad

ELOMINISTERIOD CANCELARA LAS PENSIONES JUBILARES DE MANERA



OPORTUNA. AL IGUAL QUE LO HACE CON LOS HABERES DE LOS
TRABAJADORES ACTIVOS DE LA INSTITUCION

c) Al personal a jornal que se acoja a la jubilacion patronal o del [ESS, se |o
entrecara EL VALOR DE SIETE SALARIOS BASICOS UNIFICADOS DEL
TRABAJADOR PRIVADO, POR CADA ANO DE SERVICIOS EN EL MTOP. CON
UN MAXIMO DE 210 SALARIOS BASICOS UNIFICADOS DEL TRABAJADOR
PRIVADO, de conformidad con lo determinade en el Mandato Constituyente No 2
concordante con los Decretos Ejecutivos Nos. 1701 y 225

Complementariamente, a los ex trabajadores que perciben la pension por Jubilacon
Patronal. se les reconocera. conforme a la Ley, las Decimo Tarcera vy Décimo
Cuarta remuneraciones

En case de fallecimiento del ex trabajador en goce de Pensidn por Jubilacion
Patronal, se aplicara el tenor del Art. 217 del Codigo del Trabago

LOS VALORES ESTABLECIDOS POR PENSION JUBILAR SERAN PAGADOS AL
MOMENTO EN QUE EL TRABAJADOR ENTREGUE AL MINISTERIO TODA LA
DOCUMENTACION LEGAL REQUERIDA Y UNA VEZ QUE SE CUENTE CON LA
DISPONIBILIDAL FINANCIERA PARA CLIBRIRLO

EL TIEMPO A RFECONOCER PARA ESTE PAGD, SERA EL QUE EL
TRABAJADOR HAYA LABORADO EN EL MINISTERIO, CONFORME
CERTIFICADO QOTORGADO POR EL IESS

CLAUSULA _ TRIGESIMO _ PRIMERA.- PERMISOS POR CALAMIDAD
DOMESTICA -

El Ministerio de Transporte y Obras Publicas concedera TRES (3) DIAS
licencia con remuneracion complela al trabajador. én caso de falenimiento de so
conyuge o de su conviviente en  union de hecho, o de sus panentes dentro del
segundo grado de consanguinidad o afinidad

CLAUSULA TRIGESIMO SEGUNDA.- DE LOS PAGOS.-

El Ministerio de Transporte y Obras Publicas solicitara de manera oportuna al
MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS |5 transferencia de los valores
correspond entes a la REMUNERACION MENSUAL UNIFICADA v mas haberes 4
los que tengan derecho sus trabajadores, quienes deberan acreditar los datos de
sus cuentas bancarias para que les sean depositados en ellas.

El Ministerio entregara oportunamentea los valnres descontadas por conceplo deé Has,
aportaciones sindicales qgue retiane a sus lrabajadores, de conformidasda ta Loy,
previa autonzacion expresa cel trabajador. que debera ser remitida, n;fue'a mente, de
manera oportuna, a la Direccion de Administracion de Talenty Humane, LR o fusl
ia Federacion v los Sindicatos acreditaran los datos de las cuentas banc grias de’ ig__*'
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OTENIZAcIones gremiaies en que estas seran depositados, en cumplimiento  del
Sstema de Pagos que nge enoel Sector Pablico

CLAUSULA TRIGESIMO TERCERA.- REUBICACION POR SALUD .-

Guando un frabajador por causas de trabajo, enfermedad natural o profesional,
sufriere incapacidad fisica comprobada por los medicos del IESS, debera
entregar al MTOP elllos certificadols  correspondicntes, oportunamente.  La
Institucin se obhiga a reubicarlo en una funcion acorde a sus posibilidades fisicas y
de salud manteniendo 1a misma Remuneracion Mensual Unificada v todos los
henedicios de este Contrato

CLAUSULA TRIGESIMO CUARTA.- JORNADAS DE LABOR.-

S1OMinisteno respetara e derecho de crabajp de ocho (8) horas diarias  y
cuarenta haras semanales (40) de labor en dias habiles, incluyendo a los
rrabajadores que desempenen funcionas de guardianes, cocineros, ayudantes de
cocina vigllantes y proveedoras

Cn el caso de fos trabajadoras de campo . con horario de sele (7] de la manana a
aquince (15) horas de la tarde, se mantendran las OCHO (8) HORAS de jomada de
frabajo

CAPITULO VIIL.

REUBICACION Y ASCENSOS.

CLAUSULA TRIGESIMO QUINTA.- REUBICACION Y ASCENSOS.-

En caso de producirse vacantes en las dependencias del Ministeno de Transparte y
Obras Pubhcas. y que estas mpliguen un ascenso, podran ser ocupadas por oS
trabajadores institucionales que cumplan el oerfil para ¢l puesto vacante, previo el
tramuie correspondiante qoe realizard 1o Direccion de Administracion de Recursos
Hunanos

E o Minsleno  dara cunplimiento al REGLAMENTO DE REUBICACION Y
ASCENSOS DEL PERSONAL A JORNAL. constante del Acuerdn Mimstenal # 017
de 12 de Agosto de 1999 s empre gque esle georde con s disposiciones de  |os
Mandsatos Constitucionales, Decretos Eecutivos Nos 1701 y 225 y con los
Acuerdos Ministeriales Nos. MRL-2014- 0116 de 12 de agosto de 2014, y MDT-
2015-054 de 18 de marzo de 2015, asi como de las demas regulaciones que dicte
al mspento. gl MINISTERIO DEL TRABAJO



En caso de ascenso, €l rabajador percibira como remungracion 14 que corresponda
al puesto do trabgjo de mayor jararquia,

Cuando un trabajador institucional reemplace a otro en una labor de mayor
categoria y salano, tendra derecho a percibir el salano que corresponda a la lahor
reemplazada durante lodo el tiempo que dure tal reemplazo. conforme o
establecico en los numeros 1y 26 de los arliculos 42 v 79 del Cadigo del Trabajo

CLAUSULA TRIGESIMO SEXTA.- TRASLADO DEL PERSONAL DE LA REGION
AMAZONICA -

Los trabajadores que laboran en la Region Amaronica. por mas de QUINCE (15)
ANOS y en forma ininlerrumpida, previo su pedido express  podran ser
trasladados por el Ministerio a otro sitio de labor, una vez comprobada la nacesidad
institucional de su traslado a otro lugar de trabajo.

CLAUSULA TRIGESIMO SEPTIMA.- DETENCION DEL TRABAJADOR.-

Ante el inicio de una indagacian previs o de una acaon judicial en contra de un
trabajador. que se origine  en sus labores, la maxima  aulondad mmstenal o su
Delegado, podra disponar que se asuma el patrocinio del trabajador enjuiciado, &
rraves de los abogados de la institucion, siempre y cuando la accion  judicial  no
haya sido propuesta por el Ministerio en contra del trabaador. o que se trale de
un delito flagrante. El patrocinio judicial cesara inmediatamento si se dicla prnsion
preventiva o auto de lamamiento a juicio en contra del trabajador

En el caso de que un trabajader sea detemdo  por una contravencian en el ejercicio
de sus labores, el Ministeno le concedera leencia con Gargo a Sus vatdasiones.
HASTA POR QUINCE DIAS (15), estando obligado el trabajador a comunicar de
tal suceso al Ministeno dentro de los TRES (3) DIAS LABORALES subsiguientes
asu delencion,

De no tener a su favor vacaciones el lrabajador, se le concedara LICENCIA SIM
SUELDO. por el lapso de 15 dias, de conformidad con  of At 39 del
REGLAMENTO INTERNO DEL MINISTERIO DE TRANSPORTE Y  OBRAS
PUBLICAS

Luegn de un siniestro en el que se vean afeclados bienes de propiedad de ia
institucien, comprobada judicialmente la responsabilidad de quien lo proveco, v sl
esta recae en un trabajador institucional, se o rotificara a traves del DIRECTOR
FINANCIERO, para que cancele el valor del deducible establecido en la pdliza de
sequros que  cubre al hien afectado. En case de no estar protegido ol bien
afectado, la ertidad asumira todos ios gaslos que del hecho dimanen

CAPITULO IX. " i



DISPOSICIONES GENERALES.

CLAUSULA TRIGESIMO OCTAVA.- DERECHOS SINDICALES ADICIONALES..

El Miistena reconoce el derecho de la Federacion y de los Sindicatas Provinciales y
Cantonal da Trabaadores del MTOP para etecluar la propaganda intema de s
Matnz Sindical,  la Confederacidn de Trabajadares del Ecuador C T E., del Frente
nitann die Trabajadores FUT, y da las correspondientes Faderaciones Provinciales
y Cantonal a las cuales estan afiliados, por intermedio de murales y pizarras
propaganda que sera de estricto caracter Sindical y con ansoluta prescindencia
de temas polilivos yo rehgiosos

CLAUSULA TRIGESIMO NOVENA.- DESCUENTOS SINDICALES.-

El Ministonn descontara de las remuncraciones de los trabajadores el porcentaje
que se delermine er sus Orgamismos respectvos como  aportacion para los
Sindicatos Provinciates. Cantonal y la FETMTOP, en aplicacion del numero 7 del
Articulo 447 del Cadigo del Trahajo

L os descuentos realizados  seran depositados en la cuenta bancana del Sindicato y
e ln FETMTOPR respecltivamente

lgualmente  se descontara &l cero punto cinco por ciento (0.5%) para la Matiz
Sindical de la CTE | corforms lo establece  la Ley "B0 scbre esta matera,
descoento que se deposilana e la coenla bancarnia que determine la Confederacion
de Trabajadores del Ecuador

PARA LA APLICACION DE ESTA CLAUSULA LAS ORGANIZACIONES
EENEFICIARIAS DEBEN ACREDITAR LAS CUENTAS BANCARIAS EN LAS QUE
SERAN DEPOSITADOS A SU FAVOR LOS VALORES DESCONTADOS, EN
CUMPLIMIENTO DEL SISTEMA DE PAGOS DEL SECTOR PUBLICO.

CLAUSULA CUADRAGESIMA - DESTINO DE LAS MULTAS -

CIMinsteno  entregara al respectivo Sindicato, el cincuenta por ciento (50%) de las
multas mpuestas a sus trabajadores. las que deben eslar enmarcadas en las
dhimposiciones del Codige de Trabajo o Reglamento Intemo de Trabajo

CLAUSULA CUADRAGESIMO PRIMERA - REVISION DEL EQUIPOD DE
TRABAJO -

Ef ninisteno, con la colaboracion de la FETMTOP, evaluara anualmente el estado
do los-ecwpos y magqunana  y embarcaciones maritimas. a nivel nacional, a
efectos dedeterminar agquelios que se encuentran obsoletos para sacarlos fuera de



desarrallo Institucional

CLAUSULA CUADRAGESIMO QUINTA.- LEGAL.-

En todos los aspectos  que no se encuentren  contemplados en esle Contrato, se
cetara a las dissosiciones de la Constitucion de ia Repuablica del Ecuadar, Mandatos
Canstituyentes, Convenios Internacionales de la O T. ratficados por el Estado
coudtonano el Cadigo del Trabajo. Decrefos Ejecutivos, asi como las Leyes y
Reglamenios de Derecho Social, Acuerdos Ministenales pertinentes v Resoluciones,

conforme se eslablece en el Art. 424 de a Constitucion de la Republica del Ecuador.

CLAUSULA CUADRAGESIMO SEXTA - DIVULGACION -

EL Ministerio v la Federacion se comprometer a divulgar y hacer conocer por todos
los medios @ Wodas  los  trabajadores institucionales, e conlenido  otal de este
Contrato. Nara ello e Ministerio dotara de folletos que contengan su texto, @n igual
numero al de los trabajadores afihados a la FETMTOP. los que seran entregados en
un plazo na mayor de sesenta (50) dias luego de su suscnpeion,

CLAUSULA CUADRAGESIMO SEPTIMA.- NOTIFICACION .-

Noventa dias antes de la terminacion del plazo convenido de duracion de este
Contrato, LA FETMTOP notificara al Ministerio de Transporte y Obras Publicas, por
niermedio del MINISTERIO DEL TRABAJO, cor | PROYECTO DEL  VIGESIMO
PRIMER CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO, debiéndose proceder con la
discusion de ese Proyecto. quince (15) dias después de su notifcacion, a fin de
procurar que e VIGESIMO PRIMER Contrato Colectivo de Trabajo, se finne al
vencimiento del plazo de este Contrato Coleclivo.

Leido que las fue a los comparcoientes el tenor del presente Contrato Colectivo de
Trabajo por ella intrascrile/a Secretanofa ac hoc de la DIRECCION REGIONAL
DEL TRABAJO Y SERVICIO PUBLICO DE QUITO, articulo por articulo, las parles
se ratifican en 8l y para constancia irman en unidad de acto. en tres (3) ejemplares
del mismo texto. que seran distribuidos de la siguiente forma: el onginal para la
Direceion General del Trabajo de Quito, un gjemplar para el Ministeno de Transporte
y Obras Publicas y el otro para la Federacion Ecuatonana de Trabajadores del

Mirist de Transporte y Obras Publicas FETMTOPRP, conuntamente con elila
senne

ctora General del Trabajo de Quito, los asesores de las partes y, ella
que certifica T

\
SroJorge Mareelo Loor S0j0s rales Troya
MINISTRO | PE TRANSPORTE Y PRESIDENTE FETMTQP
OBRAS PUH 4
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sanvicio y reponerlos, comprometiendose ademas a mantener en pedfeclo estado de
uso v lunciondmienty €l resta de los equipos

El Ministerio abastecera @ sus trabajadores, de manera oporiuna, de: lubricantes.
repuestos, llantas, herramientas, etc., cen el fin de que éstos pucdan cumplr &
cabalidad con su trabajo. y equipara al Departamento de Capactacion para
mantenar y mejorar el nivel tecnico y profesional de sus trabajadores

El mantenimiento  preventivo, periodico y programacdo de los equipos y maquinaria
de propledad institucional,  es  de responsabilidad del Ministenio, a través de
ncargado o responsable de la Unidad ¢ Direccion corresoondiente

CUADRAGESIMO SEGUNDA - Los vehiculos de propiedad del Ministero  de
Transporie y Obras Publicas, seran conducidos dnicamente oor los conductores o
choferes acreditados en forma legal,

Las embarcaciones maritimas del Ministeno de Transporte y Obras Publicas seran
operadas por las dotaciones minimas de seguridad  Entiendase  por “datacion
minma’  a  los patrones, limoneles, maquinistas, aceitero, manneros
electrotecnicos. como lo dictamina la DIRECCION NACIONAL DE LOS ESPACIOS
ACUATICOS.

Los vehiculos, maqumana y embarcacionss matilimeas pertenecientes al Ministeno,
estaran obligalonamente asegurados contra accidentes, incendios, robo o pardida
y accidentes contia lerceros.

CLAUSULA CUADRAGESIMO  TERCERA.- PROCESO _ DE_SEGURIDAD
INDUSTRIAL Y SALUD DE LOS TRABAJADORES -

Bl Ministeno organizard el Proceso de Segundad y Salud de los Trahajadores
mnsttucionales, en concordancia con el Reglamento expedido a través de! Devielo
2392, cumpliendo todas las ohligaciones a las que se refiere el Art. 410 del Codigo
del Trabao.

El Mimisteno cumplia las disposiviones constantes del Decreto Ejecutivo 2305,
relacionado con el Reglamento de Seguridad y Salud de los Trabajadores y
Megoramiento del Medio Ambiente de Trabajo, el Reqglamento de Segundad o
Higiene del Trabajo del [ESS, v el Reglamento de Segundad e Higicne del Trabajo
del Ministenio de Transporte vy Obras Publcas  En caso de que se expidizren en
to posterior otros Reglamentos y se los apruebe, estos serdn cumplidos

-~ “CLAUSULA CUADRAGESIMO CUARTA - COMPROMISO -

AT ek ] ,'v.,__

La Federacion y sus Dirigentes estan obligades a laborar en el maximo de su normal
; repdimignta laboral y a obsevar las noimas legales conexas, demostrando
.~ tesponsahilidad, honestidad, espintu de colaboracion y eficiencia que conllaven a!
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SEC. DE ECONOMIA Y FINANZAS.
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SECRETARIA AD-HOC DE LA DIREGCION-

REGIONAL DEL TRABAJO Y SERVICIO PUBLICO.,






