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i1 ECUADOR

Informe de Cumplimiento del Decreto 135: “Normas de
Optimizacion y Austeridad del Gasto Publico”

Periodo:01 de Octubre de 2019 al 31 de Octubre de 2019

Entidad: Ministerio de Transporte y Obras Ptblicas

Area Coordinacion General Administrativa Financiera

Responsable:

Acrénimo CGADF

Sector Transporte

Misidn Como Entidad Rectora del Sistema Nacional del
Transporte Multimodal formula, implementa y evalia
politicas, regulaciones, planes, programas y proyectos
que garantizan una red de Transporte seguro y
competitivo, minimizando el impactoe ambiental y
contribuyendo al desarrollo social y econémico del Pais

i Antecedentes

En ejercicio de obligaciones establecidas en la Constitucién de la Republica del

Ecuador respecto del manejo de las finanzas ptblicas que en su articulo 286 establece: -

“Las finanzas piiblicas, en todos los niveles de gobierno, se conducirdn de forma.
sostenible, responsable y transparente y procurardn la estabilidad econdémica ( 7 ast
como lo establecido en el Decreto Ejecutivo No. 135 suscrito el 1 de septiembre de
2017, mediante el cual se emiten “Las normas de optimizacién y austeridad del gasto
publico” : : - :

iL Desarrollo etapas de Segmmlenta para el cumphmlento del
Decrem E}ecutwo Nro. 135

SECCI{)N I: GASTO EN PERSONAL
‘a) S.obre la-unificacién de_eScala remunera_tiVa. -

 Mediante Acuerdo Ministerial Nro. MDT -2017 -0152 y No.- MDT -2017 - 0031, de 22 de

septiembre de 2017; con vigencia desde del 01 de septiembre de 2017; se emitieron las -

escalas de remuneraciones unificadas para la Escala de 22 Grados y del Nivel Jerarquico
Superior; con lo cual se procedid a la implementacion de dichas escalas que se articula con
el Articulo 4 del Decreto Ejecutivo Nro. 135. -

‘El . :Ministerio de: Transporte y  Obras Pubhcas 1mp1emento Ias mievas - escalas
~ remunerativas tanto para personal del Nivel Jerarquico Superior como para la Escala de
20 Grados, con afectacién desde el 01 de septiembre del 2017, situacion que se tomé en
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“F. ECUADOR

cuenta, para el cdlculo de pagos adicionales como lo son Subrogaciones, Encargos y Horas
Extras de ser el caso.

Posterior a la aplicacion del Art. 4 del Decreto Nro.135 y en base a las nuevas escalas
remunerativas, se expidid las Acciones de Personal y Adendum modificatorios
correspondientes para la constancia de los actos administrativos que corresponden por la
aplicacién de la normativa legal vigente que asi lo determina.

Finalmente cabe sefialar que en el mes de octubre del 2019 no se han realizado
unificaciones a la escala remunerativa.

b) Sobre de las Remuneraciones mensuales unificadas

Mediante Acuerdo Interministerial No.- SENPLADES-MEF-MDT-001-2019 de fecha 25 de
julio del 2019, la Secretaria Nacional de Planificacion y Desarroilo, el Ministeric de
Economia y Finanzas y el Ministerio del Trabajo, emitieron las Directrices para la
Reorganizacion de la Administracién Pdblica Central, el mismo que en su articulo 4, literal
b) establece:

“Presencia territorial- Las entidades sujetas a este Acuerdo, para efectos de su
organizacion en territorio consideraran las siguientes directrices:

b. Las unidades desconcentradas estardn a cargo de un servidor ptblico ubicado en el
grado 2 de la escala del Nivel jerarquico superior emitida por el ente rector del trabajo, -
que sera su representante y bajo quien no podra existir mas niveles jerarquicos bajo su
jurisdiccidn, sin perjuicio de las competencias de regulacién que tiene el ente rector del
frabajo” :

Mediante Oficio No.- MTOP-CGAD-19-219-OF de fecha 24 de septiembre del 2019, esta
Cartera de Estado solicité al Ministerio del Trabajo autorizacién para, la clasificacién
descendiente de 30 puestos del Nivel Jerdrquico Supenor de las Subsecretarlas Zonales y
Direcciones Dlstrltales a nlvel nacional. : -

Mediante Oficio No.- MDT- VSP—2019 0279 de fecha. 26 de septlembre del 2019 el Mgs.
Marco Antonio Larce Romero, Viceministro del Servicio Piblico-del Ministerio del Trabajo,
“autorizd la clasificacion’ descendente de” 30 puestos del Nivel jerarquico Superior de las
Subsecretarias Zonales 'y Direcciones Distritales del Ministerio de Transporte y Obras
‘Pdblicasa partlr del 01 de octubre del 2019 las. cuales se detallan a contmuacmn
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MINISTERIC DEL TRABAKO

LISTA DE ASIGNACIONES A LA CLASIFICACION (DESCENDENTE)
DE TREINTA (30} PUESTO DEL NIVEL JERARQUICO SUPERIOR
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Por lo antes expuesto, se elaboraron treinta y ocho (38) acciones de personal maodificando
la remuneracién mensuial umficada de las autoridades: a nivel desconcentrado mcluyendo

subrogacmnes y encargos.
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¢) Sobre el pago de remuneracion variable por eficiencia

El Ministerio de Transporte y Obras Publicas ne tiene asignado recursos para cancelar
remuneracién variable por eficiencia, de conformidad con las directrices emitidas para el
efecto, en los ultimos ejercicios fiscales no se ha cancelado valor alguno por este concepto.

d) Vacantes

Se eliminan las vacantes de todas las instituciones del Estado contempladas en el &mbito
del presente decreto, salvo las que previo informe técnico del Ministerio del Trabajo se
determine su estricta necesidad de permanencia en el distributivo de remuneraciones
institucional”

El 19 de agosto del presente afio, por peticion verbal del Ministerio del Trabajo, la
Direccién de Administracién de Recursos Humano emitié el Informe Técnico No.- MTOP-
DARH-2019-414 mediante el cual se remite el detalle de las 18 partidas vacantes que
solicité considerar para la no eliminacion.

Cabe sefialar que dicha informacién ya fue remitida, con los respectivos respaldos al
Ministerio del Trabajo mediante oficio No.- MTOP-CGAD-19-34-0F de fecha 11 de febrero,
en respuesta a la solicitud realizada por dicha Institucién mediante Oficio MDT-DPAGTH-
2019-0067 de fecha 18 de enero del 2019, en el cual requieren la justificacion de 45
partidas vacantes en el distributive de remuneraciones al 28 de diciembre del 2018,
procediendo a justificar la no eliminacién de diez y ocho (18} partldas las cuales se
detallan a continuacion:

JUSTIFICACION MTOP B No.-
CONSIDERADAS EN PLANIFICACION DE TALENTO HUMANO 12
OCUPADAS DESDE EL 01/11/2018 2
OCUPADAS DESDE EL 01/12/2018 4
PARTIDAS A ELIMINAR o |27
TOTAL 2 . 45

En el mes de octubre del 2019 no se reahzo ninguna gestion. respecto a eliminacién de
partidas vacantes. .

e) Sobre él personal de apoyo
| _ POBLACION ECON()MICAMEN’I‘E ACTIVA PEA .INSTITUCIONAL MTOP.-

"~ Mediante Oficios ‘Nro. MTOP- CGAD 18-301-0F de 01 de octubre de 2018 y MTOP-CGAD-
18-319-OF de 25 de octubre de 2018 el Ministerio de Transporte y Obras Piiblicas MTOP
adjunta el Informe Técnico Nro. MTOP-DARH-2018-472 de 28 de septiembre de
2018, en donde se determma el Célculo de Ia PEA Institucional, conforme el siguiente
cuadro: :

Proceso _ : .. Nro, -Porcentaje - -
SUSTANTIVOS : 1412 85,70
ADJETIVOS : _ 645 B0
BANCO DE PERSONAL (LOSEP) _' 52 #29

TOTAL _ 2149 - 100
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Mediante Oficio Nro. MDT-SFSP-2018-2075, de fecha 12 de diciembre de 2018, el
Ministerio del Trabajo, registra y valida el Célculo de la PEA Institucional de esta Cartera
de Estado con excepcionalidad (Personal amparado en régimen de Cédigo de Trabajo).

En el mes de octubre del 2019 el Ministerio de Transporte y Obras Piiblicas no ha
realizado modificaciones con respecto al PEA Institucional ni al banco de personal
remitido al Ministerio del Trabajo.

Cabe sefialar, que esta Direccién ha planificado partidas a concurso de méritos y oposicion
sin que estos actos administrativos afecten al porcenta]e del PEA INSTITUCIONAL ni
incremento en la masa salarial.

f) Evaluacién de cargas de trabajo del personal de las empresas publicas
Petroecuador y Petroamazonas

g) Contratos de servicios profesionales y consultorias

El articulo 148 de] Reglamento a la Ley Orgénica del Sector Piblico establece: De los
contratos civiles de servicios.- La autoridad nominadora podra suscribir contratos civiles
de servicios profesionales o contratos técnicos especializados sin relacién de dependencia,
siempre y cuando la UATH justifique que la labor a ser desarrollada no puede ser
ejecutada por persenal de su propia entidad u organizacién, fuere insuficiente el mismo o
se requiera especializacién en trabajos especificos a ser desarrollados, que existan
recursos econdmicos disponibles en una partida para tales efectos, que no implique
aumento en la masa salarial aprobada, y que cumpla con los perfiles establecidos para los
puestos institucionales y genéricos correspondientes. Estos contratos se- suScfibiz"‘én'para :
puestos comprendidos en todos los grupos ocupacionales y se pagaran ‘mediante
honorarios mensualizados. -

Acuerdo Ministerial No. 036, de 9 de septiembre de 2010, publicado en él'Regisfr’o Oficial
Edicién Especial No..93-2, de 30 de noviembre de 2010, se explde el Estatuto Orgdnico de
Gestion Orgamzacwnal por Procesos del Ministerio de Transporte y Obras Publicas,
reformado con Acuerdos Ministeriales N 0s. 098 y 0059, de 11 de enero de 2013 y 17 de
julio de 2015 respectlvamente ' : : . :

Decreto E]ecutxvo No 135 de 1 de septlembre de 2017 expedldo por el Sefior Presidente

de la Republica, Ledo. Lenin Moreno Garcés, se expiden las Normas de Optimizacién y

Austeridad- del Gasto Piblico en cuyo nurmeral 9 y.que se.refiere a los Contratos de

-.'Ser\nc;os Profesmna]es y Consultorlas mamﬁesta " la contratat:lén de prestacion de"'
~_objeto de la contratacién. haga referenc:a a actmdadés relac1onadas con los procesos .
agregadores de valor de las entidades sujetas al 4mbito del presente decreto. De igual

manera se restringe la celebracién de contratos civiles de servicios profesionales o

contratos técnicos especializados sin relacién de dependenc1a sujetos a la Ley Organica del

Servicio Publico, a- excepcion de aquellos casos.que justifiquen la imperativa necesidad

institucional de contratar; para lo cual se requlere un 1nforme técnico emitido por la

Umdad de Gestlon de Talento Humano
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Acuerdo Ministerial No. MDT-2017-0178, Reforma al Acuerdo de Delegacién No.
MDT-2017-0099, con el gque se agregan nuevas atribuciones y responsabilidades al
Viceministro del Servicio Publico, para que ejerza y ejecute las facultades establecidas en
el articulo 1 literal h): Aprobar el informe de excepcién de aguellos casos que justifiquen la
imperativa necesidad institucional de la celebracion de contratos civiles profesionales o
contratos técnicos especializados sin relacion de dependencia sujetos a 1a Ley Orgénica del
Servicio Ptblico”.

Cédigo Organico de Planificacién y Finanzas Publicas, en el articulo 115, dispone:
“...Certificacién Presupuestaria.- Ninguna entidad u organismo publico podran contraer
compromisos, celebrar contratos, ni autorizar o contraer obligaciones, sin la emisi6n de la
respectiva certificacién presupuestaria...”.

L.as Normas de Optimizacién y Austeridad del Gasto Publico, establecen restricciones para
la contratacién de personal, regulan especificamente la prestacidn de servicios
profesionales inicamente para actividades a realizarse en los procesos agregadores de
valor, los que acorde con la informacién técnica remitida por la unidad requirente
{Subsecretaria de Delegaciones y Concesiones del Transporte), y los documentos
habilitantes, que sustentan el informe técnico de la UATH y establecen la necesidad
imperativa de la institucion para realizar las confrataciones solicitadas por la mencionada
Subsecretaria.

Durante el mes de octubre del presente afio, se incorporaron dos nuevos contrato de
servicios profesionales, proceso que se detalla a continuacién:

Mediante Memorando No.- MTOP-SDCT-2019-315-ME de fecha 01 de octubre del 2019
mediante el cual el Ing. Juan Diego Idrovo, Subsecretario de Delegaciones y Concesiones
Encargado, solicita la vinculacién de un Experto en Supervision de la Concesié_n -SP10.

Mediante Memorando No.- MTOP-DF-2019-913-ME de fecha 01 de octubre del 2019, €] Dr.
Marcelo Maldonado, Director Financiero Encargado, certifica que existe la disponibilidad
presupuestaria para vincular a un Experto en Supervisién de la Concesién -SP10 bajo la
modalidad de servicios profesionales a partir del 01 de octubre del 2019.

Mediante Informe Técnico No.- MTOP-DARH-2019-491 de fecha 01 de octubre del 2019, la
Direccién de Administracién de Recursos Humano emite el informe favorable para la
suscripcion del contrato- de servicios profesionales a favor de la Ing. Carlos Eduardo
Sotomayor Rada

Medlante Memorando No.- MTOP- SDCT 2019-311-ME de fecha 26 de septlembre del 2019
" mediante el cual el Ing, Juan Diego Idrovo, Subsecretario de Delegaciones y Concesiones
Encargado ‘solicita la vmculac:on deun Experto en Supemsxon dela Concesmn -SP10

Mediante Memorando No.- MTOP-DF-2019-909-ME de fecha 30 de_.se_ptiem_bre. del 2019,
el Dr. Marcelo Maldonado, Director Financiero Encargado, certifica que existe la
disponibilidad presupuestaria para vincular a un Experto en Supervisién de la Concesién -
SP10 bajo la modalidad de servicios profesionales a partir del 04 de octubre del 2019.

Mediante Informe Técnico No.- MTOP-DARH-2019-490 de fecha 04 de octubre del 2019, 1a
Direccion de Administracién de Recursos Humano emite el informe favorable para la
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suscripcion del contrato de servicios profesionales a favor de la Abg. Paola Karina Cosios

Gonzalez.

A continuacion se detalla la totalidad de contratos de servicios profesionales vinculados a

la Institucion:

LISTADO DE CONTRATOS DE SERVICIOS PROFESIONALES

Pugstos

Girupo

No. Cedula Nombres Completas Instirucional Ocupacional RAL Tituio Ligencia
1 | 1707851752 anjrig;[ CI ‘E:E\‘ CEE o s Experto O e1a | Servidor Pablio | USD. INGENIERO EN | 06 de marzo
- 2308, 2019
Py P CED’ - ’;“: (m‘ 10 308,00 PROCESOS de 201
- . Expertoen ) . . -
FRANCISCO SEBASTLAN L Servidor Piblio UsD. INGEMIERDO 07 de marzo
2 1720090272 | o novia GaLARZA | TP Cem’ “Z:If‘é:e la 10 2.308,00 CIVIL de 2019
3 | 1712672400 IRDVA ALETANDRA S E 1‘isi _D e: 1 Fervidor Pablio TISD. INGENIERA 13 de marzo
- TAPIA ARCOS Fce’m' c:f‘ =i 10 2.308,00 CIVIL de 2019
Expertoen .
) WEADDMIR ALEJANDRO L Servidor Pab¥o U5D. : 07 de marzo
4 | 1708658125 ROSERO ORTEZ S“?;“‘s:::,:! fa 10 2s0s,00 | ARQUIIECTO de 2019
Expetto
s | s1071005s | ERNESTO ARNALDO {_ | D e;‘e Lo |Sereidtor Pebio | USD. DNGENIERO EN | 03 de abril de
OFEDA DOMINGUEZ PCE‘OM' 5‘:5: fm‘ 10 2:308,00 FINANZAS 2019
Experto en . - -
SILVIA AMELIA o Servider Pablio s, . 14 demaszo
6 | 1801148338 | 1o FROS PARRERO S“ng’::::“f.:e i 10 230800 | ECONOMISIA de 2019
‘ Experto en . P -
VICENTA ANA MARiA Servidor Pablio [  USD. 06 de marzo
5 > cisi BOGADA
7| 301314359 | oEZ ALVaREZ S“?;:::if‘é:e ta 10 2508,00 ABOGAD, de 2019
- Experto en . 5
GOMEZ DE 1.A TORRE Servidor Pilblic TsD, 15 de marzo
546975 risién d
8 | 1715489761 | T ARIA GABRIELA S“Pé‘;:;:‘é: la 10 2.308,00 ABOGADA de 2019

Direccién: Garcia Morerio N10-43 entre C_h_ile;/ Es

pejo ¢-C.édigo Postal: 1704071 / Quito - Ecuador « Teléfono: 593-2 382-7000
www.presidehcia.gob.ec



_ ECUADOR

o |17arosros | TMENAPAULINA | Experto 4 | Servidos Pablia | USD. INGENIERA | 1deabril de
! MUELARODRIGUEZ |~°F cem' “5“’,’;“ 10 2308,00 CIVIL 2019
Expertoen . B =
maAr A RAMIRO DANIEL o Servidor Pdblio join g 15 de abril de
10 | 1715283543 1 47 ARCON GUERRERQ | “WPerisién dela 10 230800 | ARQUIECIO 2019
Concesion
< Expertoen
GABRIEL SEBASTIAN Servidor Pablio UsD. 02 de mavo de
I ; ez i Yy
11 | 1716505936 VILLACHS COLLANTES Supenco ::Z::S:e a 10 2.308,00 ABOGADA 2010
Expertoen
MARCO VENICIO . Servidor Pitblio TsD. N 19 de agosto
70737584 i del NOMIST
12 | 1707375842 END. RANCO Supce:::;:;!sne a 10 2308,00 ECONO! A 2010
- . Expertoen 10 de
ARCI LOHJEST Servid 1bli 1SD.
13 : 1308961950 GARCIA COELLC cA Supervisién de la dor Péblio I:SD ABOGADA septiemnre
DEL ROCIO Concesion 10 2.308,00 2019
- . Experto &n . cers B
12 | 1002853583 | O Kf‘*fri\a COSIOS | o pervisién de 1a Sen’dif“bh" X 1;3&0 aBOGADA | d;gg“b'e
) ‘ Concesién e
Expertoen
I CARLOS EDUARDO o Servidor Plblo Ush, 01 de octubre
15 | 1203575749 SOTOMAYOR RADA Supemcmcer;e 1a 10 2.308,00 ABOGADA 2019

h) Racionalizacion del pago por horas extraordinariasy suplementarias

" Con Memorando Nro. MTOP-DARH-2017-1846-ME el Dr. Nilo Patricio Villarreal

" . Benavides,

DIRECTOR * DE -ADMINISTRACION DE- RECURSOS "~HUMANOS emite

lineamientos de pago de horas suplementarias y extraordinarias del MTOP a nivel
nacional, en base al DECRETO 135 a las autoridades de cada direccion los cuales son los
responsables de la autorizacién de las horas suplementarias y extraordmanas que
realizan sus equipos de trabajo. :

Esta Unidad da cumplimento al Art. 10 del Decreto 135, todos los servidor piblicos
régimen LOSEP, que hasta la presente fecha tienen autorizacién de planificacién y pago
para realizar horas extras cobran como tope maximo de horas la 30 horas mensuales
permitidas.

Horas suplantarias y extraordinarias personal de cédigo de trabajo
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El art. 22 del Decreto Ejecutivo 135 determina de forma textual que: Se autoriza la
asignacion y utilizacién de los vehiculos oficiales institucionales Unicamente hasta las
autoridades ubicadas en el grado 6 de la Escala de Remuneracién Mensual Unificada del
Nivel Jerarquico Superior. Se prohibe la asignacién de vehiculos oficiales de manera
expresa para los grados inferiores al grado citado del nivel jerarquico superior, incluido
asesores bajo cualguier denominacién.

Sin embargo la direccién administrativa autoriza y solicita el pago de horas supletorias y
extraordinarias para (35 conductores) que realizan recorrido al personal que no esti
dentro de los grados establecidos en el art. 22 del Decreto Ejecutivo 135; y para el
personal de limpieza y mantenimiento del edificio matriz.

El control de las actividades técnicas y administrativas que realizan las y los servidores y
las y los trabajadores en tiempo extraordinario y suplementario y sus correspondientes
informes son de responsabilidad directa de las y los jefes inmediato responsables de
Direcciones, Coordinaciones, Subsecretarias en general los cuales son responsables
aprobar las planificaciones y solicitudes de pago de su personal a cargo.

Por lo que la Unidad de remuneraciones cancela en base a las planificaciones, informes y
solicitudes de pago que remite cada autoridad, con un tope de:

PERSONAL DE LOSEP Y CODIGO DE TRABAJO - MTOP NIVEL NACIONAL

DEVENGADODEVENGADO
ITEM VALOR
510509 $69.076,62

Esta Unidad Recomienda se realice ajustes en el proceso de horas suplementarias de la
SUPERINTENDENCIA DEL TERMINAL PETROLERO DE BALAO DE ESMERALDAS, en razén
de que presentan rubros altos cancelados por horas suplementarlas y extraordinarias de.
septiembre de 2019. :

i} Licencias con Remuneracién : :
El otorgamiento de licencias con remuneracién para aquellos servxdores pubhcos que
vayan a efectuar estudios de post grado, maestrias o espec;ahzacmnes en la misma ciudad
. de manera presenaal o v1rtual debera ser evaluado en funcion al interés institucional, el
~ cual contard con el informe favorable del Ministerio del Trabajo, previo informe d la
Umdad de Gestlon de Talento Humano 1nstltuc10nal"

. Esta Cartera de Estado desde Ia emisién del Decreto - E}ecutwo No 135 del 01 de

- septiembre del 2017 hasta la presente fecha no he emitido licencias ‘con remuneracion
para estudios.de post grado, maestnas 0. espec:ahzacmnes de ningtin tipo: '

j) Depuracion institucional
k) Racionalizacién de programas publicos
La Secretaria Nacional de Planificacién y Desarrollo procedera a la racionalizacién de

aquellos programas y proyectos institucionales: que no sea eficaces y eficientes e
-~ impliquen duplicidad o contraposicién con otros sirilares, Se pondra especial énfasis en
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limitar la contratacién de personal a través de programas y proyectos de inversion, en
ningin caso se procedera a contratar servicios ocasionales para actividades permanentes
o de funcionamiento de procesos habilitantes”

El Ministerio de Economia y Finanzas para el ejercicio fiscal del afio 2019 aprobé un cupo
total de 186 contratos de servicios ocasionales bajo el grupo de gasto 71 correspondiente
a proyectos de inversién, cupo que no ha sido modificado ya que todas las personas que se
han desvinculado de esta Institucién han sido reemplazadas en funcién del cupo asignado.
Por lo expuesto, detallo a continuacién los contratos de servicios ocasionales de grupo 71
vigente en el mes de octubre del 2019:

CONTRATOS OCASIONALES GRUPO 71
ONTRATOS OCASIONALES 167
AZUAY

CANAR

CARCHI
CHIMBORAZO
COTOPAXI

EL ORO

ESMERALDAS
GUAYAS

IMBABURA

LOJA

LOS RIOS

MANABI

MORONA SANTIAGO
NAPO

ORELLANA

PASTAZA 3
PICHINCHA 43
PROVINCIA DE SANTA ELENA 3
SANTO DOMINGO DE LOS TSACHILAS 10
SUCUMBIOS 8
ZAMORA CHINCHIPE

wngmmﬁwwmhmuw

‘La diferencia de los 19 contratos faltantes, corresponden a desvinculaciones que se
realizaron a fines de agosto del. 2019 y. que nohan sido reemplazadas

SECCION 1I: GASTO EN BIENES Y SERVICIOS '_
a) Racionalizacion del pago por viadtico por gasto de residehcia

El Ministerio del Trabajo revisara la normativa vigente que regula el pago del vidtico por
gastos de residencia a los servidores publicos a fin de que incorpore mecanismos de centrol
que garantice el pago dptimo de este beneficio, en un plazo no mayor de 30 dias.
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La Unidad de Remuneraciones procedid a realizar el proceso de validacion de viaticos por
residencia segln directrices emitidas por el Ministerio de Trabajo seglin Acuerdo Ministerial
MDT-0168.

De forma anual se realiza la validacion de que no cuenten con residencia propia dentre de la
ciudad.

A la presente fecha cobran el beneficio de viatico por residencia los funcionarios:

Martinez Castro José Gabriel - Ministro de Estado.
Jara Jarrin Dany - Director de Crédito.

b) Viajes al exterior

Acuerdo Nro. MRL-2011-00051, publicado en el Suplemento del Registro Cficial Nro. 392, de
24 de febrero de 2011, se expidi6 el Reglamento para el Pago de Viaticos, Movilizaciones y
Subsistencias en el Exterior, para las y los servidores y obreros ptiblicos.

Acuerdo Ministerial No. MRL-2014 0123 de 19 de junio de 2014 suscrito por el Econ. Carlos
Marx Carrasco Ex Ministro de Relaciones Laborales, mediante el cual Acuerda Reformar el
Acuerdo No. MRL-2011-00051, Publicado en el Suplemento del Registro Oficial No. 392, de
24 de febrero de 2011, con el cual se expidié el Reglamento para el pago de Viiticos,
Movilizaciones y Subsistencias en el Exterior, para las y los Servidores y Obreros Piblicos.

Acuerdo Ministerial Nro. 0026 de fecha 29 de agosto de 2017, el sefior Eduardo Enrigue
Mangas Mairena, Secretario General de la Presidencia, expide el Regiamento de Viajes al
exterior y en el exterior de los servidores piblicos de las instituciones de Ia Admlmstracmn
Piblica Central, institucional y que dependen de la Funcién Ejecutiva (APCID).

Decreto Ejecutivo Nro. 135 de 01 de septiembre de 2017, El Presidente Constitucional de la
Reptiblica, Ledo. Lenin Moreno Garcés, emitié las Normas de Optimizacién y Austeridad del
Gasto Piblico.

Acuerdo Ministerial Nro. 0124 de 07 de noviembre de 2017, mediante el cual la Secretaria
General de la Presidencia de la Republica reforma al Reglamento de Viajes al Exterior y en el
Exterior de los servidores publicos de las instituciones de la Administracién Central,
Institucional y que dependen de la Funcién Ejecutiva {APCID).

- Acuerdo Ministerial Nro. 0327 de 03 de julio de 2018, mediante el cual la Secretaria General
de la Presidencia de la Republica reforma el articulo 1 del Acuerdo Ministerial Nro. 0124 de

07 de noviembre de 2017, por medio del cual se reforma el articulo 6 del Acuerde Ministerial - - -

- Nro. 0026 de 29 de agosto de 2017,

La Direccion de Administracién de Recursos Humanos, como 4rea encargada del
acompafiamiento y seguimiento en el proceso de las solicitudes de viajes al exterior y en el
exterior generadas en el Sistema Electronico administrado por la Secretaria General de la
Presidencia de la Republica (Pagina Web: www.viajes.presidencia.gob.ec), ha revisado los
documentos habilitantes de cada solicitud ingresada por los servidores y funcionarios
conforme los pardmetros establecidos en el articulo 7 del Acuerdo Ministerial Nro. 0026,
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elevando un informe técnico para cada proceso, a fin de otorgar la licencia con remuneracion
durante su ausencia temporal fuera del pafs.

Bajo este contexto, a continuacion se detalla los viajes autorizado durante el mes de octubre
del 2019:

ThodeRegone: o iSaiiudesde Vs

Cescrpemndaepare, ' Tita B SchiRuces 6 Ve Fohockn
Feche TBIE

Bnabsiade Contiol | Batey Movha P X 0 [N80N G P m B ¥l Ougatizacitn
deGestién 15228 Wiy [Acfiiona Finazacion
DRECCOHOEPUERTOS |Potuutia

SUBSECRETARIADE |Subssceeburiode P Edundo B2 [AR00 [ABOE  |NBEET (Guped (Boedor [Espia [Mig Feunibe: |Sowbaitn | Autorizado

PUERTESY Rafacl Aguire % Ol | Awiiona
TRANSPORTEMARITIMG " |egea _ . }

YELMAL '

VIAJES AUTORIZADOS (2):

El Mgs. Eduardo Aguirre Zapata, Subsecretario de Puertos y Transporte Maritimo y Fluvial
viajé a Malaga - Espafia por el lapso de 9 dias, desde el19al 27 de octubre, con el objetivo
de participar en la “Conferencia Ministerial sobre seguridad de los buques pesqueros y de .
la pesca ilegal” la misma fue costeada en su totalidad por la empresa anfitriona. .

CERRADO POR INCUMPLIMIENTO AUTOMATICO (1):

El Ing. Oscar Elias Viteri Perugachi, Director de Estudios del Transporte, viajé a
Concepcion - Chile por el lapso de 3 dias a partir del04 al 06 de septiembre del 2019, con
el fin derealizar la inspeccion del buque pesquero “MEDJJUGORJE” asistir a.la Conferencia
Global de Cooperacion de Infraestructuras, el viaje inicialmente no fue- aprobado a tiempo
en el Consejo Sectorial, .sin:embargo el mismo. sera regularlzado de manera
EXTEMPORANEO. Este viaje no tuvo costo para la Institucion.

VIAJE ENVIADO PARA FINALIZACI(_)N;(ZL]: :
La Ing;.-Betsy'Noelia Pazmifio Zambrano viajo'a Lima Perti por el 1épso'.d'e' 5 dias, desde el 20

al 24 de octubre, con el objetivo de participar en el “Cursillo’ regional de instalaciones
portuarias de recepcién” la misma fue costeada en su totalidad por la empresa anfitriona.

VIAJE FINALIZADO (1):

La Ing. Paola Silvana Cahdo’Ochoa Asesora del SefiorMinistro de Transporte y Obras Publicas
viajo a la ciudad de Bogota Colombiael dia 4 de septiembre del 2019, con el objetivo de
asistir a una reunién oficial con la Agencia Nacional de Infraestrictura ‘Colombiana y
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maximas autoridades del Ministerio de Transporte de Colombia. El viaje tuvo un costo para
la Institucion de $861,74

¢) Movilizacion interna

La Unidad de Transporte implementé la reduccién del namero de choferes disponibles para
las autoridades de Nivel Jerdrquico Superior (Ministro, Viceministros, Subsecretarios y
Seguridad Ministerial), asi como también, el pago de las horas extras, extraordinarias y
suplementarias, as{ mismo los funcionarios que se trasladan para cumplir con las funciones
derivadas de su cargo o para asistir a reuniones de trabajo y/o eventos de capacitacién son
debidamente justificadas, optimizando para tal efecto el uso de las herramientas informaticas
como videoconferencias en el caso que la situacion lo permita.

Reduccidn del consumo del Combustible, en los vehiculos del pool de la Administracién
Central, como se indica en el siguiente cuadro:

MES CANTIDAD | VALOR
ENERO 2830,76 $4.810,72
FEBRERO 2984,31 $5.014,18
MARZO 2560,77 $4.260,46
ABRIL 2851,22 $4.780,99
MAYO 2607,72 $4.378.30
JUNIO 2506,75 $4.273,21
JULIO 2629.27 $4.518,85
AGOSTO 2587.41 $4939.11
SEPTIEMBRE | 2616.28 $4.46782 .
OCTUBRE 262532 $4.625.30°

d) Compra de pasajes

Actualmente se encuentra vigente un contrato con la Empresa Pubhca TAME EP, que
culmma el 26.de n0v1embre del presente afio. :

- Asi mismo, con Memorando Clrcular No MTOP CGAD 2019- 127 ME deI 06 de marzo del
2019, 1a Coordmadora General Administrativa Financiera del MTOP emite las' directrices a
las autoridades y func:onarlos sobre las autorizaciones para los vidticos que estén
S deb;damente ]usuflcados yse con51dere lo estabIec1do en el Art. 16.= Mowhzacmn Interna
_ -deI Decreto Ejecutivo No. 135 Sobre las Normas de Austerldad del Gasto Pubhco '

e) Evaluacmn de vehlculos terrestres
La Direccién Admmlstratlva realiza un control mensual de los vehlculos terrestres con que

cuenta esta Cartera de Estado, a fin de establecer el estado en que se encuentran y las
acciones preventivas a 1mplementarse para su correcto funcwnamlento : “
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f) Compra de vehiculos

ECUADOR

En virtud, de la evaluacién mencionada en el articulo ibidem, no se ha realizado ningin

proceso para la compra de vehiculos.

g) Actualizacion de estado de funcionamiento del parque automotor del

sector publico
nro | HPODE i piarea MODELO ANO | COLOR NRO. DE CHASIS ESTADO DEL VEHICULO
VEHICULO
1| AUTOMOVIL | TOYOTA i;ﬁ:;tg;cmsmxz 2017 | BLANCO | JTDKB3FUSH3025260 | OPERATIVO
2 | CAMIONETA | MAZDA 2;‘552’?';5’(4“”0“ 2012 | CREMA | 8LFUNYOGICMOD0902 | OPERATIVO
3 | CAMIONETA | MAZDA 2;'53;'13"4‘”'0” 2012 | CREMA | 8LEUNYOBICMO00915 | OPERATIVO
4 | CAMIONETA | MAZDA gf;:g’gifx“cm” 2012 |CREMA | BLFUNYOSICMOOOS11 | OPERATIVO
5 | CAMIONETA | CHEVROLET gﬂiﬁgﬁﬂm FULLAC3.0 | 2014 | pLoMO | BLBETF3NSE0250245 | OPERATIVO
6 | CAMIONETA | MAZDA 2;’;’3’22?)(4"“'0“ 2012 |CREMA | SLFUNYOBRICMO00S1S | OPERATIVO
7 | cAMIONETA | MAZDA gig’ggifx“mo” 2012 | CREMA | BLFUNYOBICMO00920 | OPERATIVO
8 | CAMIONETA | MAZDA 2};2’22:"‘““'% 2012 | CREMA | SLFUNYOBICMO00S03 | OPERATIVO
9 | cAMIONETA | MAZDA g;—ssglcﬁc;fxmcnor\t 2012 | CREMA | SLFUNYOBICMOD0S04. | OPERATIVO
10 | CAMIONETA | MAZDA gz'g'ggifx“‘mo“ 2012 | CREMA 3LFUNY663CM000905_ .OFQERATIVO.
11 | CAMIONETA | MAZDA z;—ssg’gfxmmow 2012| CREMA | SLFUNYOSICMOO0912 | OPERATIVO
12 | CAMIONETA | MAZDA 21’:3;23"””'0“’ 2012 | CREMA SLFUNvasjcMo_bogﬂ_ﬁ OPERATIVO
13 | CAMIONETA | MAZDA gﬁg;‘ifﬂmmo” 2012 | CREMA E%LF-UNYOSJ_CMOUOB-ISI | operaTvO
12 | camionETA CHEVROLET il/Jn\; '%MAX C/D V6 4xa 20q§ PLOMO BLIIB'ETFIGSS(.)OG.SQE‘#.V P
15 | CAMIONETA észép:L;T #7“\:1_0“"“ C/b Ve axa 2_607. PLATEADO .SFBET.F:.LGS%!-OOE.QBSB-I- OPERATIVO
16 | CAMIONETA | CHEVROLET __;gnf“{'ﬁx:z‘mc?fm_. 2009 | GRS 8LB£TE309900;4793." | operaTIVO
17 | CAMIONETA T;HEVR(_SL_ET. 'Lr?r:fq IEX['\:RA:MC.:\ DVE4X3 | 5011 | BLANCO smewéessdﬁ?ssséi OPFRATIVO
18 | CAMIONETA | CHEVROLET E#Q’EE/ DVEAXAT/M .| 2002 | prateano BLB.TFS25H20.11.2488 | operaTivO
19 | CAMIONETA | MAZDA g*gg‘zifxmcnom 2012 | CREMA. sLFu&voaJc_Mdoogm - | operaTivO
20 | CAMIONETA | MAZDA i;f?;_m FLACZECD | 5015 PLOMO | BLFUNYOGSFMIOS543 OPERATIVO.
21 | CAMIONETA | MAZDA gEg;ifXMUION 2012 | CREMA SLFUNvacMoqogls OPERATIVO
22 | CAMIONETA | MAZDA g‘;—ssg;[;fxuc:ﬂoru 2012 | CREMA | SLFUNYOGICMOOD07 | OPERATIVO
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LUV D-MAX C/D V6 4X4

ADOR

23 | CAMIONETA | CHEVROLET |- 2007 | ROIO 8LBETF1G170004550 | OPERATIVO
24 | FURGONETA | KIA PREGIO 2012 | PLOMO | 8LOTS7328CE008943 | OPERATIVO
25 | FURGONETA | KIA CARNIVAL2,SDSLMTS | 5507 | Rato KNAMB761276162818 | VO OPERATIVO POR MAL
PAS. ESTADO,
26 | FURGONETA | KIA PREGIO 2012 | PLOMO | 810TS7326CE008842 | POOL
27 | SEEP CHEVROLET :?CDEO VBAXADXTIM 1 o061 | azut 8LDUCSZ5G10107080 | OPERATIVO
28 | JEEP SUZUK! ?&Aﬁav'mﬂ“ SI2AL5P | 5012 | NEGRO | 8LDCK7374C0120548 | OPERATIVO
20 | 16D SUZUKI ?;"&2"”“” SZ24L5P | 2012 { DORADO | BLDCKT377C0116171 | OPERATIVO
30 | Jeer SUZUKH ?;A::&VITARA SZ2AL5P | 2012 NEGRO | BLDCK7374C0120551 | OPERATIVO
31 | JeEp SUZUK} gﬁggwmmszz,nsp 2012 | DORADO | BLOCK7375€0116170 | OPERATIVO
32 | 1gEp SUZUKI ?I;RﬁA::{[;ViTARASZ 25 1 0121 DORADD | BLOCK7374C0118945 | OPERATIVO
33 | JeEP sz | SEANDVITARASZZALSP | 5012 | pORADO | 8LDCK7376C0118946 | OPERATIVO
34 | JEEP CHEVROLET | RODEO V6 T/M A/C 2002 [ ROJO BLDUCS25G20107597 | OPERATIVO
35 | JEEP FORD EXPLORERXLT4X2U63 | 2009 | AZUL 1{FMEUG3ESOUA21636 | OPERATIVO
36 | JEER SUZUKI $§S§VWAR‘“SZZ'4L5P 2012 | PLATEADO | 8LDCK7377C0135912 | OPERATIVO
37 | seee SUZUKI ?ﬁ&iwmm SZ2AL5P | o512 | BLANCO | BLDCK7372C0120564 | OPERATIVO
38 | JEEP CHEVROLET | RODEO V6 T/M A/C 2004 | BLANCO | 8LDCUCS25G40109091 | OPERATIVO
39 | JEEP SUZUK) g&"&zwmm SZ2ALSP | 2012 | BLANCO | 8LDCK7370C0120563 | OPERATIVO -
a0} JEEP suzui | SEARDVITARASZZALSP | a1 | PiaTEADO | 8LDCK737500120560 | OPERATIV
41| jEEP suzu | SRROVITARASZ2ALSP | 5012 | DoRADD | BLDCK7376C0120566. | OPERATIVO”
42 | Jgep suzuk | SRARDVITARASZZALSP | 5617 | aianco.” | sockza7oco120562 [ OPERATIVO ™
43 | sgep cuevroLeT | STANDVITARAZOLSP 4 50001 GRiS SLDCSV36190026700 | OPERATIVO
g | TxT™ax2 2 /36190026700 | OF
a4 | jeep cHevRateT | CRANDVITARAZ.0LSP - | g | oiATEADD | BLDCSV36XS0026601 | OPERATIVO
HEVROLEY | b M axz ATEADOD | 6X90026601 | OPE!

R | EGP LAND CRUISER N L e A 3
45| IEEP TOVOTA, - | o sp 2008 PLOMO | SFHILVISSS0016754 . | OPERATIVO -
a6 JEEP o suzUKL - '?ﬁ&{iw?@:‘zz“”’f."20;2 PLOMO " | BLDCK737XC0120554 " | DRERATIVO

a7|sep - |maA  {cxoawprlw . - | 2o08]azui .JM3TBBBA080134600:-‘;. OPERATIVO
48| kP [rorp - | EEEDTIONEDDIEBAUER | 21z | pog ;IFMFU185181A07033—' | opgrativo

h) Uso de vehiculq§ oficiales

Esta Cartera de Estado ha dado cumplimients a la diSposi’cién de asignacién y ufiliiabién
de los vehiculos oficiales institucionales {inicamente. hasta las autoridades ubicadas en eI
' Grado 6de la Escala de Remuneracmn Mensual Umﬁcada del Nivel Jerdrquico Superior.
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i} Realizacion de eventos piiblicos y de capacitacion

Los eventos publicos que ha realizado el Ministerio de Transporte y Obras Publicas, se han
gestionado bajo parametros de austeridad.

En relacién a la capacitacién de los funcionarios, se ha realizado con personal propio dela
institucién acreditado para el efecto, y se ha realizado en las diferentes instalaciones con
gue cuenta ésta Cartera de Estado, no existiendo erogacion de recursos econdmicos.

j} Arriendo, Remodelacion, adecuacién, mantenimiento de inmuebles

La Direccién Administrativa gestiona continuamente el mantenimiento y remodelacion de
inmuebles pertenecientes a ésta Cartera de Estado, optimizando al maximo la utilizacién
de recursos y empleando el personal de mantenimiento de la propia institucién, a fin de
mantener las instalaciones en excelente condiaones para la ejecucién de las distintas
actividades.

k) Propaganda y publicidad

La Direccién de Comunicacion Social ha optimizando al maximo la utilizacién de recursos
y empleando el personal propio de la institucién, para difundir acciones que son de interés
nacional sobre eventos a cargo de esta Cartera de Estado, observando estrictamente el
Decreto Ejecutivo No, 135.

1) Control de inventarios

La Coordinacién General Administrativa Financiera, a través de la Direccién -
Administrativa y en coordinacién con la Coordinacién General de Asesorfa Juridica, y la
Unidad de Desarrollo Institucional se encuentran trabajando en la revisién del Instructivo
para la ejecucién de los procesos de baja de bienes muebles del MTOP, 4 fin de optimizar.
los procedlmlentos administrativos de ésta Cartera de Estado, acto admlnlstratlvo que
esta prox;mo a validarse y. posterlormente aprobarse por nuestra max:ma autorldad '

Asi tamblen se empezo la Toma de Blenes de las Bodegas de Summlstros de Planta Central.
mj) As:gnacmn Y uso de telefonos celu!ares

Enla actuahdad nmguna de las autoridades de esta Cartera de Estado cuentan con un plan

. de telefoma celular 0 mternet movﬂ

_ n) Contratacién de*_empresas de seguridad

El servicio de seguridad y vigilancia se encuentra a cargo ldle la empreéa SEPRIMUN, CIA.
LTDA. Con la cual se firmd contrato desde el 01 de noviembre de 2019 con v1genc1a de 12
meses. : :
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o) Tarifas de proveedores parala prestacmn de servicios en general y de
provision nacional

Acciones tomadas por la Direcciéon
Administrativa para bajar costos en
servicios.

ENERGIA ELECTRICA

v Se instalaron sensores de movimiento en cada piso en los Hail de los
ascensores y con esta medida se evita tener un gasto innecesario de energia
eléctrica.

*  Se realizo la compra de fluorescentes LED para iniciar la transicién de
Fluorescente de base de Mercurio a tecnotogia LED.

%

= MNota: Cabe informar que las lamparas Permanecian encendidas 24/7 desde
que se inaugurd el Edificio,

Acciones tomadas por la Direccién
Administrativa para bajar costos en
servicios.
ENERGIA ELECTRICA CUADRO COMPARATIVO

p] Ena]enacion o 'transferen(:la de activos mmuebles 1mproduct1vos

No Se ha reallzado nmguna ena_]enacwn de actlvos mmuebles por parte dei M]nlStGI‘iO de o
Transportey Obras Pubhcas B = P el E

q) Personal de segurldad

Al momento el personals"de seguridad se encuentra a cargo deI senor~- Mlmstro con 4
personas. Pertenec:lentes_ 11a Policia Nac1onal o - e
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ECUADOR

SECCION I1i: MEDIDAS ADMINISTRATIVAS DE AUSTERIDAD

a. Reduccion: Detalle de asignaciones de gasto permanente meses Septiembre y

Octubre 2019

mem | pesciCON. E;:%:;ﬁg;:gf; H_F'-Zﬁﬁ'::;:ﬁ:ﬁ_  DIFERENCA | PORCENTAIE
510105 | Remuneraciones Unificadas 1.064.008,93 1.136.612,57 72.603,64 6,82%
510106 | Salarios Unificados £66.005,56 599.138,42 33.132,86 5,85%
510203 : Decimo Tercer Sueldo 32.347,12 49,571,21 17.224,09 53,25%
510204 ; Decimo Cuarto Sueldo 11.805,11 12.371,86 566,75 4,80%
510304 | Compensacion por Transporte 5.663,00 5.825,75 162,75 2,87%
510306 | Alimentacién 66,268,87 66.628,87 360,00 0,54%
510401 ! Por Cargas Familiares 4.313,44 4,266,55 -46,88 -1,09%
510408 | Subsidib de Antigliedad 12.458,89 12.442,40 -16,49 -0,13%
510509 | Horas Extraordinarias y Suplementarias 69.076,62 43.630,04 -25.446,58 -36,84%
510510 | Servicios Personales por Contrato 110.192,00 101.494,62 -8.697,38 -7,88%
510512 | Subrogacién 4.384,47 2.806,92 -1.577,55 -35,98%
510513 | Encargos 12.677,31 21.545,16 B.867,85 69,95%
510601 | Aporte Patrenal 150.850,43 200.078,01 9,227,58 4,83%
510602 | Fondo de Reserva 145.036,48 143.984,47 -1.052,01 -0,73%
53010% | Agua Potable 7.802,81 10.551,72 2.748,91 35,23%
£30104 | Energia Eléctrica 26.126,36 23.115,90 -3.010,46 -11,52%
530105 | Telecomunicaciones 30.218,89 30.046,93 -171,96 -0,57%
530106 | Servicio de Correo 4.588,56 1.808,32 -2.780,24 -60,59%
530201 | Transporte de Personal 17.903,33 9.629,73 -8.273,60 -46,21%
530202 | Fletes y Maniobras 0,00 goo .. 1+ o000 CL000%
530207 | Difusidn Informacidn y Publicidad 1.444,80 1.680,00" 235,20 | " 16,28% .
530208 | Servicio de Seguridad y Vigilancia 33.898,98 17.746,34 i -16.152,64 A -47,65%4.'
530210 | Servicio de Guarderia 1.183,25 599,05 | - -58820 |  4937%
530248 | Eventos Oficiales 0,00 000 ] opo |0 000%
530301 | Pasajes al Interior 23.215,44 456206 - | 118.65338 | -80,35%
530302 | Pasajes al Exterior 1.723,46 o000 | 172346 7| -100,00%
530303 ! Vidticos y Subsistencias eh el Interior 34.954,20 2524884 - |0 -9.705,36" . | . -27,77%
530304 | Viaticosy Subsistencias en el Exterjor oo00 | 8e360° o | 86360 [ 000%
530306 | Vidticos por Gastos de Residencia ©.1.298,00 1.062,00 - | .-23600- | -18,18%
530402 | Eoreox Locales Residenciasy | aaoe | 619089 . | 188449 43,76%
530404 | Maauinariasy Equipos {instalacién- 505891 | 449680 1 537,89 13,59%

{ Mantenimiento | .. . . T '
30405 |\ eento  Reparacitn) BAT8es. (| 1027929 . | (28929 | 2200%
530505 | Vehiculos (Arrendamiento) . . - -{ 31224388 [ - 000 o7 -1214388 | -100,00%
530691 . ::::;I::zr;ad:sesnnaeInvesttgaclon o 50’0:0_ o s 0’00 B 5 0’00 - 0,00% N .
530803 | Combustibles y Lubricantes 849897 1 ¢ 2643940 .. 1764043 207,56%
530804 | Materiaies de Oficina . 7.385,06 © O 1.971,26 1. 542380 {. -7334%
530813 | Repuestos y Accesorios - 9.969,83 . B 15.086,13 . ‘ 5.116,30 £1,32%"

Con lo antes expuesto, €s necesario mencionar que el Ministerio de Transporte y Obras
Pablicas estd comprometido con la emisidn de politicas internas y ejecucién de actividades
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que conllevan la emisién de recursos del presupuesto institucional y permitan dar
cumplimiento a las normas de austeridad emitidas por el Sefior Presidente Constitucional

de la Repiblica.
Quito, D.M,, 31de octubre de 2019.

Elaborado por:

Nombre: Monlca nid Salazar

Cargo: Directora de Recursos Humanos
MTOP.

Nombre: Marcelo Maldonado Almeida
Cargo: Director Financiero MTOP.

Aprobado por:

Nombre:Jean Paolo Cirani Davila "
Cargo: oordmador General Administrativo Fmanaero MTOP

Nota: Se deberd ilg_n’&f..Sp_l_O los campos que apliquen, B
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