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Informe de Cumplimiento del Decreto 135: "Normas de
Optimizacién y Austeridad del Gasto Publico”
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Entidad: Ministerio de Transporte y Obras Pdblicas

Area Coordinaclén General Administrativa Financiera

Responsable:

Acrdnimo CGADF

Sector Transporte

Misian Como Entidad Rectora del Sistema Nacional del
Transporte Multimodal formula, implementa y evalda
politicas, regulaciones, planes, programas y proyectos |
que garantizan uma red de Transporte seguro ¥
competitive, minimizando el Impacte ambiental y
contribuyendo al desarrollo social y econdmico del Pais

| ntecedetiies

En ejercicio de obligaciones establecidas en la Constitucion de la Repiblica del
Ecuador respecto del manejo de las finanzas pablicas que en su articulo 286 establece:
“Las finanzas publicas, en todos los niveles de gobiermo, se conducirdn de forma
sostenible, responsable y transparenie y procurardn o estabilidad econdmica {..)" asi
como lo establecido en el Decreto Ejecutive No. 135 suscrito el 1 de septiembre de
2017, medlante el cual se emiten "Las normas de optimizacién y austeridad del gasto
piiblico”

I Desarrollo etapas de Seguimiento para ¢l complimiento del

Decreto Ejecutivo Nro, 135
SECCION 1; GASTO EN PERSINAL
a) Sobre la unificacién de escala remunerativa.

Mediante Acuerdo Ministerial Nro. MDT -2017 -0152 ¥ No- MDT -2017 - 0031, de 22
de septiembre de 2017; con vigencia desde del D1 de septiembre de 2017; se
emitieron las escalas de remuneraciones unificadas para la Escala de 22 Grados y del
Nivel Jerarquico Superior; con lo cual se procedid a la implementacidn de dichas
escalas, que se articula con el Articulo 4 del Decreto Ejecutive Nro. 135,

El Mimisterio de Transporte y Obras Publicas implementd las nuevas escalas
remunerativas tanto para personal del Nivel Jerdrquico Superior como para la Escala
de 20 Grados, con afectaclén desde el 01 de septiembre del 2017, situacion que se
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tomd en cuenta, para el cdleulo de pagos adicionales como lo son Subrogaciones,
Encargos ¥ Horas Extras de ser el casn.

Posterior a la aplicacion del Art. 4 del Decreto Nro.135 v en base a las nuevas escalas
remunerativas, se expidid las Acclones de Personal v Adendum modificatorios
carrespondientes para la constancia de los actos administrativos que corresponden
por la aplicacidn de la normativa legal vigente que asi lo determina.

Finalmente, cabe sefialar que en el periodo comprendido entre julio ¥ diciembre del
201 % no se han realizado unificaciones a la escala remunerativa.

b) Sobre de las Remuneraciones mensuales unificadas

Esta Cartera de Estado elabord de 53 acciones de personal de todo el nivel Jerdrguico
superior a nivel nacional, con el nuevo sueldo conforme al reajuste dispuesto en el
Acuerdo antes sefialado a partir del 01 de enero del 2019, las cuales fueron remitidos
a la Gestion Interna de Remuneraciones y Nomina para el respectivo cambio en el
Distributive, dando cumplimiento a los dispuesto en el Decreto 135

Mediante Acuerdo Interministerial No.- SENPLADES-MEF-MDT-001-2019 de fecha 25
de julio del 2019, 1a Secretaria Nacional de Planificacidon v Desarrollo, el Ministerio de
Economia y Flnanzas y el Ministerio del Trabajo, emitieron las Directrices para la
Reorganizacidn de fa Administracion Pablica Central, el mismo que en su articulo 4,
literal b} establece:

“Presencia territoriol- Los entidades sujetas o este Acverdn, pora efectos de su
arganizacion en ferritorie considerardn los siguientces directrices:

b. Las unidades desconcentradas estardn o cargo de un servidor piblice ubicode en el
grado 2 de la escala del Nivel Jerdrquice superior emitida por el ente rector del trabajo,
e serd su representante y bajo quien no podrd existir mds niveles jerdrquicos bajo su
Jurisdiccidn, sin perfuicio de loy competencias de regulacidn que tiene gl ente rector del
et o™

Mediante Memorando Nro. MTOP-MTOP-2019-156-ME, de 06 de mayo de 2019, ¢l ex
Ministro de Transporte vy Obras Pilblicas Ing. Aurelio Hidalpo, dispone a la
Coordinacion General Administrativa Financiera, realice el proceso de Ajustes a la
Institucionalidad MTOP en todas sus fases, el que incluye el Manual de Puestos MTOP.

Mediante Oficio Nro. MDT-DADO-2019-0227-0, de 27 de agosto de 2019, con el que ef
Ministerio del Trabajo emite el informe de “Validacion" técmica de la matriz de
competencias de Ministerio de Transporte v Obras Piblicas,

Mediante Oficio No.- MTOP-CGAD-19-219-0F de facha 24 de septiembre del 2019, esta
Cartera de Estado solicitd al Ministerio del Trabajo autorizacidn para la clasificacion
descendiente de 30 puestos del Nivel Jerdrguico Superior de las Subsecretarias
Zonales v Dlrecciones Distritales a nivel nacional.

Mediante Oficio No.- MDT-VSP-2019-0279 de fecha 26 de septiembre del 2019, el Mps.
Marco Antonio Larco Romero, Viceministro del Servicio Piblica del Ministerio del
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Trabajo, autorizd la clasificacion descendente de 30 puestos del Nivel Jerarquico
Superior de las Subsecretarias Zonales y Direcciones Distritales del Ministerio de
Transporte y Obras Pablicas a partir del 01 de octubre del 2019,

Por [o antes expuesto, en ¢l mes de octubre se elaboraron treinta y echo (38) acciones
de personal modificando la remuneracion mensual unificada de las autoridades a nivel

desconcentrado, incluyendo subrogaciones y encargos.

En el mes de diciembre del 2019, no se elaboraron actos administrativos de ajuste de
remuneracion del nivel jerdrquico superior, sin embargo continuando con le dispuesto
en el Acuerdo Interministerial Mo SENPLADES-MEF-MDT-001-2019 de fecha 25 de
fulie del 2019, esta Direccion conjuntamente con la Coordinacion General de
Planificacién y Gestidn Estratégica, realizd el andlisis de la presencia institucional en
territorio de la cual se desprende lo siguiente:

El Ministeric de Transporte y Obras Plblicas, mantiene su nivel central en la cludad de
Quito, para el cumplimiento de su mision, objetives y metas institucionales en el
territorio, contard en el nivel desconcentrado con 7 Unidades Desconcentradas
Zonales, 16 Unidades Desconcentradas Distritales y 5 Oficinas Técnicas que permiten
mantener la sostenibilidad de la gestién, un adecuado control y supervisién en el
territorie y, fortalecer la capacidad de respuesta en materia de prestacion de servicios

y atenciom a los usuarios,

Tahla 1. Detalle de la situacion propuesta de la presencia institucional
en territorio del Ministerio de Transporte y Obras Publicas (unidades

desconcentradas zonales).
Presencia Hﬁ":f:;f Ubicacion Estado
institucional dm‘;’m;‘m! Cobertura — Implementaciin
et el erritorio ks Provincia Canldin Implementida | Nueva
fona 1
Unidad Esmeraldas,
Desconcentrada 1 Imbabura Iharra Carchi, L | NO
Zanad 1 Imhabura
Sucumbins
Unidad ‘:‘:;E '-'i':g'
Desconcentrada 1 Napo Tena " e, | ND
Zenal 2 AP0,
Drellana
Tona 3:
Uniacl Critopani,
Descencentrata 1 Tungurahea | Ambats | Chimborage, L] WO
Fonal 3 Tungurahua,
TFastazs
fona 4
Unidad Manahbi
Desconcentrada | Manabli | Moentecrist Lanto Y| Mo
Zonald Daminga de
los Tsichilas
Uniidad 'E'ED”_: é—’f B
Desconcentrcla 1 Guayas Guayacquil G R | HQ
wonal & Santn Elena,
Bolivar,
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| Santiago
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TOTAL T

Elaharado pare MTGR 2005 Mravoile de procetes ¥ Caelodm revonde o ddmimistracidn e Beowrsos Hlumanns,

En el ambito zonal v en los cantones donde no se encuentren vhicadas las unidades
desconcentradas zonales, ¢l MTOP contard para el cumplimiento de sus ohjetivos
estratégicos y operativos con Unidades Desconcentradas Distritales, atribuciones
relacionados con la infraestructura v servicios del transporte, que le permiten ejecutar
provectos de obra pablica, mejorar la prestacion de los servicios, lograr una presencia
equitativa del ejecutivo en el territorie ¥ el acercamientos de los servicios a los
riudadanos, en cumplimiento a la palitica gubernamental de potenciar la gestion de las
Carteras de Estado.

Tabla Z. Detalle de la situacion propuesta de la presencia institucional
en territorio del Ministerio de Transporte y Obras Pablicas (Unidades

Desconcentradas Distritales)
Nemers Ubicaclén Estada
e
Fresencla instltucional | unidades Imple | No @ Observa
Srina &n el territorin desconcen Pr::i;dn Camtdn Cobariura n::m oy | CldnE
tradas o o
distritales
ATACAMES
ELDY ALFARD
UNIDAD
DESCONCENTRADA ﬂ?ﬁ ESMERA “"’HET;"”“S
DISTRITAL 1 LDAS LHSHE L
ESMERALDAS A3 QUININDE
RIOYERDE
SAN LORENZOD
BOLIVAR
ESPED
UNIDAL MIRA
FONA | DESCONCENTRADA 1 CUC | U TNowToRAR | st Mo
1 DISTRITAL CARCHI SAN PEDRD DE
HFACA
TULCAN
CASCALES
CUYARENG
UNIDAD GOMNEALD
DESOENCENTRADA 1 SUCH | LAGO FIEARRD - KO
DHSTRITAL MEIDS | AGRIO | LAGO AGRID
SUCUMEIOS PUTUMAYD
SHUSHUFTNDL
SUCHMAIOS
UNIDAD CAYAMBE
zg_!:l;n. DESCONCENTRADA 1 ﬁ'{:'ﬁ'; Quiro [ MEJIA s |NO
DISTRITAL PICHINCHA PEDRD
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=" MONCAYD
PEDRO
VICENTE
MALDONADO
PUERTO
QUITE
QUITD
RUMINAHUL
SAN MIGUEL
DE LOS
AANCOS
LA JOYA DE
UNIDAD LOS SACHAS |
DESCONCENTRADA 1 “fﬂ"‘ | _n?q‘:ﬁ" LORETD st |NO
DISTRITAL ORELLANA ORELLANA
AGUARICH
LA MANA
P LATACUNGA
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UNIDAD n:'n]m SANT DOMINoO
sona | DESCONCENTRADA wen: |5 _
. DISTRITAL SANTO 1 BE | DOMING Lk 5 |[NO
DOMINGO DE LOS LS |0 COMCORDIA
TSACHILAS syl
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BABAHOYD
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UNIDAL PUEBLDVIE|ID
DESCONCENTRADIA 1 Lo | BABAND " Sapvque | s |mo
FTONA DISTRITAL LOS RIDS QUINSALOMA
5 LIRIAMNMETA
QUEVEDND
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VENTANAS
VINCES
UNIDAD SANT SALIN LA LIRERTAD
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FLENA

CHILLANES
— CHIMBD
UNIDAD CALLIMA
DESCONCENTRADA 1 “'::""r Mf;::‘“ ECHEANDIA | S |ND
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UNIDAD MORD MORONA
DESCOMCENTRADA NA MACA | PAHLO SEXTO sl NO
DISTRITAL MORDNA SANTI |5 PALDRA
SANTIAGD AGD TAISHA
SAN JUAN
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SANTIAGO
SLCUA
TIUINTEA
ARENILLAS
ATAHUALPA |
BALSAS
EL GUABD
" CHILLAS

UKIDAD HUACLILLAS

DESCONCENTRADA 1 EL | MACHAL | LAS LAJAS s |nNO

ORO | & MACHALA
DISTRITAL EL ORD MARCAR

PASAIE
_PRAS
ZONA _ PORTOVELD
T SAMNTA ROSA
ZARUMA
CENTIMELA
DEL COMDOR
CHINCHIPE
UINTDALY EAMOD NANGARITZA
DESCONCENTRADA 1 RA TAMO FAQREHA
DISTHITAL ZAMORA CHINEG | A YACLIMEI
CHINCHIPE HIFE EL PANGLIT
PALAMDA
YANTIAZA
EAMORA

e

Eleburdcs pars MTOP 20007 Direcrion de proceens p ol Diree Cion de Afmiaistrociin de Racmrsng oo,

Tabla 3. Detalle de la situacidn propuesta de la presencia institucional en
territorio del Ministerio de Transporte y Obras Piblicas (oficinas técnicas)
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Ademas, Con Oficlo Nro, STPE-2019-0582-0F, de 05 de diciembre de 2019, la Secretaria
‘Técnica de Planificacion "Planifica Ecuador”, emite informe de pertinencia del Analisis de
Presencia Institucional en el Territorio APIT del Ministerio de Transporte ¥y Obras
Pukhlicas.

Mediante Memorando Mro. MTOP-MTOP-2019-571-ME, de 11 de diciembre de 2019, la
Mixima Autoridad dispone ta elaboracién del Modelo de Gestion Institucional, el cual se
encuentra para su aprobacion en el Ministerio de Trabajo.

Con Memorando Nro. MTOP-CGAD-2019-979-ME, de 26 de diciembre de 2019, el Mgs.
José Gabriel Martinez Castro, Ministro de Transporte y Obras Piblicas, emite la aprobacion
de la Estructura Organica dei MTOF,

¢] Sohre el pago de remuneracion variable por eficiencia

El Ministerio de Transporte y Obras Phblicas no tiene asignado recurses para cancelar
remuneracion variable por eficiencia, de conformidad con las directrices emitidas para el
efecto, en los (ltimos ejercicios fiscales no se ha cancelado valor alguno por este concepto.

d) Vacantes

Se eliminan las vacantes de todas las instituciones del Bstade contemplodas en el dmbito del
presente decreto, sahvwo [az gue previo informe técnico del Ministerio del Trabajo se determine
s @stricta necesidad de permanencia en el distributive de remuneraciones fnstitucional™

El 19 de agosto del 2019, por peticlén verbal del Ministerio del Trabajo, la Direccién de
Administracion de Recursos Humano emitid el Informe Técnico No- MTOP-DARH-201%-
414 mediante el cual se remite el detalle de las 18 partidas vacantes que solicité
considerar para la no eliminacidn.

Cabe sefialar que dicha informacidn ya fue remitida, con los respectivos respaldos al
Ministerio del Trabajo mediante oficio No.- MTOP-CGAD-19-34-0F de fecha 11 de febrera,
en respuesta a la solicitud realizada por dicha Institucldn mediante Oficio MDT-DPAGTH-
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2019-0067 de fecha 18 de enero del 2019, en el cual requieren la justificacion de 45
partidas vacantes en el distributive de remuneraciones al 28 de diciembre del 2018,
procediendo a justificar la no eliminacidon de diez v ocho [18) partidas. las cuales se
detallan a continvaciin:

JUSTIFICACION MTOP No.-
CONSIDERADAS EN PLANIFICACION DE TALENTO HUMAND 12
OCUPADAS DESDE EL01/11/2018 z
OCUPADAS DESDE EL 01/12/2018 4
PARTIDAS A ELIMINAR 27
TOTAL 45

En &l en el periodo comprendido entre julio v diciembre del 2019, no se realizd ninguna
gestifin respecto a eliminacidn de partidas vacantes,

€] Sobre el personal de apoyo
POBLACION ECONOMICAMENTE ACTIVA PEA INSTITUCIONAL MTOP.-
Mediante Oficies Nro. MTOP-CGAD-18-301-0F de 01 de octubre de 20008 ¥ MTOP-CGAD-
18-3149-0F de 25 de octubre de 2018 el Ministerio de Transporte v Obras Piblicas MTOP

adjunta el Informe Técnico Nro, MTOP-DARH-2018-472 de 2B de septiembre de 2018,
en donde se determina el Calculo de la PEA Institucional, conforme el siguiente cuadro:

Process Nro.  Porcentaje
tus'my V08 1411 6570
DIETIVUS 5 L0
BAKCO DE PERSONAL (LOSER) B2 42
TOTAL 2149 100

Mediante Oficio Nro. MODT-SFSP-2018-2075, de fecha 12 de diciembre de 2018, ¢l Ministerino
del Trabajo, registra y valida ¢l Caleulo de la PEA Institucional de esta Cartera de Estado con
excepcionalidad (Personal amparado en régimen de Cadigo de Trabajo).

En el periodo comprendido entre julio y diciembre del 2019 ¢l Ministerio de Transporte y
Obras Pablicas no ha realizado modificaciones con respecto al PEA Institucional nl al banco
de personal remitldo al Mindsterio del Trabajo,

Cabe sefialar, que esta Direccidn ha planificado partidas a concurso de méritos v oposicion

gin que estos actos administrativos afecten al porcentaje del PEA INSTITUCIONAL ni
incremento en la masa salarjal,

f) Evaluacion de cargas de trabajo del personal de las empresas piiblicas
Petroecuador y Petroamazonas

g) Contratos de servicios profesionales y consultorias

El articulo 148 del Reglamento a la Lev Organica del Sector Plblico establece: De los
contratos civiles de servicios.- La autoridad nominadora podra suscribir contratos civiles
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de servicios profesionales o contratos téenicos especializados sin relackin de dependencia,
siempre y cuando lo UATH justifigue que la labor a ser desarrollada no puede ser
efecutada por personal de su propia entidad u organizacian, fuere insuficiente el mismo
o se requiera especializaciin en trabajos especificos a ser desarrollados, que existan recursos
econdmicos disponibles en una partida para tales efectos, que no implique aumento en la
masa salarial aprobada, ¥ que cumpla con los perfiles establecidos para los puestos
institucionales y genéricos correspondientes. Estos contratos se suscribirdn para puestos
comprendides en todos los grupos ocupacionales y se pagardn mediante honorarios
mensuallzados.

Acuerdo Ministerial No. 038, de 9 de septiembre de 2010, publicado en el Registro Oficial
Edicion Especial No. 93-2, de 30 de noviembre de 2010, se expide el Estatuto Orgdnico de
Gestion Organizacional por Procesos del Ministerio de Transporte y Obras Pablicas,
reformado con Acuerdos Ministeriales Nos, 098 y 0059, de 11 de enero de 2013 y 17 de
julio de 2015 respectivamente.

Decreto Ejecutiva No. 135 de 1 de septiembre de 2017 expedido por el Sefior Presidente de
la Repiblica, Leda. Lenin Moreno Garcés, se expiden las Mormas de Optimizacion y
Austeridad del Gasto Piblico en cuye numeral 9 v gue se refiere a los Contratos de Servicios
Profesionales v Consultorias manifiesta. " la confratacidn de prestucidn de serviclos
profesionales y consultorias por honororios solo se podrd ejecutar cuando el obfeto de la
contratacion haga referencia o actividades relocionadas con les procesas agregadores de valor
de las entidodes sujetas al dmbito del presente decretn. De igual manera se restringe I
celebracidn de contratos civiles de servicios profesionales o contratos téonicas especializados
sin refacidn de dependencia sujetos a la Ley Orgdnica del Servicio Piblico, o excepeidn de
oquellos casos gue justifiquen lo imperativa necesidad institucional de contratar, para fe cual
se reguiere un informe téenico emitido por la Unided de Gestign de Talento Humane..,”

Acuerdo Ministerfal No, MDT-2017-0178, Reforma al Acverdo de Delegacidon No,
MDT-2017-009%, con el que se agregan nuevas atribuclones v responsabilidades al
Viceministro del Servicio Piblico, para que ejerza v ejecute las facultades establecidas en ¢l
articulo 1 literal h): Aprobar el informe de excepcion de aguellos casos gue justifiquen la
imperativa necesidad institucional de la celebracién de contratos civiles profesionales o
contratos técnicos especializados sin relacion de dependencia sujetos a la Ley Organica del
Servicio Plblics”,

Codigo Orginico de Planificacion y Finanzas Piblicas, en ef articulo 115, dispone:
“ .Certificacion Presupuestaria.- Ninguna entidad w arganisma piblice podrin contraer
compromisos, celebrar contratos, ni autorizar o contraer obligaciones, sin fa emision de la
respectiva certificacion presupuestaria...”.

Las Normas de Optimizacion y Austeridad del Gasto Pablico, establecen restricciones para la
contratacidn de personal, regulan especificaments la prestacion de servicios profesionales
finicamente para actividades a realizarse en los procesos agregadores de valor, los que
acorde con la informacion técnica remitida por la unidad requirente [Subsecretaria de
Delegaciones y Concesiones del Transporte], y los documentos habilitantes, que sustentan
el informe técnico de la UATH y establecen la necesidad imperativa de la institucion para
realizar las contrataciones solicitadas por la mencionada Subsecretaria,

En el periodo comprendido de julio a diciembre del 2019, se ha contado con contratos de
servicios profesionales, que oscilaron entre los 11 y 15 mensualmente, la variacion se
debe a las desvinculaciones y reemplazos de los mismos en el tempo establecido,
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Con fecha 26 de dicembre de 2019, se notifice a 11 servidores que mantenian relaciom
contractual bajo la modalidad de contrato de servicios profesionales, por cumplimiento del
plazo de sus contratos con fecha 31 de diciembre de 2019,

A continuacion se detalla los contratos de servicios profesionales desvinculados de la
Institucidn por diferentes cavsalidades:

NOMERD IVE DOCIMENTO

MOTIVO BESALIDN

APELLIDNOS ¥ NOMBRES

1 | ALARCON GUERRERD RAMIRG DANIEL Memorando Mro, MTOP-CEAD-2019- Motiflcacidn por cumplirniento de plazo del
e e SE4-ME de 26 de rJil:iEmhrl:_tIE 2009 coiitraln
2 | CISNEROS PARREMO SILVIA AMELIA Memarande Neo, MTOP-CGAD-2019- | Notificacidn por cumplimienta de plazo del
- 91 -ME de 26 deciciembre cle 2019 CTntrats
3 | COSIOS GONZALEE PAOLA KARIMA Meaaraneda Mo, MTOP-CGAD-2019- Motificaciin gor cumplivniento de plaeo del
G18-ME de 26 de diclembre de 2019 CONFaED
& | ENDARA FREANCO MARCO VINICIO Memoranclo Mo, MTOF-CGAD-Z019. Molilicacion p:rd.'ulnpllnlil:nln:_l e pl:lg:-u tlal
S44-ME de 26 de diclembre do 201% CONEratD
3 | GARCIA COELLD |JESSICA DEL ROCIo Memarandas Mo, MTOP-CGAD-2019- Matificackin gor cumplimients de plazo del
G 5-ME e 26 de chiciembre de 2020 crmtrato
& | GOMEZ DE LA TORRE MARIA GARRIELA Memoranda Mo, MTOP-5RCT-E019- Ronuncla voalumtaria, labori hasta el 11 de
A36-ME dhe 10 de diciembre de 2019 dicienbire de 2019
7 MEMDOEA ﬂ.ﬁ.Rﬂl.ﬂ. RAMOMN ERNEST Memorancla Meo, MTOP-CEAT-Z019. Metificacidin por :umplimlwl‘n de 'p'laa:-l;l ditl
U36-ME de 26 de diciembre de 2019 ConLrats
8 | MUELA ROBRIGUEZ |IMENA PAULINA Memorando Nro, MTOP-CGAD-Z2015- Botificacidn por cumplimienta de plazo del
342-ME de 26 de diciembee de 2019 craslrati
9 | MEDA DOMINGUEZ HERNESTO ARNALDG | Momorando Mo, MTOPCGAD2019- Motificackin por cumplimients de plaze dal
Fl-ME dde 26 de diciembee ce 20109 | convlrato
10 | SEGOVIA GALARZA FRANCISCO Moemorande Nro, MTOP-CGAD-2019- | Motificaciin por cumplimienta de plaze del |
SERASTIAN FI8-ME e 26 de diclembre de 2019 COMLEALD
11 | TAPLA ARCOS IRIMA ALEXANTIRA Memaransdo Mo, MTOP-CGAT-20]9- Motificacidn por cumplimienta de plaze del

S349-ME-de 26 de diciembre de 201% CoMtratn

12 | VILLACIS COLLANTES GABRIEL SEBATIAN | Memarando Nro, MTOP-CGAD-2019- Motificacidn por cumplimiento de plaen del
Gad-ME de 26 de diciembre de 20015 Comtrato
13 | VILLAVICENCIO SOARES PALIL RENE Memarinca N, MTOP-CGAD-2019- Motificacidn poe cumplimiento de plazo del
G37-ME de 26 de diclembro de 2019 COMLrato
14 | SOTOMAYOR RADA CARLOS ERLLARDD Nacuments Wra, CER-002-0CT- 2019 31 | Benusck valentariz, dicho docomento e
e potulre die 2019 Ingresado & la Direceldn de Adminiatracin

de Recurses Humanas 14 de noviembre de
2019

Cabe sefialar que a corte 31 de diclembre de 2019 esta Cartera de Estado no cuenta con
contratos de servicios profesionales.

h) Racionalizacion del pago por horas extraordinarias y suplementarias

Con Memorando Nro. MTOP-DARH-2017-1B46-ME el Dr. Nilo Patricio Villarreal
Benavides, EX DIRECTOR DE ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS emite
lineamientos de pago de horas suplementarias y extraordinarias del MTOP a nivel
macional, en base al DECRETD 135 a las autoridades de cada direccidn log cuasles son los
responsables de la autorizaciin de las horas suplementarias v extraordinarias que
realizan sus equipos de trabajo.

Esta Unldad da cumplimento al Art. 10 del Decreto 135, todos los servidor publicos
régimen LOSEP, que hasta 1a presente fecha tienen autorizacion de planificacion y pago



para realizar horas extras cobran como tope méaximo de horas la 30 horas mensuales
permitidas.

Horas suplantarias v extraordinarias personal de codigo de trabajo

El art. 22 del Decreto Ejecutivo 135 determina de forma textual que: Se autoriza la
asignacion y utllizacién de los vehiculos oficiales institucionales Gnicamente hasta las
autoridades ubicadas en el grado 6 de la Escala de Remuneracion Mensual Unificada del
Nivel Jerarquico Superior. Se prohibe la asignacidn de vehicules oficiales de mancra
expresa para los grades inferiores al grado citado del nivel jerarquico superior, incluide
asesores bajo cualguier denominacidn,

Sin embargo la direccion administrativa autoriza y solicita el pago de horas supletorias y
extraordinarias para [35 conductores) que realizan recorrido 8l personal que no estd
dentro de los grados establecidos en el art. 22 del Decreto Ejecutivo 135: y para el
personal de limpieza y mantenimiento del edificio matriz.

El control de las actividades técnicas v adminkstrativas que realizan las y los servidores y
las v los trabajadores en tiempo extraordinario y suplementario y sus correspondientes
informes son de responsabilidad divecta de las y los jefes inmediato responsables de
Direcciones, Coordinaciones, Subsecretarias en general los cuales son responsables
aprobar las planificacienes y solicitudes de pago de su personal a cargo.

Por lo que la Unidad de remuneraciones cancela en base a las planificaciones, Informes y
soliclitudes de pago que remite cada autoridad:

PERSONAL DE LOSEP ¥ CODIGO DE TRABA[O JULIO - DICIEMBRE 2019

DEVENGADD
MES INVERSION | CORRIENTE
juLIO 54416526
AGOSTO 5 11800 SHTLENZL
SEPFTIEMEBRE SaTLEN2
OCTUBRE 56907662
NOVIEMERE %41, 5004

DICIEMBRE | %4250 £ 776761

Log valores correspondientes a las Direcciones Desconcentradas del mes de diciembre
serdn reportados en el mes de enerp debido a que no posesn acceso al Subsistema

Presupuestario de Remuneraciones y Némina SPRYN por ser inicio del jercicio fiseal.

i} Licencias con Remuneracion

El atorgamiento de licencias con remuneracidn para aguellos servidores piblicos que vayan g
efectuar estudios de post grado, maoestrias o especializaciones en la misma civdad de manera
presencial o virtual, deberd ser evolvado en funcidn al interés institucional, of cua! contard

r
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con el informe fovoroble del Ministerio del Trabajo, previo informe d lo Unidad de Gesticn de
Tajento Humano instituciona!™

Esta Cartera de Estado, desde la emisitn del Decreto Ejecutiva No- 135 del 01 de
septiembre del 2017 hasta la presente fecha no he emitldo licenclas con remuneracion para
estudios de post grado, maestrias o especializaciones de ningdn tipe,

il Depuracién institucional

k) Racionalizacion de programas piblicos

La Secretaria Nacfonal de Planificacitn y Desarvollo procederd a la racionalizacidn de
aguellos programas y provectos Institucionales que no sea eficaces v eficientes e impliquen
duplicidad o contraposicldn con otros similares, Se pondrd especial énfasis en limitar la
canfratacién de personal @ través de programas y proyectos de inversidn, en mingn caso se
procederd @ contratar servicios ocosionales para  actividodes permanentes o de
Suncionariento de procesas hahilitontes”

El Ministerie de Economia ¥ Finanzas para el ejercicio fiscal del afio 2019 aprobd un cupo
total de 186 contratos de servicios ocasionales bajo el grupo de gasto 71 correspondiente
a proyectos de inversion, tupo que no ha sido modificado en el periodo comprendido
entre julio a diciembre del 2019, ya gue todas las personas gue se han desvinculado de
esta Institucion han sido reemplazadas en funcién del cupo asignado.

Por lo expuesto, detallo a continuacion los contratos de servicios ocasionales de grupoe 71
vigente en el mes de diciembre del 2019 y cierre del afio fiscal:

CONTRATOS GRUPO 71 DICIEMIRE 20149
FROVINCIAS TOTAL
AZLIAY 12
CANAR
CARCHI
CHIMBORALD
COTOrAKE
| EL ORD
ESMERALDAS
GUAYAS 20
IMEABURA
L3 A |
LIS RHXS
MAMARI
MORONA SANT IAGD 10
MAPD
ORELLANA
PASTAZA
PICHINCHA 47

I et I L T e I

=
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SANTA ELENA E]
EANTD DOMINGO DE LOS TSACHILAS 11
SUCUMBIOS i)
TUNGURAHUA 1
LAMORA CHINCHIPE 5
Total general ) 179

La diferencia de los 7 contratos faltantes, correspenden a desvinculaciones gue se
realizaron a fines de octubre, noviembre y didembre del 2019 y gue no han sido
reemplazadas.

Nimero de contratos a nivel nacional julio = diciembre 2019 del grupo 71:

CONTRATOS GRUPD T1
[ULIO - IMCIEMBRE 2019
MES TOTAL
[FLED 1413
ACOSTO 184
SEPTIEMBRE 170
QOCTUBRE 187
NOVIEMBRE ime
DICIEMERE L7a

SECCION 1I: GASTO EN BIENES Y SERVICIOS
a) Racionalizacidn del pago por viatico por gasto de residencia

El Ministerio del Trabajo revisard la normativa vigente que regula el pago del vidtico por
gastos de residencia a los servidores pablicos a fin de que incorpore mecanismos de
control que garantice el pago optimo de este beneficio, en un plazo no mayor de 30 dias,

La Unidad de Remuneraciones procedid a realizar el proceso de validacion de viaticos por
residencia segin directrices emitidas por el Ministerio de Trabajo segin Acuerdo
Ministerial MDT-0168.

De forma anual se realiza la validacion de gue no cuenten con residencia propia dentro de
la ciudad.

En los meses de julio a diciembre de 2019 han recibldo el beneficio de viitico por
residencia los siguientes funcionarios:

« Carvallo Veintimilla lvin
= JaraJarrin Danny - Director de Crédito,
¢ Martinez Castro José Gabriel - Ministro de Estado.
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A la presente fecha cobran el beneficio el Ingeniero Jara Jarrin Dany - Director de Cridite
v el Magister Martinez Castro josé Gahriel - Ministro de Estado,

Valor por cancelar noviembire: $1103.00
Valor cancelado diciembire: F1105.00

Mota: se cancelan los dos meses en razdn de que se cierra el gjercicio fiscal 2015,

b) Viajes al exterior

Acuerdo Nro. MRL-2011-00051, publicadoe en el Suplemento del Registro Oficlal Nro. 392, de
24 de febrero de 2011, se expidio el Reglamento para el Pago de Vidticos, Movilizaciones y
Subsistencias en ¢] Exterior, para las y los servidores y obreros piblicos,

Acvuerdo Ministerial No. MRL-2014 0123 de 19 de junio de 2014 suscrito por el Econ. Carlos
Marx Carrasco  Ex Ministro de RBelaciones Laborales, mediante el cual Acuerda Reformar el
Acuerdo No, MRL-Z011-00051, Publicado en el Suplementa del Registro Oficial No. 392, de
24 de febrero de 2011, con el cual se expidié el Reglamento para el pago de Vidticos,
Movilizaciones y Subsistencias en el Exterior, para las v los Servidores v Obreros Plblicos.

Acuerdo Ministerial Nro. 0026 de fecha 29 de agosto de 2017, el sefior Eduardo Enrique
Mangas Mairena, Secretario General de la Presidencia, expide €] Reglamente de Viajes al
exterior ¥ en el exterior de los servidores pdblicos de las instituciones de la Administracidn
Publica Central, institucional v que dependen de la Funcidn Ejecutiva (APCID).

Decreto Ejecutivo Nro. 135 de 01 de septiembre de 2017, El Presidente Constitucional de la
Republica, Ledo. Lenin Moreno Garoés, emitid las Normas de Optimizacion y Austeridad del
Gasto Piblico.

Acuerdo Ministerial Nro. 0124 de 07 de noviembre de 2017, mediante el cual la Secretaria
General de la Presidencia de la Republica reforma al Reglamento de Viajes al Exterior y en el
Exterior de los servidores piblicos de las instituciones de la Administracion Central,
Institucional v que dependen de la Funcién Ejecutiva (APCID),

Acuerdo Ministerial Nro. 0327 de 03 de julio de 2018, mediante el cual la Secretaria General
de la Presidencia de la Republica reforma el articulo 1 del Acuerdo Ministerial Nro. 0124 de
07 de noviembre de 2017, por medio del cual se reforma el articulo & del Acuerdo Ministerial
Nro. 0026 de 29 de agosto de 2017,

La Direccidn de Administracion de Recursos Humanos, como drea encargada del
acompanamiento y seguimiento en el proceso de las solicitudes de viajes al exterior ¥ en el
exterior generadas en el Sistema Electrinico administrado por la Secretaria General de la
Presidencia de la Republica (Pépina Web: wwwiajes presidencia.gob.ec), ha revisado los
documentos habilitantes de cada solicitud ingresada por los servidores y funcionarios
conforme los pardmetros establecidos en el articulo 7 del Acoerdo Ministerial Nro. 0026,
elevando un informe tSonico para cada proceso, a fin de otorgar a licencia con remuneracion
durante su ausencia temporal fuera del pais,

Bajo este contexto, a continuacion se detalla los viajes autonzado durante el meses de julio a
diciembre del 201%

Agosto
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El Ing, Chiristian Ocampo Andrade, viajd a la ciudad de Querétaro = México por el lapso de
B dias del 13 al 20 de agosto. con el objetivo de asistir a una capacitacidn sobre Activos
Viales, la misma fue costeada en su totalidad por la empresa anfitriona,

El Ing. [uan Pablo Torres Gualpa viajé a ciudad de Salvador - Brasil por el lapso de B dias
para la Semana del Clima de América Latina y el Caribe y para participar en el Taller de
Movilidad Urbana en la Préxima Generacion de Contribuciones Nacionales Determinadas.
La totalidad del viaje fue pagado por la empresa anfitriona,

El Ing. Darwin Gonzalo Espinoza Vivanco, Director de Estudios del Transporte, viajd a Sedl
- Corea del Sur por el lapso de 10 dias a partir del 30 de agosto al 08 de septiembre del
2019, con el fin de asistir a la Conferencia Global de Cooperacién de Infraestructuras, la
totalidad del viaje fue pagado por la empresa anfitriona. El viaje tiens pendiente la
autorizacion por parte del Ministerio de Energia y Recursos No Renovables (Sectorial)
como viaje EXTEMPORANEO

El Dr. Jorge Marcelo Loor Sojos, Subsecretario de Delegaciones y Concesiones del Transporte
viajo a la ciudad de Santiago de Chile - Chile desde el 22 de julio al 12 de agosto del 2019 por
¢l lapso de 4 dias, con el objetivo de asistir al Encuentro de América Latina Titulado Realidad
v Desafios para una Infraestructura de Calidad a través de las APPS | la totalidad del viaje fue
pagado por la empresa anfitriona.

Septiembre

La Ing. Estefania de Lourdes Ullpa Cumba v la [ng. Andrea Pamela Aguilar Agulilar, viajaron
a Corea del Sur por ¢l lapso de 16 dias, desde el 17 de septiembre al 02 de octubre, con e
ohjetiva de asistir a una capacitacion sobre “Road Safety CapacitylmprovementProgram
per 3 afios consecutivas 2019-20217, la misma fue costeada en su totalidad por la empresa
anfitriona.

El Mgs. José Gabriel Martinez Castro, Ministro de Transporte y Obras Piblicas viajo a la
cindad de Bogota - Colombia el dia 4 de septiembre del 2019, con el objetivo de asistir a una
reunion oficial con la Asencla Macional de Infraestructura Colomblana v maximas
autoridades del Ministeric de Transporte de Colombia. El viaje tuvo un costo para la
Institucion de $861,74.

La Ing. Paola Silvana Cando Ochoa, Asesora del Sefior Ministre de Transporte y Obras
Piblicas viajd a la civdad de Bogoeta - Colombia el dia 4 de septiembre del 2019, con el
objetivo de asistir a una reunién oficdal con la Agencia Nacional de Infraestructura
Colombizna y maximas autoridades del Ministerio de Transporte de Colombia. El viaje tuve
un costo para la Institucién de $861,74.

Octubre

Lz Mgs. Eduardo Aguirre Zapata, Subsecretario de Puertos y Transporte Maritimo y Fluvial
viaji a Malaga - Espafia por el lapsoe de 9 dias, desde 2] 19 al 27 de octubre, con el objetivo
de participar en la "Conferencia Ministerial sobre seguridad de los bugues pesgueros y de
la pesca (legal” la misma fue costeada en su totalidad por la empresa anfitriona,

v
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La Ing. Betsy Noelia Pazmifio Zambrano viajd a Lima - Pert por el lapso de 5 dias, desde ef
20 al 24 de ocrubre, con el objetivo de participar en el "Cursillo regional de instalaciones
portuarias de recepcidn” la misma fue costeada en su totalidad por la empresa anfitriona.

Noviembre

be realizan tres viajes correspondientes a un solo evento referente gl Octavo Gabinete
Binacional y Encuentro Presidencial en la ciudad de Tumbes Perth el 6 y 7 de noviembre
del 2019, Los tres viajes de los funconarios José Gabriel Martinez Castro, Ministro de
Transporte ¥ Obras Publicas, César Augusto Medina, Subsecretario de la Infraestructura
del Transporte y Pail Herndndez Subsecretario de Transporte Terrestre y Ferroviario,
corresponden a vidticos que fueron linanciados con recursos de esta Cartera de Estado
gue suman un valor total de §1676,44,

Diciembre
Corresponden a dos viajes de diferentes eventos de acuerdo al siguiente detalle:

Catar: el Maglster José Gabriel Martinez Castro, Ministro de Transporte vy Obras Pablicas,
acompafio al Sr. Vicepresidente de 1a Repiblica para conformar la Delegacion Oficial para la
visita a Catar, se participd en la Agenda Oficial de la Vicepresidencia en su totalidad del 08 al
16 de diciembre 2019,

Cali: El Ingeniers Cézar Auvgusto Medina, Subsecretario de la Infraestructura del
Transporte, participé en el Encuentro Presidencial y al VIII Gabinete Binaclonal Ecuador
Colombia del 09 al 11 de diciembre 2019.

Los valores que corresponden a vidticos que fueron financiados con recursos de esta
Cartera de Estado suman un valor total de $6113,98,

c] Movilizacion interna

La Unidad de Transporte implementd la reduccidn del nimero de choferes disponibles
para las autoridades de Nivel Jerdarguico Superior {Ministro, ¥iceministros, Subsecretarios
¥ Seguridad Ministerial], asi como también, el pago de las horas extras, extraordinarias v
suplementarias, asi mismo los funcionarios que se trasladan para cumplir con las
funciones derivadas de su carge o para asistir a reuniones de trabajo v/o eventos de
capacitacion son debidamente justificadas, optimizando para tal efecto el uso de las
herramientas informaticas como videoconferencias en el caso que la situaclén lo permita.

Reduccion del consumo del Combustible, en los vehiculos del pool de la Administracion
central, como se indica en el siguiente cuadro;

2018 2019
MES CANTIDAD VALOR MES CANTIDAL VALDK
UL 274527 451805 JULIG 2.629,27 451885
AGOSTO ZBRT23 4£9349.11 AGUSTO £.5HT7 41 l1-|5|3|l1.1._
SEFTIEMBRE S TERS3 446782 SEFTIEMBRE 261620 +46782
OCTUHRE 206831 462032 OCTUBRE 262030 li.E.ID.IE_
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NOVIEMBRE ZEIMLST 4409 87 NOVIEMBRE 259296 4.409 87
DCIEMERE 2.754,34 £260,44 BICIEMBRE 1.087,67 Lb26,1E
TOTAL 17.745.65 | 17.657,00 TOTAL 1413389  15.002,72

Asi mismo se evidencia un ahorro considerable en el consumo de galones de combustible y
por ende en o valores cancelados por el consumo mensual ¥ semestral del consumo de
combustible para los diferentes vehiculos que forman parte del Parque Automotor del
Ministerio de Transporte y Obras Plblicas de Administracién Central y de los vehiculos
que se encuentran en transito.

d) Compra de pasajes

Actualmente se tlene realizado un nuevo contrato para este ailo con la Empresa Piblica
TAME EP, por un periodo de 12 meses.

Asl mismo, con Memorando Cireular No, MTOP-CGAD-2019-127-ME del 06 de marzo del
2019, 1a Coordinadora General Administrativa Financiera del MTOP emite las directrices a
fas autoridades y funcionarios sobre las autorizaciones para los vidticos que estén
debidamente justificados ¥ se considers lo establecldo en el Art. 16.- Movilizacion Interna
del Decreto Ejecutivo No. 135 Sobre las Mormas de Austeridad del Gasto Pahlico.

2018 3019

MES YALOR MES YALOR
[ULIG I-_1-.L'I5-E,EE LA 15964 52
AGDSTO 20,534,09 AGOSTO 20.023,73
SEFTIEMBRE 13.410,68 SEPTIEMBRE 15.528,60
OCTUBRE 18.712,53 OCTUBRE 1339721
NOVIEMBRE 10.004,57 NOVIEMBRE 17.555. 14

DC]H?«[HI‘[E 1194420

TOTAL 10B.638,32 TOTAL B2 46904

Los holetos internacionales han sido emitidos de conformidad a las disposiciones emitidas
por la Presidencia de la Repblice toda wvez que se ha contado con las debidas
autorizaciones de las diferentes Solicitudes de Viajes al Exterior en cumplimiento a
delegaciones de nuestra maxima Autoridad.

e) Evaluacion de vehiculos terrestres

La Direccidn Administrativa realiza un control mensual de los vehiculos terrestres con que
cuenta esta Cartera de Estado, a fin de establecer el estado en gue se encuentran y las
acciones preventivas a implementarse para su correcto funcionamiento.

f) Compra de vehiculos

En virtud, de la evaluacién mencionada en el articulo ibidemn, NO se ha realizado ningin
proceso para la compra de vehiculos, enlos periodos de gestidn referidos.
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2] Actualizacion de estado de funcionamiento del parque antomotor del
sector publico

NRO

TIFO DE
VEHICULO

MARCA

MODELD

ASD

COLOR

NRO. DE CHASIS

ESTADD DEL
VEHICULD

AUTOMOYIL

TOYOTA

PRIUS 44
AC 1.8 5P
£X2TA
HYHARID

2017

HLANCD

[TOKRIFUSHI0ZSZA0

ODPERATIVIE

CAMEDNETA

MAZDA

ET-50 (D
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GAS 26 FL
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CREMA

ALFUNYDEICM BROS0E

OPERATIVD

CAMEDNETA

MAZTA

ET-50 1D
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GAS 2.6 FL

2012

CREMA

HLFUNYDRICMODR IS

FERATIVI

CAMEDNETA

MATDA

ET-50LN
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GAS 2,6 FL

2z

CREMA

BLFUNYOECMOBDOT T

DPERATIVD
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C0 44 T
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HLAETFINSEQZE0D249
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BLFUN YOG CM OB TS
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CAMIGNETA
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ALFUNY DB CMORDTE0
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CREMA

ALFUNYDG] CMODDS0Y

OPERATIVD

CAMMHENETA

MIAEDA

ET-50C0
ARG ACTION

GAS 2,6 FL

2052

CREMA

HLEUNY D& CMOFDDE

DPERATIVD

I

CAMIGONETA

MAZDA

BT-50 60
444 ACTION
GAS 2.6 FL.

S0I2

CiEMA

SLFUNFOGCMOmS L2

PERATIVD
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#X4 T/
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INYEL

149
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ROMED Vi

- P
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h) Uso de vehiculos oficiales

Esta Cartera de Estado ha dado cumplimiento a la disposicidn de asignacidn v utilizacidn
de los vehiculos oficiales institucionales danicamente hasta las autoridades ubicadas en el
Grado 6 de la Escala de Remuneraciin Mensual Unificada del Nivel Jerdrquico Superior.

i} Realizacion de eventos piiblicos y de capacitacion

Los eventos piblicos que ha realizado el Ministerio de Transporte y Obras Pablicas, se han
pestionado bajo parametros de austeridad,

En relacian a la capacitacion de los funcionarios, se ha realizado con personal propio de la

institucion acredivado para el efecto, v se ha realizado en las diferentes instalaciones con
gue cuenta ésta Cartera de Estado, no existiendo erogacion de recursos econdmicos,

i} Arriendo, Remodelacion, adecuacion, mantenimiento de inmuebles
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La Direccldn Administrativa gestiona continuamente el mantenimiento y remodelacion de
inmuehles pertenecientes a ésta Cartera de Estado, optimizando al méximo la utilizacidn
de recursos ¥y empleande el personal de mantenimiento de la propia institucion, a fin de
mantener las instalaciones en excelente condiclones para la ejecucion de las distintas
actividades.

k] Propaganda y publicidad

La Direccidn de Comunicacion Social ha optimizando al maximao la utilizacidn de recursos
v empleando el personal propio de la institucién, para difundir acciones que son de interés
nacional sobre eventos a cargo de esta Cartera de Estado, observando estrictamente ¢l
Decreto Ejecutivo No. 135,

) Control de inventarios

La Coordinacién General Administrativa Flnanclera, a través de la Direccion
Administrativa v en coordinacitn con la Coordinacion General de Asesoria Juridica, y Ia
Unidad de Desarrollo Institucional se encuentran trabajando en la revision del Instructivo
para la ejecucién de los procesos de baja de bienes muebles del MTOF, a fin de optimizar
los procedimientos administrativas de ésta Cartera de Estado, acto administrativo que
estd praximo a valldarse y posteriormante aprobarse par nuestra mixima autoridad.

Asf también se empezd la Toma de Blenes de las Bodegas de Suministros de Planta Central.

De igual maners, en el segundo semestre del Ejercicio Fiscal 2019, se dio inicio a la etapa
preparatoria del proceso gue tiene como objeto ia chatarrizacidn de blenes en estado
obsoleto o que se han dejado de usar, en cumplimiento a la reglamentacion legal vigente, a
nivel nacional de acuerdo a lo establecido en el Marce Normative aplicable para este
efecto,

m) Asignacion y uso de teléfonos celulares

En la actualidad ninguna de las autoridades de esta Cartera de Estado, cuentan con un plan
de telefonia celular o internet mavil,

2018 2019

MES CANTIDAD PLANES MES CANTIDAD | PLANES
Lo | 12 1.200,00 JULIG ] ]
" AGOSTO 12 1.200,00 AGOSTO b 0
SEFTIEMBRE 12 1,200,000 SEPTIEMBRE 1] [}
 DCTUBRE l o OCTUBRE 0 0
NOVIEMERE 1 b KOVIEMERE 0 o
DCIEMBRE | b ICIEMBRE n o

TOTAL 36,00 3.600,00 TOTAL 0,00 0,00
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En cumplimiento a las disposiciones emitidas por parte de Presidencia de la Repuiblica en
el dltimo semestre del Ejercicio Fiscal 2018, se retiraron y cancelaron todas las lineas de
telefonia celular contratadas, asi come sus equipos.

la Presidencia de la Repiblica otorgd un solo eguipo celular asignado a la Méxima
Autoridad, cuyo costo de planes de minutos e internet fue asumide por parte de la
Presidencia de la Repablica.

En la actualidad no existe en esta cartera de Estado ningin plan ni equipo asignado a las
autoridades del Ministerio de Transporte y Obras Piblicas,

n) Contratacion de empresas de seguridad

El servicia de sepuridad y vigilancia se encuentra a cargo de la empresa SEPRIMUN CIA.
LTDA. Con la cual s Armd contrato desde ¢l 01 de noviembre de 2019, con vigencia de 12
mMeses,

J01g 2019
MES CANTIDAL VALOR MIES CANTIDAD VALOR
UL 12 9504,33 JURLR 1z 9504,33
AGOSTO 12 D508,33 AGOSTO 12 9508,33
SEPTIEMBRE 12 504,33 SEPTIEMBRE 12 9508a,33
OCTURRE 12 9508,33 OCTUERE 12 9508,33
NOVIEMBHE 12 9506,33 NOVIEMBRE 12 9508,33
BCIEMERE 12 954,33 BICIEMBRE _-J.E o 9503,33
TOTAL 72 | 57050,00 TOTAL 72 5T050,00

o) Tarifas de proveedores para la prestacion de servicios en general v de
provision nacional

Acciones tomadas por la Direccion
Administrativa para bajar costos en
servicios,
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p) Enajenacion o transferencia de activos inmuebles-lmpmtlucti;rus
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Acciones tomadas por la Direccion
Administrativa para bajar costos en

servicios.

EMERGIiA ELECTRICA CUADRO COMPARATIVOD

No se ha realizado ninguna enajenacién de activos inmuebles por parte del Ministerio de
Transporte y Obras Pablicas.

Por disposicién a través de Decreto Presidencial, los comodatos de bienes inmuehles se
efectiian a través de INMOBILIAR; v, los procedimientos contemplados y emitidos por la
referida cartera de Estado, de lo cual el Ministerio de Transporte y Obras Pdblicas no ha
procedide a entregar bienes en Comodato y/o Transferencias Gratuitas a otras entidades
del Estadao,

q) Personal de seguridad

Al momento el personal de seguridad se encuentra & cargo del sefior Ministro con 4
personas, pertenecientes a la Pelicia Nacional.

a. Reduccion: Detalle de asignaciones de gasto permanente en el periede de julio a
Diciembre 2018 y Julio a Diciembre 2019,

EAECUICHON FUILKD EIECLICHIN
ITEM DESCREPCIDN A DICIEN R E JLILED A DMFERENCLA PORCENTAIE
018 DECIEMBRE 2019
510105 Bevnuniracions Uniflcadod 7.030.135,93 G.6A8. 715 -3B1.4a10.320 BN E1
Li0106 Salarins Unificados 3657700, 10 .458.321 53 -198. 870,67 5.38%
510203 Deécimn .Tumr5unl|:|n LEERIT.5] L7372IT 56 -1208,215.55 -6,32%
510204 Decimo Cuarto Seshio A55. 74470 AB5. TR, 50 A883,77 -3, %
cinang Compensacion por Transporhe 47 134 81 A0, 3&s 1 -1.745.43 4 BT
SI030E Aimentacide ATEZR5 00 L A e -20.T55%.F1 -4.9TR
510401 Por Cangas Familiares 24.5949,34 FE.76.10 2B 2 214
i te ] | Subsidio de Antigiedad TH.B69,15 LR ] . B0 06 B I%%
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i v
51507 Hirsarariai 4302835 37.385,57 L6270 13,11%
510509 Horas Extragrdinesias v Supemseritaris 254,504, 27 348,129,831 45.774.46 -11,08%
510510 Servicing Personales pos Contrata 0an134,37 GR2.215,74 <248 018,54 26,66%
518512 Subrogecian 25:67T.ES 17.424,56 EI53,29 -H214%
518513 ENcarpgos 10830845 104,001, 76 4 T0E, 73 T
S10%01 Anoma Fatranal 127651231 118303096 93 481,85 -1
StE0e Fando de Reserus 1,066,016 65 S0 sag.q2 -5h 568,24 -6, 2%
SEOTOR Compensacide par Desahitio HO.110,36 107.247,70 ITAIT 33 BT
{ompensaddm par Vacadones ra Sozadas
S1070F g Cosacitn de Funcianes 14568849 154, 801,14 31I5ES [, =4
510711 indemsdracianes Lakowales 0,00 0o 0,00 0,00rs
530101 Agua Patable 77.171,74 GOORATA A7 000 IE 14K
BRI Inergin Ckcirica 195,432,265 186, THE0S HLEEE 11 4 4%
530105 Telocomisscalonas 220,395,456 IE AT M -I0EET ES B4
530106 Fervco de Corrsa E7,111,54 1668970 -1l % 38, 449
530200 Transpsarte de Persanal AR GE1.54 UTATIER 1,482,065 -5, 508
ERI202 Fletes y Maniobras ZERGOR 100 447 L -E7,17%
Almacenamienia - Embalaje - Desambalaje
Sp0208 Enyase Disdemeass y Becargs de Extinioras A3S0H 457653 1,18 o
Edicidn - Impresdde « Reproduceidn -
pa ikt Pabilcaciones Suscripoones - Folocopiado ETALLM a0E65, 17 -47, 147, 0 53, [O%
=Traducckn
5305 ESpertd ouiers Cullursing y Socisfes 5. 000,00 000 - 15 00HL 00 ShLi i
530207 Difusdéa informaciin v Pubtkzidad 0,00 13,094, B0 13.0504,80 100,00
530208 Senicio de Segonidad v Vigiancia 135,079 15 154.698,55 1561042 1175
Servicios de Aspo -Lavade de Yestimenia
dia Trabage- Fuenigetihn -Dockibag tade
50003 Limpieza do instalacinnos manajs da L3330 660050 25 3TE S0 [
dasacheas confprrinados recupersion v
clasilicacids dp malaviakes necitlables
530210 Sarvicia de Guandenra 4,23523 4. 188,55 <536 50 11,34°%
S3p217 Servicios de Difuside g Infarmaricn 2027751 000 20ITTEL - G, G
Sorvicis dp Prodsite @ Dispatilivoy
530228 Elecirdnicos y Cernificacidn para Regisha #0338 115,36 75,04 136,115
de Firmas Digitakes
Snrvicios Médicos Hospitalarios v
5ap2ie ComalamEriain: 000 148860 148960 L1040, 0%
Servicion de dentticacidn- Marcacian-
EELED AutentFicaciom- Rastrea: Monitoren- 16 d, 1% O £204.92 FOAST, 7K
seguimiento y-¢ Tracebfidad
S30ra8 Eventos Oficlales ule ] 333,31 6.9%1 51 10K, 4TS
530301 Fasains al Wesior 176675 40 13717854 34,505,584 -22,96%
30302 Faiajes ol Exberior 230707 407414 176407 76,964
530303 Widticos y Subsistentias en & iterior 107152 44 141482, 47 15,608,587 7,508
E50304 Widtloos y Swbsistenclas en ol Extarior 1.535.50 301301 &7 81 2 00%
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30306 Viticns pos Gastas de Hesidencis 18,283,000 FE52.00 -11.741,00 O B
300z Edificios- Locales- Residengins y Cableado {5, 00 134.281,53 134.201.53 100,00
sspagy | Mobsliaios (inststackan- Manterifje oy 1341884 15,305,715 roz3el 23,60%
Rpparacicn|
550804 Maguinars ¥ Equipas Unstalackin- 4045572 104.640,17 1.482,45 153,17%
fdanteniminnta
tigaty: | TEURUESLAYIG I MRS 000 L202ATLSR | 128247158 100,00%
Repmracking
instalocida-Mantanimiants ¢ Reparaddn
530430 de Bdfichs Locakes v Residenciss e EO.71347 0,0 4971247 <00
prapiedad de s Emidades Pubicas
Instaacidn - Mertesinissio y Roparpcion
de Edificios - Locakes v Residencias de : 190
530411 raltiohl s i oo 1.680.00 a4 LERDOD o
hmidicas o Eatidades Frivadas
prvpee. denizulos Terresires |Manbenimiento ¥ 18,867 84 000 _3R4ET.H4 100,00%
Fenarac ores)
Wediculo s Marinos { Mentenimienlo ¥ a L15.2E0: 45 100008
S0473 Raparacone| 13035545 A Aeh,
Edificion- Lo fled y Rasidendizs-
530502 Parquisaderes Caslloros Jucdcises y 10, 164, BT 19.611,54 -B4.552,53 -8LL7TH
Blascbrass Asrandaenkento|
530505 Wehioses [ endamsseq) Eyual ECLT19.40 £0.719,40 100, DO
GROS1T Wiahiouios Terrestres (herend amerdn) e e ] (RN A -55. B30 1% L0000
smgagy | =Pneslorh Aubuate e stisaeion 2.000,00 000 -2.000,00 AP0
Espesipheada
530602 Seavicio de Auditeria 331567 TE4,00 3547 57 -Th 35
SAMEDE Extudio ¥ Disefio de Broveitos 0,00 168800 168000 000
35608 ';:::2"“ par Contratas Chiles de 100.841.21 107,246,74 16.408,57 860
S3061F CapacEacion a Seavidores Piblices 2.9%0,00 3 055,80 3185 80 1017 GdE
Deearrodo- Actoslmodn- Asilercis
S3A701 T v SapOrte B SIstemas ik e 1485305 4,278 40 1442535 164.45%
Arreradpmionbo y Uoendias de Uss de AEE Dast
ER0TOR i irllormAtion 33039 11104 17 2206378 55O
sdantenimiento ¥ Repsmcan de Equipes y 44 186,67 1 :
530704 siiiamar i iamnitoe ¥ jog g 7. 355, 15 188, 90,07%
S30R01 Alimentos v Sebidas 453451 1874 -2.098,77 -E2 158
Wostuano- Lendarh - Prasdss de
Proteccidn. y- Algasorios para UnPormes T oy ; %
530003 dal e cekn wigllancia ¥ 106,55 i Lo B2 a5 14
segunidad
530303 Combustih= y Lufmicanies afa i} 55 274,75 65,17 TS 100, OO
53085 Pateriades die Cdicing 43,764.5% F3763,20 e Ny 5 T
3005 Patadier tadios o Rgap 1100558 T642.30 -3.367.13 <L 5EN
SHIEDG Herramienias ¥ Equipas Menares 2.811,53 a.00 181153 - 1000 (s
Plmierinfes o Enpresian- Fotegratis
S feproduccin y Publcacianas 87.24873 119.115,87 3185814 16,558
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550808 mstrumental IadiceChindngicn GI1 .44 ufn ] -B21,49 LM, DOSE
530809 Madicamentas 0,00 e L L 1.26545 104, D
Frsumis BMaterales y Sumiristros para
Constreccican Eeciricidad
530A11 Plone i Parpintarbsafaliaciin Vial = i i EP.0A5 54 7R53.54 13,28%
bdayegacion Comdra incendios v placas
S30R1Z Materinles Doy 0,00 173824 1.738,24 1041,00%
530813 RepuEsios y ALLSRaii) 0,00 3053355 F10.523,55 14, 0%
SBROER) fienaie w dccesarios Descarlablas 08T OR #6752 22N e S71,00%
Condecoraciones ¥y Homanajges on Actng
g, Pritoccarios o a0 e -100,00%
Absanlas - Midigings - Productos
Farmacuricns - Dispocsivag Med i os - de
Saoazs Asea ¥ ALoesarios paa Sarvdad 427,50 000 RT3 -100,00%
e o JTETEE
sacE: Conbistibley - Lpbrcaries o Ad® s en
! Gienaral parn Vahiculas Terastris 5482252 iy -#.B22.02 -100,00%
Carnbustibles - Labmicardes v Adit ooy en
e Guneral para Vahituks Marines LR i O -1
Combustibles - Lstaicirdos o A0 s an
Generad para b geinaria - Flankas
ERciricas - Equipos y carns —inchiye i 0.0 -RI7EE ~1000,001%,
condemo g gos
Repudstosy Scinsoriog pars Vehiculos
BagEan " i GO.506,72 .00 E5L556,78 =~ 10 0
Repugsias y Accnseriog para Yehiodas
530842 Feahonmiy E56.874,99 .00 3G ETL S SO0 00
RAepupstas ¢ Aocesorios para BManunarnias -
Sa0eaa Plinins Eldetricas - Enuiposy ot 23,938,530 0,00 -23.533, 50 ~ 100,007
531403 Wtcdaliarioy {No Cepredables) 141147 M0, 15 -G08, 28 -5 BOS
Sa1apa Snguirarias § Equpos (Mo Deprecables) 443038 1535 34 -1.O05.04 05, 57
51404 Merramientas (Mo Depredables) ke ] 16157 =61.87 100, DO
S31407 Eiqusip=ns= Sisbemas ¥ Faguatas Infarminieo 1.90% 55 1533 e -388,79 -0 44%
Bmrees Aristicos- Cufurales- Bienes
L31408 Dregerthves y Sibolos Patrios ToZ, b4 0,00 -Th2,64 - 100 00%

Con lo antes expuesto, es necesario mencionar que el Ministerio de Transporte v Obras
Piblicas estd compromaetido con la emision de politicas internas ¥ ejecucién de actividades
que conllevan la emisibn de recursos del presupuesto institucional y permitan dar
cumplimiento a las nermas de austeridad emitidas por el Sefior Presidente Constitucional
de la Repiblica.

Quito, M., 06 de Enero 2020,
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