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FORMULARIO DE PAZ Y SALVO

APELLIDOS Y NOMBRES:

N° DE CEDULA:

REGIMEN LABORAL: Losep: (] CODIGO DE TRABAJO: [:]

FECHA DE INGRESO:

ULTIMO CARGO QUE DESEMPENABA:

FECHA DE DESVINCULACION:

UNIDAD ADMINISTRATIVA EN LA QUE LABORO:

NOMBRE DEL JEFE INMEDIATO:

CARGO DEL JEFE INMEDIATO:

DIRECCION EN LA QUE LABORO

NOMBRE FIRMA DEL RESPONSABLE Observaciones
DETALLE DE INFORMACION A ENTREGAR RESPONSABLE DEL QUE VALIDA LA PENDIENTE
PROCESO INFORMACION
Nombre del responsable de la unidad administrativa, a quien se le entrega sl NO
informacion fisica y digital
Entrega de informe de Fin de Gestidn con copia a Talento Humano con si NO
respaldo en CD.
Si fue custodio de caja chica, fondos especificos y/o de rendicidn; certifico que sl NO
entrega toda la documentacién de respaldo.
Certifico que NO registra trdmites pendientes en Quipux. Sl NO
Certifico que entrega respaldos fisico y magnético inventariado (acta de sl NO
entrega recepcion)
Observaciones Generales:
Nombre del Jefe Inmediato de la Unidad donde laboré: Fecha:

FIRMA'Y SELLO DE LA UNIDAD

DIRECCION DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

NOMBRE FIRMA DEL RESPONSABLE Observaciones
DETALLE DE INFORMACION A ENTREGAR RESPONSABLE DEL QUE VALIDA LA PENDIENTE
PROCESO INFORMACION
Certifico que se han desactivado los usuarios de los sistemas. Sl NO
Certifico que no se encuentran documentos pendientes en QUIPUX. Sl NO
Certifico que se emitio el informe técnico del estado fisico del equipamiento si NO
tecnoldgico.
Observaciones Generales:
Nombre del Director/a de Tecnologias de la Informacién: Fecha:

FIRMA'Y SELLO DE LA UNIDAD

DIRECCION ADMINISTRATIVA

NOMBRE FIRMA DEL RESPONSABLE Observaciones

DETALLE DE INFORMACION A ENTREGAR RESPONSABLE QUE VALIDA LA PENDIENTE

DEL PROCESO INFORMACION
Certifico que no debe valores por pasajes aéreos no utilizados. Sl NO
Certifico que ha entregado todos los bienes a su cargo. Sl NO
Certifico que se recepta el equipo asignado y se realizé la revision de informe sl NO
técnico del estado de equipamiento tecnoldgico.
Otras deudas / bienes pendientes a descontar y/o entregar. Sl NO
Observaciones Generales:
Nombre del Director/a Administrativo/a: Fecha:

FIRMA'Y SELLO DE LA UNIDAD
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DIRECCION FINANCIERA

NOMBRE FIRMA DEL RESPONSABLE Observaciones
DETALLE DE INFORMACION A ENTREGAR RESPONSABLE DEL QUE VALIDA LA PENDIENTE
PROCESO INFORMACION
Certifico que no adeuda documentos o expedientes Financieros. N NO
Certifico que no tiene valores pendientes con la Entidad. Sl NO
Certifico que no posee anticipo de vidticos. N NO
Certifico que no existen saldos por cobrar por anticipo de remuneracion. Sl NO
Observaciones Generales:
Nombre del Director/a Financiero/a: Fecha: FIRMA Y SELLO DE LA UNIDAD

DIRECCION DE GESTION PROCESOS PRECONTRACTUALES

NOMBRE FIRMA DEL RESPONSABLE Observaciones

DETALLE DE INFORMACION A ENTREGAR RESPONSABLE QUE VALIDA LA PENDIENTE

DEL PROCESO INFORMACION
Certifico que el servidor fue miembro de comision técnica; y se realizo el sl NO
cambio de delegacion.
Certifico que el servidor fue Administrador de contrato; entrega informe y
respaldo del mismo.
Observaciones Generales:
Nombre del Director/a Financiero/a: Fecha: FIRMA Y SELLO DE LA UNIDAD

DIRECCION DE ADMINISTRACION DE TALENTO HUMANO

NOMBRE FIRMA DEL RESPONSABLE Observaciones
DETALLE DE INFORMACION A ENTREGAR RESPONSABLE DEL QUE VALIDA LA PENDIENTE
PROCESO INFORMACION
Certifico que entrega la credencial institucional. Sl NO
Certifico que entrega la declaracién juramentada de fin de gestion. Sl NO
Certifico que se realizé la evaluacién de desempefio (Unicamente para si NO
funcionarios del NJS).
Certifico que no existe permisos por aprobar. (Unicamente para funcionarios sl NO
del NJS).
Certifico que se realizo la liquidacién de saldos de vacaciones y permisos. Sl NO
Modo de desvinculacién:
Observaciones Generales:
Nombre del Director/a de Administracién de Talento Humano: Fecha: FIRMA Y SELLO DE LA UNIDAD

Nota: Se recuerda a Usted, que al ingresar al MTOP, firmé un acuerdo de confidencialidad, mismo que prohibe divulgar informacién a la que usted haya accedido y/o generado de forma
fisica o digital, hasta por 3 afios de estar cesante en la Institucidon.
EN CASO DE MANTENER VALORES PENDIENTES CON EL MTOP, AUTORIZO SEAN DESCONTADOS DE MI LIQUIDACION DE HABERES : Sl NO.

FIRMA: FECHA DE ENTREGA:
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