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Informe de Cumplimiento del Decreto 135: “Normas de
Optimizacion y Austeridad del Gasto Pablico”

Periodo: 01 de Septiembre de 2019 al 30 de Septiembre de 2019

Entidad: Ministerio de Transporte y Obras Publicas

Area Coordinacién General Administrativa Financiera

Responsable:

Acrénimo CGADF

Sector Transporte

Mision Como Entidad Rectora del Sistema Nacional del
Transporte Multimodal formula, implementa y evalda
politicas, regulaciones, planes, programas y proyectos
que garantizan una red de Transporte seguro y
competitivo, minimizando el impacto ambiental y
contribuyendo al desarrollo social y econémico del Pafs

i Antecedentes

En ejercicio de obligaciones establecidas en la Constitucién de la Republica del
Ecuador respecto del manejo de las finanzas publicas que en su articulo 286 establece:
“Las finanzas publicas, en todos los niveles de gobierno, se conducirdn de forma
sostenible, responsable y transparente y procurardn la estabilidad econémica (..}% asi
como lo establecido en el Decreto Ejecutivo No. 135 suscrito el 1 de septiembre de
2017, mediante el cual se emiten “Las normas de optimizacién y austeridad del gasto
publico”

I Desarrollo etapas de Seguimiento para el cumplimiento del
Decreto Ejecutivo Nro.135

SECCION L: GASTO EN PERSONAL

a) Sobre la unificaciéon de escala remunerativa.

Mediante Acuerdo Ministerial Nro. MDT -2017 -0152 y No.- MDT -2017 - 0031, de 22 de
septiembre de 2017; con vigencia desde del 01 de septiembre de 2017: se emitieron las
escalas de remuneraciones unificadas para la Escala de 22 Grados y del Nivel Jerdrquico
Superior; con lo cual se procedié a la implementacién de dichas escalas, que se articula con
el Articulo 4 del Decreto Ejecutivo Nro. 135.

El Ministerio de Transporte y Obras Publicas implementé las nuevas escalas
remunerativas tanto para personal del Nivel Jerarquico Superior como para la Escala de
20 Grados, con afectacién desde el 01 de septiembre del 2017, situacién que se tomé6 en
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cuenta, para el calculo de pagos adicionales como lo son Subrogaciones, Encargos y Horas
Extras de ser el caso.

Posterior a la aplicacion del Art. 4 del Decreto Nro.135 y en base a las nuevas escalas
remunerativas, se expidi6 las Acciones de Personal y Adendum modificatorios
correspondientes para la constancia de los actos administrativos que corresponden por la
aplicacion de la normativa legal vigente que asi lo determina.

Finalmente cabe sefialar que en el mes de septiembre del 2019 no se han realizado
unificaciones a la escala remunerativa.

b) Sobre de las Remuneraciones mensuales unificadas

Esta Cartera de Estado elaboré de 53 acciones de personal de todo el nivel jerarquico
superior a nivel nacional, con el nuevo sueldo conforme al reajuste dispuesto en el
Acuerdo antes sefialado a partir del 01 de enero del 2019, las cuales fueron remitidos a la
Gestién Interna de Remuneraciones y Némina para el respectivo cambio en el Distributivo,
dando cumplimiento a los dispuesto en el Decreto 135.

En septiembre del 2019 no se elaboraron actos administrativos de ajuste de remuneracién
del nivel jerarquico superior.

¢) Sobre el pago de remuneracion variable por eficiencia

El Ministerio de Transporte y Obras Publicas no tiene asignado recursos para cancelar
remuneracién variable por eficiencia, de conformidad con las directrices emitidas para el
efecto, en los tltimos ejercicios fiscales no se ha cancelado valor alguno por:este concepto.

d) Vacantes

Se eliminan las vacantes de todas las instituciones del Estado contempladas en el ambito
del presente decreto, salvo las que previo informe técnico del Ministerio del Trabajo se
determine su estricta necesidad de permanencia en el distributivo de remuneraciones
institucional”

El 19 de agosto del presente afo, por peticién verbal del Ministerio del Trabajo, la
Direccién de Administracién de Recursos Humano emitié el Informe Técnico No.- MTOP-
DARH-2019-414 mediante el cual se remite el detalle de las 18 partidas vacantes que
solicité considerar para la no eliminacién.

Cabe sefialar que dicha informacién ya fue remitida, con los respectivos respaldos al
Ministerio del Trabajo mediante oficio No.- MTOP-CGAD-19-34-0OF de fecha 11 de febrero,
en respuesta a la solicitud realizada por dicha Institucién mediante Oficio MDT-DPAGTH-
2019-0067 de fecha 18 de enero del 2019, en el cual requieren la justificacién de 45
partidas vacantes en el distributivo de remuneraciones al 28 de diciembre del 2018,
procediendo a justificar la no eliminacién de diez y ocho (18) partidas, las cuales se
detallan a continuacion:

[ JUSTIFICACION MTOP [No- |
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CONSIDERADAS EN PLANIFICACION DE TALENTO HUMANO | 12
OCUPADAS DESDE EL 01/11/2018 2
OCUPADAS DESDE EL 01/12/2018 4
PARTIDAS A ELIMINAR 27
TOTAL 45

En el mes de septiembre del 2019 no se realizé ninguna gestién respecto a eliminacién de
partidas vacantes.

e) Sobre el personal de apoyo
POBLACION ECONOMICAMENTE ACTIVA PEA INSTITUCIONAL MTOP.-

Mediante Oficios Nro. MTOP-CGAD-18-301-OF de 01 de octubre de 2018 y MTOP-CGAD-
18-319-0F de 25 de octubre de 2018 el Ministerio de Transporte y Obras Publicas MTOP
adjunta el Informe Técnico Nro. MTOP-DARH-2018-472 de 28 de septiembre de
2018, en donde se determina el Célculo de la PEA Institucional, conforme el siguiente
cuadro:

IProceso Nro. [Porcenta je
SUSTANTIVOS 1412 65,70
ADJETIVOS 645 30,01
BANCO DE PERSONAL (LOSEP) 92 429
TOTAL 2149 1100

Mediante Oficio Nro. MDT-SFSP-2018-2075, de fecha 12 de diciembre de 2018, el
Ministerio del Trabajo, registra y valida el Calculo de la PEA Institucional de esta Cartera
de Estado con excepcionalidad (Personal amparado en régimen de Cédigo de Trabajo).

En el mes de septiembre del 2019 el Ministerio de Transporte y Obras Piblicas no ha
realizado modificaciones con respecto al PEA Institucional ni al banco de personal
remitido al Ministerio del Trabajo.

Cabe senalar, que esta Direcci6n ha planificado partidas a concurso de méritos y oposicién
sin que estos actos administrativos afecten al porcentaje del PEA INSTITUCIONAL ni
incremento en la masa salarial.

f) Evaluacion de cargas de trabajo del personal de las empresas publicas
Petroecuador y Petroamazonas

g) Contratos de servicios profesionales y consultorias

El articulo 148 del Reglamento a la Ley Organica del Sector Publico establece: De los
contratos civiles de servicios.- La autoridad nominadora podr4 suscribir contratos civiles
de servicios profesionales o contratos técnicos especializados sin relacién de dependencia,
siempre y cuando la UATH justifique que la labor a ser desarrollada no puede ser
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ejecutada por personal de su propia entidad u organizacién, fuere insuficiente el mismo o
se requiera especializacién en trabajos especificos a ser desarrollados, que existan
recursos econémicos disponibles en una partida para tales efectos, que no implique
aumento en la masa salarial aprobada, y que cumpla con los perfiles establecidos para los
puestos institucionales y genéricos correspondientes. Estos contratos se suscribiran para
puestos comprendidos en todos los grupos ocupacionales y se pagardn mediante
honorarios mensualizados.

Acuerdo Ministerial No. 036, de 9 de septiembre de 2010, publicado en el Registro Oficial
Edicién Especial No. 93-2, de 30 de noviembre de 2010, se expide el Estatuto Organico de
Gestién Organizacional por Procesos del Ministerio de Transporte y Obras Publicas,
reformado con Acuerdos Ministeriales Nos. 098 y 0059, de 11 de enero de 2013y 17 de
julio de 2015 respectivamente.

Decreto Ejecutivo No. 135 de 1 de septiembre de 2017 expedido por el Sefior Presidente
de la Repiiblica, Lcdo. Lenin Moreno Garcés, se expiden las Normas de Optimizacién y
Austeridad del Gasto Publico en cuyo numeral 9 y que se refiere a los Contratos de
Servicios Profesionales y Consultorias manifiesta:.." la contratacién de prestacion de
servicios profesionales y consultorias por honorarios solo se podra ejecutar cuando el
objeto de la contratacién haga referencia a actividades relacionadas con los procesos
agregadores de valor de las entidades sujetas al 4ambito del presente decreto. De igual
manera se restringe la celebracion de contratos civiles de servicios profesionales o
contratos técnicos especializados sin relacion de dependencia sujetos a la Ley Organica del
Servicio Publico, a excepcién de aquellos casos que justifiquen la imperativa necesidad
institucional de contratar, para lo cual se requiere un informe técnico emitido por la
Unidad de Gestién de Talento Humano...”

Acuerdo Ministerial No. MDT-2017-0178, Reforma al Acuerdo de Delegacion No.
MDT-2017-0099, con el que se agregan nuevas atribuciones.y responsabilidades al
Viceministro del Servicio Publico, para que ejerza y ejecute las facultades establecidas en
el articulo 1 literal h): Aprobar el informe de excepcion de aquellos casos que justifiquen la
imperativa necesidad institucional de la celebracion de contratos civiles profesionales o
contratos técnicos especializados sin relacion de dependencia sujetos a la Ley Organica del
Servicio Publico".

Cédigo Organico de Planificaciéon y Finanzas Publicas, en el articulo 115, dispone:
« _Certificacién Presupuestaria.- Ninguna entidad u organismo publico podran contraer
compromisos, celebrar contratos, ni autorizar o contraer obligaciones, sin la emision de la
respectiva certificacion presupuestaria...”.

Las Normas de Optimizacién y Austeridad del Gasto Piblico, establecen restricciones para
la contratacién de personal, regulan especificamente la prestacién - de servicios
profesionales Unicamente para actividades a realizarse en los procesos agregadores de
valor, los que acorde con la informacién tecnica remitida por la unidad requirente
(Subsecretaria de Delegaciones y Concesiones del Transporte), v los documentos
habilitantes, que sustentan el informe técnico de la UATH y establecen la necesidad
imperativa de la institucién para realizar las contrataciones solicitadas por la mencionada
Subsecretaria.

Durante el mes de septiembre del presente afio, se incorporé un nuevo contrato de
servicios profesionales, proceso que se detalla a continuacion:

3
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Mediante Memorando No.- MTOP-SDCT-2019-002-ME de fecha 10 de septiembre del 2019
mediante el cual el Ing. Juan Diego Idrovo, Subsecretario de Delegaciones y Concesiones
Encargado, solicita la vinculacién de un Experto en Supervisién de la Concesién -SP10
Mediante Memorando No.- MTOP-DF-2019-073-ME de fecha 10 de septiembre del 2019,
el Dr. Marcelo Maldonado, Director Financiero Encargado, certifica que existe la
disponibilidad presupuestaria para vincular a un Experto en Supervisiéon de la Concesion -
SP10 bajo la modalidad de servicios profesionales a partir del 10 de septiembre del 2019.

Mediante Informe Técnico No.- MTOP-DARH-2019-473 de fecha 10 de septiembre del
2019, la Direccién de Administracién de Recursos Humano emite el informe favorable
para la suscripcién del contrato de servicios profesionales a favor de la Abg. Jésica del
Rocio Garcia Coello.

A continuacién se detalla la totalidad de contratos de servicios profesionales vinculados a
la Institucién:
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LISTADO DE CONTRATOS DE SERVICIOS PROFESIONALES

Puesras

Grupo

f% INZ
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Nomtbres Completos .
mbres Complats Instirncional Ocuparional Firule Fipencls
PAUL RENE Experto ent Servi Pabi g .
VILLAVICENCIO Supervisién de la rndm;) sblio INGENIERO EN | 06 de:nacso
SOARES Concesit 1 PROCESOS de 2019
. - : Expert
FRANCISCO SEBASTIAN :"':;i © e;‘c 1o | Servidos Patilio INGENIERO D7 de mar=o
SEOOVIA GALARZA | TUpSTvision 10 CIVIL e 2019
Concesidn
. Expert
IRINA ALEJANDRA D e 1a | SEFVidos Piblio INGENTERA | 13 demarzo
TAPLA ARCOS Supes g 10 CIVIL de 2019
Concesitn
Experto en
WLADIMIR ALEIANDRO Servidor Pablio 07 de marzo
3 & P AROUITE
ROSERC ORTIZ upesvisiSn de la 10 QUITECTO de 2019
Concesider
. Expertc en . L - . - ;
ERNENTO ARNALDO | e 1a | SEFTiGOr Pablio INGENIERC EN | 03 de abrit de
OJEDA DOMINGUEZ pervesion 10 FINANZAS 2019
Concesidm
Experto en -
SILVIA AMELLA i Servidor Pablio X 11 de marzo
CISNEROS PARRENO Superv xsxésn’ deia 10 ECONOMISTA de 2019
CToncesidn
— B Experio en
VICENTA ANA MARLA Servittor Péblic 06 de marzo
GOMEZ ALY, — GPELT zsxéxlq‘ de la 10 ABOGADA de 2010
Concesidon
GABRIELA GOMEZ DE Expertoen -
Servi abli 1
LA TORRE MARIA | Supervisién de 1a | 7070 z;P dbtio ABOGADA ”;E;‘;‘;m
GABRIELA Concesion
IAENA PAULINA E"?E’_Z’:; 1a | Seevidor Pabtio INGENIERA 1 de abril de
WMUELA RODRIGUEZ | TeBorvision 10 cviL 2019
Concesitn
Expezto en ) =
RAMIRC DANIEL Sesvidor Pablio 15 de abril de
.y ARQUITECTO
ALARCON GUERRERO | Superision de ia 10 QUL 2019
Concesiten
= Cae Expertoen
GABRIEL SEBASTIAN Servidor Pablio 02 de mavo de
Supervi ABOGADA :
VILLACHS COLLANTES | =Ee7ision deta 10 2019
Concesién
A
4 Expertoen 8
JMARCO VINICIO Servidor Pablic 19 de agosto
Supervision ECONOMISTA
ENDARA FRANCO pervision deia 10 2019
Concesitén
Experto en . 10 de
GARCEA COELLO TESICA Supervisin de la Servidos Pabdio ABOGADA sep -
DEL ROCIO . 10 Sueins
Concesion 2019
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h) Racionalizacién del pago por horas extraordinarias y suplementarias
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Con Memorando Nro. MTOP-DARH-2017-1846-ME el Dr. Nilo Patricio Villarreal
Benavides, DIRECTOR DE ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS emite
lineamientos de pago de horas suplementarias y extraordinarias del MTOP a nivel
nacional, en base al DECRETO 135 a las autoridades de cada direccién los cuales son los
responsables de la autorizacién de las horas suplementarias y extraordinarias que
realizan sus equipos de trabajo.

Esta Unidad da cumplimento al Art. 10 del Decreto 135, todos los servidor publicos
régimen LOSEP, que hasta la presente fecha tienen autorizacién de planificacién y pago
para realizar horas extras cobran como tope maximo de horas la 30 horas mensuales
permitidas.

Horas suplantarias y extraordinarias personal de c6digo de trabajo

El art. 22 del Decreto Ejecutivo 135 determina de forma textual que: Se autoriza la
asignacion y utilizacién de los vehiculos oficiales institucionales tGinicamente hasta las
autoridades ubicadas en el grado 6 de la Escala de Remuneracién Mensual Unificada del
Nivel Jerarquico Superior. Se prohibe la asignacién de vehiculos oficiales de manera
expresa para los grados inferiores al grado citado del nivel jerarquico superior, incluido
asesores bajo cualquier denominacion.

Sin embargo la direccién administrativa autoriza y solicita el pago de horas supletorias y
extraordinarias para (35 conductores) que realizan recorrido al personal que no esta
dentro de los grados establecidos en el art. 22 del Decreto Ejecutivo 135; y para el
personal de limpieza y mantenimiento del edificio matriz.

El control de las actividades técnicas y administrativas que realizan las y los servidores'y
las y los trabajadores en tiempo extraordinario y suplementario y sus correspondientes
informes son de responsabilidad directa de las y los jefes inmediato responsables de
Direcciones, Coordinaciones, Subsecretarias en general los cuales son responsables
aprobar las planificaciones y solicitudes de pago de su personal a cargo.

Por lo que la Unidad de remuneraciones cancela en base a las planificaciones, informes y
solicitudes de pago que remite cada autoridad, con un tope de:

PERSONAL DE LOSEP Y CODIGO DE TRABAJO - MTOP NIVEL NACIONAL

DEVENGADO AGOSTO
{TEM VALOR
510506 $67180.21

Esta Unidad Recomienda se realice ajustes en el proceso de horas suplementarias de la
SUPERINTENDENCIA DEL TERMINAL PETROLERO DE BALAO DE ESMERALDAS, en razén
de que presentan rubros altos cancelados por horas suplementarias y extraordinarias de
agosto de 2019,

i) Licencias con Remuneracién
El otorgamiento de licencias con remuneracién para aquellos servidores publicos que
vayan a efectuar estudios de post grado, maestrias o especializaciones en la misma ciudad
de manera presencial o virtual, deber4 ser evaluado en funcién al interés institucional, el
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cual contara con el informe favorable del Ministerio del Trabajo, previo informe d la
Unidad de Gestién de Talento Humano institucional”

Esta Cartera de Estado, desde la emisién del Decreto Ejecutivo No.- 135 del 01 de
septiembre del 2017 hasta la presente fecha no he emitido licencias con remuneracion
para estudios de post grado, maestrias o especializaciones de ningun tipo.

j) Depuracién institucional
k) Racionalizacién de programas publicos

La Secretaria Nacional de Planificacién y Desarrollo procederd a la racionalizacion de
aquellos programas y proyectos institucionales que no sea eficaces y eficientes e
impliquen duplicidad o contraposicién con otros similares. Se pondrd especial énfasis
en limitar la contratacién de personal a través de programas y proyectos de inversion,
en ningun caso se procederd a contratar servicios ocasionales para actividades
permanentes o de funcionamiento de procesos habilitantes”

El Ministerio de Economia y Finanzas para el ejercicio fiscal del afio 2019 aprobo
un cupo total de 186 contratos de servicios ocasionales bajo el grupo de gasto 71
correspondiente a proyectos de inversion, cupo que no ha sido modificado ya que
todas las personas que se han desvinculado de esta Institucién han sido
reemplazadas en funcién del cupo asignado.

Por lo expuesto, detallo a continuacion los contratos de servicios ocasionales de
grupo 71 vigente en el mes de septiembre del 2019:

Etigusetas de fila A

AZUAY 12
CARAR 2

CARCHI 5

CHIMBORAZO 4

COTOPAX 5

ELORO 7

ESMERALDAS 3

GUAYAS 13
IMBABURA &

LOJA o]

LOS RIOS 5

MANABI 7

MORONA SANTIAGC pig
NAPO 5

ORELLANA

PASTAZA 3

PICHINCHA 38
PROVINCIA DE SANTA ELENA 3

SANTCO DOMINGO DE LOS TSACHILAS ic
SUCUMBIOS B
ZAMORA CHINCHIPE

Total }

La diferencia de los 16 contratos faltantes, corresponden a desvinculaciones que se
realizaron a fines de agosto del 2019 y que no han sido reemplazadas.
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SECCION II: GASTO EN BIENES Y SERVICIOS

a) Racionalizacién del pago por viatico por gasto de residencia

El Ministerio del Trabajo revisara la normativa vigente que regula el pago del
viatico por gastos de residencia a los servidores publicos a fin de que incorpore
mecanismos de control que garantice el pago 6ptimo de este beneficio, en un plazo
no mayor de 30 dias.

La Unidad de Remuneraciones procedié a realizar el proceso de validacién de
vidticos por residencia segiin directrices emitidas por el Ministerio de Trabajo
segun Acuerdo Ministerial MDT-0168.

De forma anual se realiza la validacién de que no cuenten con residencia propia
dentro de la ciudad.

A la presente fecha cobran el beneficio de viatico por residencia los funcionarios:

e Jara]arrin Dany - Director de Crédito.
e Martinez Castro José Gabriel - Ministro de Estado.

b) Viajes al exterior

Acuerdo Nro. MRL-2011-00051, publicado en el Suplemento del Registro Oficial Nro.
392, de 24 de febrero de 2011, se expidié el Reglamento para el Pago de Viaticos,
Movilizaciones y Subsistencias en el Exterior, para las y los servidores y obreros
publicos.

Acuerdo Ministerial No. MRL-2014 0123 de 19 de junio de 2014 suscrito por el Econ.
Carlos Marx Carrasco Ex Ministro de Relaciones Laborales, mediante el cual Acuerda
Reformar el Acuerdo No. MRL-2011-00051, Publicado en el Suplemento del Registro
Oficial No. 392, de 24 de febrero de 2011, con el cual se expidi6 el Reglamento para el
pago de Viaticos, Movilizaciones y Subsistencias en el Exterior, para las y los
Servidores y Obreros Puablicos.

Acuerdo Ministerial Nro. 0026 de fecha 29 de agosto de 2017, el sefior Eduardo
Enrique Mangas Mairena, Secretario General de la Presidencia, expide el Reglamento
de Viajes al exterior y en el exterior de los servidores publicos de las instituciones de
la Administracién Publica Central, institucional y que dependen de la Funcién
Ejecutiva (APCID).

Decreto Ejecutivo Nro. 135 de 01 de septiembre de 2017, El Presidente
Constitucional de la Republica, Lcdo. Lenin Moreno Garcés, emitié las Normas de
Optimizacién y Austeridad del Gasto Publico.
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Acuerdo Ministerial Nro. 0124 de 07 de noviembre de 2017, mediante el cual la
Secretaria General de la Presidencia de la Republica reforma al Reglamento de Viajes
al Exterior y en el Exterior de los servidores publicos de las instituciones de la

Administracién Central, Institucional y que dependen de la Funcién Ejecutiva
(APCID),

Acuerdo Ministerial Nro. 0327 de 03 de julio de 2018, mediante el cual la Secretaria
General de la Presidencia de la Republica reforma el articulo 1 del Acuerdo
Ministerial Nro. 0124 de 07 de noviembre de 2017, por medio del cual se reforma el
articulo 6 del Acuerdo Ministerial Nro. 0026 de 29 de agosto de 2017.

La Direccién de Administracién de Recursos Humanos, como area encargada del
acompaiiamiento y seguimiento en el proceso de las solicitudes de viajes al exteriory
en el exterior generadas en el Sistema Electrénico administrado por la Secretaria
General de la Presidencia de la Republica (Pagina Web:
www.viajes.presidencia.gob.ec), ha revisado los documentos habilitantes de cada
solicitud ingresada por los servidores y funcionarios conforme los parametros
establecidos en el articulo 7 del Acuerdo Ministerial Nro. 0026, elevando un informe
técnico para cada proceso, a fin de otorgar la licencia con remuneracion durante su
ausencia temporal fuera del pais.

Bajo este contexto, a continuacion se detalla los viajes autorizado durante el mes de
septiembre del 2019:

VIAJES AUTORIZADOS (2):

La Ing. Estefan{a de Lourdes Ulloa Cumba y la Ing. Andrea Pamela Aguilar Aguilar,
viajaron a Corea del Sur por el lapso de 16 dias, desde el 17 de septiembre al 02 de
octubre, con el objetivo de asistir a una capacitacion sobre “Road Safety Capacity
Improvement Program por 3 afios consecutivos 2019-2021", la misma fue
costeada en su totalidad por la empresa anfitriona.

CERRADO POR INCUMPLIMIENTO AUTOMATICO (1):

El Ing. Oscar Elias Viteri Perugachi, Director de Estudios del Transporte, viajo a
Concepcion — Chile por el lapso de 3 dias a partir del04 al 06 de septiembre del
2019, con el fin de realizar la inspeccién del buque pesquero “MEDJJUGORJE”
asistic a la Conferencia Global de Cooperacién de Infraestructuras, el viaje
inicialmente no fue aprobado a tiempo en el Consejo Sectorial, sin embargo el
mismo sera regularizado de manera EXTEMPORANEO. Este viaje no tuvo costo
para la Institucion.

VIAJE ENVIADO PARA FINALIZACION (1):
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El Mgs. José Gabriel Martinez Castro, Ministro de Transporte y Obras Publicas viajé a
la ciudad de Bogota - Colombia el dia 4 de septiembre del 2019, con el objetivo de
asistir a una reunion oficial con la Agencia Nacional de Infraestructura Colombiana y
maximas autoridades del Ministerio de Transporte de Colombia. El viaje tuvo un
costo para la Institucién de $861,74

VIAJE FINALIZADO (1):

La Ing. Paola Silvana Cando Ochoa, Asesora del SefiorMinistro de Transporte y Obras
Publicas viajo a la ciudad de Bogota - Colombiael dia 4 de septiembre del 2019, con el
objetivo de asistir a una reunion oficial con la Agencia Nacional de Infraestructura
Colombiana y maximas autoridades del Ministerio de Transporte de Colombia. El
viaje tuvo un costo para la Institucién de $861,74
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Tipo de Reporte: ] o ] Solicitudes de Viaje

Descripeion del Reporte: Tista de Solicitudes de Viaje de Institucion
Fecha: 2013-10-02
ASESORIA Asesor2 Paola 9033 2013-09-09  |2019-09-04 12019-09-04 | Quito Ecuador |Colombia |Bogota Reunidn Total (Recursos | Finalizado 861.74
MINISTERIAL Silvana 10:54:32 OfFicial del Estado)
Cando
Ochoa
DESPACHO Ministro de José Gabriel {63066 2019-09-0  |2018-03-04 }2013-08-04 |Quito Ecuador’ | Colombia | Bogota Reuidn Total {Recursos | Enviadapara 86174
MINISTERIAL Transporte y Obras | Martinez 1#56:32 Oficial del Estadg) Finslizacion
Plblicas Castio
DIRECCION DE Miembro de Estefania de [68346 2013-09-03  [2018-03-17  [2019-10-02 | Quito Ecuador |Coreadel [Busan 6 Formacidno | Organizacion Autorizado
TRANSPORTE Equipo Lourdes 16:01.08 Sur capacitacion | Anfitriona
FERRO¥IARIO Ulloa Cumba
DIRECCION BE Analista de Fortaleci Oscar Eliss L@91 2019-08-29 - | 2019.09-04 [ 2019.09-06 |G it |Ecuad Chile. Congepeion Visita tecnica .| Organizacion Cerrado con
TRANSPORTE Vitert 15:22:48 Anfitri [ imiento
MARITEMO ¥ Perugachi Automatico
FLUWIAL
DIRECCION DE TRAN Coordinadora Andrea 8947 2019-08-03 | 2019-09-17  [2013-10-02 Quito Ecuador [Coreadel |Busan 6 Formacidno | Organizacion Autorizado
Nacional de Pamela 16:03:42 Sur capacitacidn | Anfitriona
Seguridad Yial Aguilar
Aguilar

c) Movilizacion interna

La Unidad de Transporte implementd la reduccion del nimero de choferes disponibles
para las autoridades de Nivel Jerarquico Superior (Ministro, Viceministros, Subsecretarios
y Seguridad Ministerial), asi como también, el pago de las horas extras, extraordinarias y
suplementarias, asi-mismo los funcionarios que se trasladan para cumplir con las
funciones derivadas de su cargo o para asistir a reuniones de trabajo y/o eventos de
capacitacién son debidamente justificadas, optimizando para tal efecto €l uso de las
herramientas informaticas como videoconferencias en el caso que la situacion lo permita.

Reduccién del consumo del Combustible, en los vehiculos del pool de la Admiinistracion
Central, como se indica en el siguiente cuadro:

MES CANTIDAD VALOR

ENERO 2830,76 $4.810,72
FEBRERO 2984,31 $5.014,18
MARZO 2560,77 $4.260,46
ABRIL 2851,22 $4.780,99
MAYO 2607,72 $4.378.30
JUNIO 2506,75 $4.273,21
JULIO 2629.27 $4.518,85
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AGOSTO 2587.41 $4939.11
SEPTIEMBRE | 2616.28 $4.467,82

d) Compra de pasajes

Actualmente se encuentra vigente un contrato con la Empresa Publica TAME EP, que
culmina el 26 de noviembre del presente afio.

Asi mismo, con Memorando Circular No. MTOP-CGAD-2019-127-ME del 06 de marzo del
2019, la Coordinadora General Administrativa Financiera del MTOP emite las directrices a
las autoridades y funcionarios sobre las autorizaciones para los viaticos que estén
debidamente justificados y se considere lo establecido en el Art. 16.- Movilizacion Interna
del Decreto Ejecutivo No. 135 Sobre las Normas de Austeridad del Gasto Publico.

e) Evaluacion de vehiculos terrestres
La Direccién Administrativa realiza un control mensual de los vehiculos terrestres con que

cuenta esta Cartera de Estado, a fin de establecer el estado en que se encuentran y las
acciones preventivas a implementarse para su correcto funcionamiento.

f) Compra de vehiculos

En virtud, de la evaluacién mencionada en el articulo ibidem, no se ha realizado ningiin
proceso para la compra de vehiculos.

g) Actualizacion de estado de funcionamiento del parque automotor del

sector publico
NRO V:I:IC:ZLIJ)LE o MARCA MODELO ANO COLOR NRO. DE CHASIS ESTADO DEL VEHICULO
1{ AUTOMOVIL | TOYOTA ?EI;i:RGII:C 1.85pax2 2017 | BLANCO JTDKB3FU5H3025260 1 OPERATIVO
2 | CAMIONETA | MAZDA 21_55 (2),(&:3[:::1 X4 ACTION 2012 | CREMA 8LFUNYO6JCM000902 OPERATIVO
3 | CAMIONETA | MAZDA 2255 g'g?:[‘ X4 ACTION 2012 | CREMA 8LFUNYO6JCMQ000815. OPERATIVO
41 CAMIONETA [ MAZDA g{(ssglg?:fxtl ACTION 2012 | CREMA 8LFUNYOBJCM000911 OPERATIVO
5 |.CAMIONETA -{ CHEVROLET (?I-DNA?(;( _(;EADI FULLACA.0 2014 | PLOMO 8LBETF3N5EQ250249 OPERATIVO
6 'CAMIONETA | MAZDA 2.::(2)’2?:3)(4 ACHON 2012 CREMA SLEUNYO6ICMO00919 OPERATIVO
7 | CAMIONETA | MAZDA (B;:sglg?:fm ACTION 2012 | CREMA SLFUNYQO6ICMO000920 OPERATIVO
8 | CAMIONETA | MAZDA glgg’ngxll ACTION 2012 | CREMA 8LFUNYOBJCM000903 OPERATIVO
9 | CAMIONETA | MAZDA 2152;23)(4 ACTION 2012 |CREMA 8LFUNY06CM000904 OPERATIVO
10| CAMIONETA | MAZDA g:\-ss 2,(6:26 X4 ACTION 2012 | CREMA 8SLFUNYOBICMO00906 OPERATIVO
11 | CAMIONETA | MAZDA g;fg]gif)m ACTION 20121 CREMA 8LFUNYO6JCM000912 OPERATIVO
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12 | CAMIONETA | MAZDA GAS 2,6 FL 2012 | CREMA 8LFUNY06JCM000910 OPERATIVO
13 | CAMIONETA | MAZDA g;:ssg;?:fxl‘ ACTION 2012 | CREMA 8LFUNYO6JCM000918 OPERATIVO
14 | CAMIONETA | CHEVROLET ‘{_L/J,\\;I D-MAX C/D V6 4X4 2005 | PLOMO 8LBETF1G380006964 OPERATIVO
15 | CAMIONETA | CHEVROLET :'_l/J’\\;I D-MAX C/D V6 4X4 2007 | PLATEADO | 8LBETF1G570003983 OPERATIVO
16 | CAMIONETA | CHEVROLET :L)i\z/ D-MAX2,4LCDTM 2009 | GRIS 8LBETF3D950024793 OPERATIVO
17 | CAMIONETA | CHEVROLET 'I#!\\//I 2#:;;40 V6 x4 2011 | BLANCO 8LBETF3G5B0075398 OPERATIVO
18 | CAMIONETA | CHEVROLET :.;JJYVE(C:/D V6 4x4T/M 2002 | PLATEADO | 8LBTFS25H20112488 OPERATIVO
19 | CAMIONETA | MAZDA 21-55(2);?:3)(4 ACTION 2012 | CREMA 8LFUNYO6JCM000901 OPERATIVO
20 | CAMIONETA | MAZDA z;f_(l_)“jTD FLAC2,6CD 2015 | PLOMO 8LFUNY065FMJ05543 OPERATIVO
21 | CAMIONETA | MAZDA ZTA-SS(;,(‘;DFSX4 ACTION 2012 | CREMA SLFUNYO6JCMO000916 OPERATIVO
22 | CAMIONETA | MAZDA 2155(2);[)}:5)(4 ACTION 2012 | CREMA 8LFUNYO6JCM000S07 OPERATIVO
23 | CAMIONETA | CHEVROLET _ll',l;’\\; D-MAX C/D V6 4X4 2007 | ROJO 8LBETF1G170004550 OPERATIVO
24 | FURGONETA | KIA PREGIO 2012 | PLOMO 8LOTS7328CE008943 OPERATIVO
25 | FURGONETA | KIA CARNIVAL 2,9 DSL MT 8 2007 | ROJO KNAMB761276162418 NO OPERATIVO POR MAL
PAS. ESTADO.

26 | FURGONETA | KIA PREGIO 2012 | PLOMO 8LOTS7326CE008942 POOL

27 | IEEP CHEVROLET i(/)gEO V6 4x4 DLXT/M 2001 | AZUL 8LDUCS25610107080 OPERATIVO
28 | JEEP SUZUKI $;A;XI1V”ARA S22,4L5P 2012 | NEGRO 8LDCK7374C0120548 OPERATIVO
20 | JEEP SUZUKI ?&AXIXZVITARA SZ2,4L5P 2012 | DORADO 8LDCK7377C0116171 OPERATIVO
30 | JEEP SUZUKI ?;A?XZWTARA SZ2,AL5P 2012 | NEGRO 8LDCK7374C0120551 OPRERATIVO
31 | JEEP SUZUKI ?&A;XZV”ARA Sz2,4L5p 2012 | DORADO 81DECK7375C0116170 QPERATIVO
32| JEEP SYZUKI ?:AA:‘XZV”ARA SZ2,4L5P 2012 | DORADO 8LDCK7374C0118945 OPERATIVO
33 | JEEP SUZUKI ?:AA:)X?‘V'TARA SZ2,4L5P 2012 | DORADO 8LDCK7376C0118946 OPERATIVO
34 | JEEP CHEVROLET | RODEO V6 T/M A/C 2002| ROJO 8LDUCS25G20107597 QPERATIVO
35 |-JEEP FORD EXPLORER XLT 4X2 U63 2009 | AZUL 1FMEUG3EB9UA21636 OPERATIVO
36| JEEP SUZUKI ?;A?XaVWARA Sz22,8L5P 2012 | PLATEADO | 8LDCK7377C0115912 OPERATIVO
37 | JEEP SUZUKI $|5IA£(3 VITARA'SZ 2,4L.5P 2012 | BLANCO 8LDCK7372€0120564 OPERATIVO
38 | JEEP CHEVROLET | RODEO V6 T/M A/C 2004 | BLANCO 8LDCUCS25G40109091 | OPERATIVO
39 | JEEP SUZUKI _?;AEXZVITARA S22,4L5P 2012 |.BLANCO 8LDCK7370C0120563 OPERATIVO
40 | JEEP SUZUKI $&A&2V‘TARA 5224158 2012 | PLATEADO | 8LDCK7375C0120560 OPERATIVO
41 | JEEP SUZUKI GRAND VITARA SZ2,4L 5P 2012 {-DORADO 8LDCK7376C0120566 OPERATIVO

TM 4X4
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42 | JEEP SUZUKI ?;A::(IZVITARA S22,4L5P 2012 | BLANCO 8LDCK7379C0120562 OPERATIVO
43 | JEEP CHEVROLET GRAND VITARA 2,0L 5P 2009 | GRIS 8LDCSV36190026700 OPERATIVO
TLX TM 4X2
44 | JEEP CHEVROLET GRAND VITARA 2,01 5P 2009 | PLATEADO | 8LDCSV36X90026601 OPERATIVO
DLX TM 4X2
E6P LAND CRUISER
MO 9FH11VI9599016754 OPERATIVO
45 | JEEP TOYOTA PRADO 5P TM 2009 | PLO
46 | JEEP SUZUKI ?&A&ZVITARA SL2,4L5P 2012 | PLOMO 8LDCK737XC0120554 OPERATIVO
47 | JEEP MAZDA CX94WD FULL 2008 | AZUL JM3TB38A080134600 OPERATIVO
48 | JEEP FORD Z((ZEDITION EDDIE BAUER 2012 | ROJO IFMFU18518LA07033 OPERATIVO

h) Uso de vehiculos oficiales

Esta Cartera de Estado ha dado cumplimiento a la disposicién de asignacion y utilizacion
de los vehiculos oficiales institucionales tinicamente hasta las autoridades ubicadas en el
Grado 6 de la Escala de Remuneracién Mensual Unificada del Nivel Jerarquico Superior.

i) Realizacion de eventos piblicos y de capacitaciéon

Los eventos publicos que ha realizado el Ministerio de Transporte y Obras Piblicas, se han
gestionado bajo pardmetros de austeridad.

En relacién a la capacitacion de los funcionarios, se ha realizado con personal propio de la
institucién acreditado para el efecto, y se ha realizado en las diferentes instalaciones con
que cuenta ésta Cartera de Estado, no existiendo erogacion de recursos econémicos.

j) Arriendo, Remodelacién, adecuacion, mantenimiento de inmuebles

La Direccién Administrativa gestiona continuamente el mantenimiento y remodelacién de
inmuebles pertenecientes a ésta Cartera de Estado, optimizando al maximo la utilizacién
de recursos y empleando el personal de mantenimiento de la propia institucién, a fin de
mantener las instalaciones en excelente condiciones para la ejecucién de las distintas
actividades.

K) Propaganda y publicidad
La Direccién de Comunicacién Social ha optimizando al méaximo la utilizacién de
recursos y empleando el personal propio de la institucién, para difundir acciones
que son de interés nacional sobre eventos a cargo de esta Cartera de Estado,

observando estrictamente el Decreto Ejecutivo No. 135.

I) Control de inventarios
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La Coordinacién General Administrativa Financiera, a través de la Direccion
Administrativa y en coordinacién con la Coordinacién General de Asesoria Juridica, y la
Unidad de Desarrollo Institucional se encuentran trabajando en la revision del Instructivo
para la ejecucién de los procesos de baja de bienes muebles del MTOP, a fin de optimizar
los procedimientos administrativos de ésta Cartera de Estado, acto administrativo que
esta proximo a validarse y posteriormente aprobarse por nuestra maxima autoridad.

Asi también se empezé la Toma de Bienes de las Bodegas de Suministros de Planta Central.

m) Asignacion y uso de teléfonos celulares

En la actualidad ninguna de las autoridades de esta Cartera de Estado, cuentan con un plan
de telefonia celular o internet movil.

n) Contratacion de empresas de seguridad

El servicio de seguridad y vigilancia estid en proceso de contratacion ya que el mismo
culmino el 31 de julio de 2019, con las empresas OCAVIT y SUPERTAURUS.
En la Actualidad se encuentra en proceso de contratacion.

o) Tarifas de proveedores para la prestacion de servicios en general y de
provision nacional

Acciones tomadas por la Direccién
Administrativa para bajar costos en
servicios.

ENERGIA ELECTRICA

Se instalaren sensores de movimiento en cada piso en log Hall de las
ancensores y con esta medida s evita tener un gasto wnecesario de energia
eléctrica.

e rpalizd ta compra de fluorescentes LED para iniciar (a transicidn de
rlunrescente de base de Mercuria a tecnologia LED.

Nota: Cabe informar que las lamparas Perraanecian encendidas 247 desde
que so inaugurd of Edificlo.
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Acciones tomadas por la Direccién
Administrativa para bajar costos en

servicios.

ENERGIA ELECTRICA CUADRO COMPARATIVO
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p) Enajenacion o transferencia de activos inmuebles improductivos

No se ha realizado ninguna enajenacion de activos inmuebles por parte del

Ministerio de Transporte y Obras Publicas

q)

Personal de seguridad

Al momento el personal de seguridad se encuentra a cargo del sefior Ministro
con 4 personas.

SECCION 11I: MEDIDAS ADMINISTRATIVAS DE AUSTERIDAD

a. Reduccion: Detalle de asignaciones de gasto permanente meses Agosto y

Septiembre 2019

TTEM DESCRIPCION EJECUCION ;{;Ifgl)li AGOSTO EJECUCION MES DE SEPTIEMBRE
510105 R i Unificadas 1,052,269.73 992,828.47
510203 Décimo Tercer Sueldo 35,163,90 30,832.44
510204 Décimo Cuarto Sueldo 421,646.04 11,443.98
510509 Horas Extraordinarias y Suplementarias 67,180.21 69,076.62
510510 Sefvicios Personales per-Contrato 132,508.16 107,345.00
510601 Aporte Patronal 189,022.13 179,323.64
510602 Fondo de Reserva 146,217.57 145,036.48
530105 Telecomunicaciones

Edicién, Impresién, Reproduccitn, Publicaciones, Suscrfipciones,
530204 Fotocopiado, Traduccién, Empastado, Enmarcacién, Serigrafia, 4,402.49 3,116.81

Fotografia, Carnetizaci6n, Filmacién e Imagenes Satelitales
530306 Vidtico por Gastos de Residencia 1,062.00 1,298.00
530201 Transporte de Petsonal 10,917.17 17,903.33
530303 Viaticos y Subsistencias al Interior 25,017.77 34,300.65
530601 Consultoria Asesoria e Investigacion Especializada -0- -0-
530804 Materiales de Oficina 349.34 7,369.46
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530304 Viaticos y Subsistencias al Exterior

530807 Materiales de Impresién Fotografia Reproduccién y Publicaciones 5,621.11 14,242.96

Con lo antes expuesto, es necesario mencionar que el Ministerio de Transporte y Obras
Plblicas estd comprometido con la emisién de politicas internas y ejecucién de actividades
que conllevan la emision de recursos del presupuesto institucional y permitan dar
cumplimiento a las normas de austeridad emitidas por el Sefior Presidente Constitucional
de la Republica.

Quito, D.M., 30 de septiembre de 2019.

Elaborado por: ~

@/ZZ’ /&(7//1271

| SRRV T P
/| Mombre: Lyis Duefias Cabezas Nombrer Méniea-Carolina-Satazar
V[ Cargo: Director Administrativo MTOP. Cargo: Directora de Recursos Humanos
/ MTOP.

X

4l UL, ?/Z\ 4//

Nombre: Marcelo Maldonado Almeida }
Cargo: Director Financiero MTOP.

Aprobado por:

Nombre: Jean Paolo Cirani Davila
Cargo: Coordinador General Administrativo Financiero MTOP

Nota: Se debera llenar solo los campos que apliquen.
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