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Prefacio

1. El presente documento constituye la Solicitud Estandar de Propuestas (SEP) del Banco
Interamericano de Desarrollo. Como se sefiala en las Politicas para la Seleccion y Contratacion de
Consultores financiados por el Banco Interamericano de Desarrollo (las Politicas), se debe utilizar
en la seleccion de consultores siempre que sea posible y puede usarse con los diferentes métodos
de seleccién que se describen en dichas Politicas, a saber: seleccién basada en la calidad y el costo
(SBCC), seleccion basada en la calidad (SBC), seleccion cuando el presupuesto es fijo, seleccion
basada en el menor costo, seleccion basada en las calificaciones de los consultores y seleccion
directa.

2. El uso del SEP es obligatorio para los contratos cuyo costo estimado es superior al
equivalente de US$200.000. Sin embargo, el Banco recomienda a los prestatarios y a los
organismos ejecutores de proyectos financiados por el Banco que también utilicen este SEP para
contratos por montos inferiores al equivalente de US$200.000.*

3. Antes de preparar una solicitud de propuestas (SP), el usuario debe familiarizarse con las
Politicas y haber elegido el método de seleccion y el tipo de contrato mas adecuados a sus fines. La
SEP incluye dos formas de contratos estandar: uno para servicios de consultoria remunerados sobre
la base de tiempo trabajado y otro para servicios remunerados mediante el pago de una suma global.
En los prefacios de ambos contratos se indican las circunstancias cuando su uso es mas apropiado.
La SEP incluye también contratos estdndar que pueden utilizarse para contratos menores (por el
equivalente de hasta US$200.000) remunerados sobre la base de tiempo de Servicio 0 mediante el
pago de una suma global.

4, La SEP incluye una carta de invitacion estandar, instrucciones para los consultores, los
términos de referencia y un contrato estandar. Las instrucciones estandar para los consultores y las
Condiciones Generales del Contrato, también de caracter estandar, no pueden modificarse bajo
ninguna circunstancia. Sin embargo, las condiciones especificas del pais y del trabajo pueden
indicarse en la Hoja de Datos y en las Condiciones Especiales del Contrato.

! Los requerimientos del BID y de los fondos administrados son idénticos con excepcion de los paises
elegibles en donde la membresia es diferente (Ver Seccion paises elegibles). Las referencias en esta SEP al
Banco incluye tanto al BID como a cualquier fondo administrado, y las referencias a “préstamos’ abarca los
instrumentos y métodos de financiacion, las cooperaciones técnicas (CT) y los financiamientos de
operaciones. Las referencias a los “Contratos de Préstamo” comprenden todos los instrumentos legales por
medio de los cuales se formalizan las operaciones del Banco.
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%% Ministerio de Transporte
H y Obras Piblicas

SECCION |
CARTA DE INVITACION
LPI-FCR1-001-C3-2012

REVISION PORMENORIZADA, EXHAUSTIVA'Y CRITICA DEL ESTADO VISIBLE Y
APARENTE DE LAS VIAS ESTATALES DE LA ZONA 1 (AUDITORIA DE SEGURIDAD

VIAL - R1)
No. del Préstamo 2201-OC/EC
Quito,
Sefores/Seforas
1. El Ministerio de Transporte y Obras Publicas ha recibido del Banco Interamericano

de Desarrollo (BID), un préstamo para financiar el costo de los servicios de consultoria de
REVISION PORMENORIZADA, EXHAUSTIVA Y CRITICA DEL ESTADO VISIBLE Y
APARENTE DE LAS VIAS ESTATALES DE LA ZONA 1 (AUDITORIA DE SEGURIDAD
VIAL — R1), y el Prestatario se propone utilizar parte de estos fondos para efectuar pagos
de gastos elegibles en virtud del contrato para el cual se emite esta Solicitud de
Propuesta.

2. El Ministerio de Transporte y Obras Publicas invita a presentar propuestas para
proveer los servicios de consultoria de REVISION PORMENORIZADA, EXHAUSTIVA Y
CRITICA DEL ESTADO VISIBLE Y APARENTE DE LAS VIAS ESTATALES DE LA
ZONA 1 (AUDITORIA DE SEGURIDAD VIAL — R1). En los términos de referencia
adjuntos se proporcionan mas detalles sobre los servicios.

3. Esta Solicitud de Propuesta (SP) se ha enviado a los siguientes consultores
incluidos en la lista corta:

LISTA CORTA REGIONAL N°1
INECO - LEON Y GODOY ESPANA - ECUADOR
ITYAC - GEOPLADES ARGENTINA - ECUADOR
GETINSA - PAYMACOTAS ESPANA

No es permitido transferir esta invitacién a ninguna otra firma.

4, Una firma serd seleccionada mediante LISTA CORTA vy siguiendo los
procedimientos descritos en esta SP, de acuerdo con los procedimientos del Banco
Interamericano de Desarrollo (BID) detallados en las Politicas para la Seleccion y
Contratacion de Consultores financiados por el Banco Interamericano de Desarrollo y que
se encuentran bajo la siguiente direccibn en el sitio de Internet:
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http://www.iadb.org/procurement; o en la pagina web del Ministerio de Transporte y Obras
Publicas www.mtop.gob.ec; link Proyectos BID.

5. La SP incluye los siguientes documentos:

Seccibén 1 - Carta de invitacion

Seccion 2 - Instrucciones para los consultores (incluyendo la Hoja de
Datos)

Seccidn 3 - Propuesta técnica - Formularios estandar

Seccidn 4 - Propuesta de Precio - Formularios estandar

Seccion 5 - Términos de referencia

Seccibn 6 - Contrato estandar

Seccion 7 — Paises Elegibles

6. Es obligacién de la compafila Consultora invitada, informarnos por escrito a la
siguiente direccién: calle Juan Leén Mera N 26-220 y Av. Orellana, edificio MTOP, piso 16
Direccién de Contrataciones, de la ciudad de Quito, tan pronto hayan recibido esta carta:

a) gue han recibido la carta de invitacién, y
b) si presentaran o no una propuesta en forma individual o en asociacién con
otros.
Atentamente,

Maria De Los Angeles Duarte Pesantes
MINISTRA DE TRANSPORTE Y OBRAS PUBLICAS



Seccion 2. Instrucciones para los consultores

[Nota para el Prestatario: Esta “Seccién 2 — Instrucciones para los consultores” no debera
modificarse. Cualquier cambio que sea necesario para indicar ciertos aspectos especificos de un
pais o un proyecto y que el Banco considere aceptable, debera introducirse solamente mediante la
Hoja de Datos (por ejemplo, para afiadir nuevos parrafos de referencia)].

Definiciones €)]

(b)

(©)

(d)

(€)

)
9)
(h)

@)

(k)
U]

“Banco” significa el Banco Interamericano de Desarrollo
Washington, DC, EE.UU.; o cualquier fondo administrado por el
Banco;

“Contratante” significa la agencia con la cual el Consultor
seleccionado firma el Contrato para proveer los servicios;

“Consultor” significa cualquier entidad o persona, incluyendo
asociacién en participacion, consorcio o asociacion (APCA) que
pueda prestar o preste servicios al Contratante bajo el Contrato;

“Contrato” significa el Contrato firmado por las Partes, y todos los
documentos adjuntos que se enumeran en la Clausula 1 de dicho
Contrato, que son las Condiciones Generales (CG), las Condiciones
Especiales (CE), y los Apéndices;

“Hoja de Datos” significa la seccién de las Instrucciones para los
Consultores que se debe utilizar para indicar condiciones especificas
del pais o de las actividades a realizar;

“Dia” significa dia calendario.
“Gobierno” significa el gobierno del pais del Contratante;

“Instrucciones para los Consultores” (Seccion 2 de la SP) significa el
documento que proporciona a los Consultores de la Lista Corta toda
la informacidn necesaria para preparar sus Propuestas;

“CI” (Seccion 1 de la SP) significa la Carta de Invitacion que el
Contratante envia a los Consultores de la Lista Corta;

“Personal” significa los empleados profesionales o de apoyo
contratados por el Consultor o por cualquier Subconsultor y asignados
a la prestacion de los Servicios o de una parte de los mismos;
“Personal extranjero” significa las personas profesionales o de apoyo
que al momento de ser contratadas tienen su domicilio fuera del pais
del Gobierno; “Personal nacional” significa las personas profesionales
0 de apoyo que al momento de ser contratadas tienen su domicilio en
el pais del Gobierno;

“Propuesta” significa la Propuesta Técnica y la Propuesta de precio;

“SP” significa la Solicitud de Propuesta que prepara el Contratante
para la seleccion de Consultores, de acuerdo con la SEP;
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(m)

(n)

(0)

(9]

11

1.2

1.3

14

15

“SEP” significa la Solicitud Estandar de Propuesta, que debera ser
utilizada por el Contratante como guia para la preparacion de la SP;

”Servicios” significa el trabajo que deberd realizar el Consultor en
virtud del Contrato;

“Subconsultor” significa cualquier persona o entidad que el Consultor
contrata a su vez para la prestacion de una parte de los Servicios;

“Términos de Referencia” (TDR) significa el documento incluido en
la SP como Seccién 5 que explica los objetivos, magnitud del trabajo,
actividades, tareas a realizar, las responsabilidades respectivas del
Contratante y el Consultor y los resultados esperados y productos de
la tarea.

El Contratante identificado en la Hoja de Datos seleccionara una de las
firmas / organizaciones incluidas en la carta de invitacion, segun el
método de seleccion especificado en la Hoja de Datos.

Se invita a los Consultores de la Lista Corta a presentar una Propuesta
Técnica y una Propuesta de Precio, 0 una Propuesta Técnica
solamente, segln se indique en la Hoja de Datos, para prestar los
servicios de consultoria requeridos para el trabajo especificado en la
Hoja de Datos. La propuesta constituira la base para las negociaciones
del Contrato y, eventualmente, la suscripcién de un contrato con el
Consultor seleccionado.

Los consultores deben familiarizarse con las condiciones locales y
tenerlas en cuenta en la preparacién de sus propuestas. Para obtener
informacion directa sobre el trabajo y las condiciones locales, se
recomienda que los Consultores visiten al Contratante antes de
presentar sus propuestas y que asistan a la reunion previa a la
presentacion de las propuestas, si en la Hoja de Datos se especifica
dicha reunion. La asistencia a esta reunion es optativa. Los
Consultores deberdn comunicarse con los representantes del
Contratante indicados en la Hoja de Datos para organizar la visita o
para obtener informacion adicional sobre la reunidon previa a la
apertura de ofertas. Los Consultores deberan asegurarse que estos
funcionarios estén enterados de la visita con suficiente antelacion para
permitirles hacer los arreglos necesarios.

El Contratante oportunamente y sin costo para los Consultores
proporcionard los insumos e instalaciones especificados en la Hoja de
Datos, los asistird en obtener las licencias y los permisos que sean
necesarios para suministrar los servicios y les proporcionara
antecedentes e informes pertinentes al proyecto.

Los Consultores asumiran todos los costos asociados con la
preparacion y presentacion de sus propuestas y con la negociacion del
Contrato. El Contratante no esta obligado a aceptar ninguna propuesta
y se reserva el derecho de anular el proceso de seleccion en cualquier
momento antes de la adjudicacion del Contrato, sin que incurra en
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1.6

ninguna obligacion con los Consultores.

La politica del Banco exige que los Consultores deben dar
asesoramiento profesional, objetivo e imparcial y que en todo
momento deben otorgar maxima importancia a los intereses del
Contratante y evitar rigurosamente todo conflicto con otros trabajos
asignados o con los intereses de las instituciones a que pertenece y sin
consideracién alguna de cualquier labor futura.

1.6.1 Sin que ello constituya limitacién alguna a la Clausula anterior,
no se contratara a Consultores o cualquiera de sus afiliados,
bajo ninguna de las circunstancias que se indican a
continuacién por considerarse que tienen conflicto de interés:

(i)

(ii)

(iii)

Una firma, su matriz o sus filiales contratadas por el
Contratante para suministrar bienes, o construir obras o
prestar servicios (fuera de servicios de consultoria) para
un proyecto, estaran descalificadas para prestar servicios
de consultoria relacionados con esos bienes, construccion
de obras o servicios. Reciprocamente, una firma, su
matriz o sus filiales contratadas para prestar servicios de
consultoria para la preparacion o ejecucién de un
proyecto, quedardn descalificadas para posteriormente
suministrar bienes, obras de construccién u otros
servicios (fuera de servicios de consultoria) resultantes
de, o directamente relacionados a los servicios de
consultoria prestados por la firma para dicha preparacion
0 ejecucion de proyecto. Para los fines de este parrafo,
se denominan servicios, aparte de los servicios de
consultoria, aquellos servicios que conducen a un
producto fisico tangible, por ejemplo encuestas,
perforaciones exploratorias, fotografia aérea e imagenes
via satélite.

Un Consultor (incluyendo su personal y sub-
consultores), su matriz o cualquiera de sus afiliados no
podrad ser contratado para realizar trabajos que por su
naturaleza estén en conflicto con otros trabajos que el
Consultor ejecute para el mismo u otro Contratante. Por
ejemplo, un Consultor que ha sido contratado para
preparar un disefio de ingenieria para un proyecto de
infraestructura no podra comprometerse a preparar una
evaluacion ambiental independiente para el mismo
proyecto, y un Consultor que esté asesorando a un
Contratante sobre la privatizacion de bienes publicos, no
podra comprar, ni asesorar compradores sobre la compra
de tales bienes. Igualmente, un Consultor contratado para
preparar los Términos de Referencia de un trabajo, no
podré ser contratado para dicho trabajo.

No se le podra adjudicar el contrato a un Consultor
(incluyendo sus empleados y subconsultores) que tenga
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un negocio o relacion familiar con un miembro del
personal del Contratante que esté directa o
indirectamente involucrado en: (i) la preparacion de los
Términos de Referencia del trabajo; (ii) el proceso de
seleccion para dicho trabajo; o (iii) la supervision del
Contrato. No se podra adjudicar el Contrato a menos que
el conflicto originado por esta relacién haya sido resuelto
a través del proceso de seleccion y ejecucion del
Contrato de una manera aceptable al Banco.

1.6.2 Todos los Consultores tienen la obligacién de revelar cualquier
situacion actual o potencial de conflicto que pudiera afectar su
capacidad para servir en beneficio del Contratante, 0 que
pudiera percibirse que tuviera este efecto. El no revelar dichas
situaciones puede conducir a la descalificacion del Consultor o
a la terminacion de su contrato.

1.6.3 Ninguna agencia o empleados actuales del Contratante podran
trabajar como Consultores bajo sus propios ministerios,
departamentos o agencias. Reclutar previos empleados
gubernamentales del Contratante para trabajar para sus
ministerios anteriores, departamentos o agencias es aceptable
siempre que no exista conflicto de interés. Cuando el Consultor
sugiere a cualquier empleado del gobierno como Personal en su
propuesta técnica, dicho Personal debera tener una certificacion
por escrito de su gobierno o empleador confirmando que goza
de licencia sin sueldo de su posicion oficial y cuenta con
permiso para trabajar tiempo completo fuera de esta posicion.
El Consultor debera presentar dicha certificacion como parte
de su propuesta técnica al Contratante.

1.6.4 Si un Consultor de la Lista Corta pudiera tener ventaja
competitiva por haber prestado servicios de consultoria
relacionados con el trabajo en cuestion, el Contratante debera
proporcionar a todos los Consultores de la Lista Corta, junto
con este SP, toda la informacién sobre el aspecto que daria al
Consultor tal ventaja competitiva sobre los otros consultores
que estan compitiendo.

El Banco exige a todos los Prestatarios (incluyendo los beneficiarios
de donaciones), organismos ejecutores y organismos contratantes, al
igual que a todas las firmas, entidades o personas oferentes por
participar o participando en proyectos financiados por el Banco
incluyendo, entre otros, solicitantes, oferentes, contratistas y
consultores (incluyendo sus respectivos funcionarios, empleados y
representantes), observar los mas altos niveles éticos y denunciar al
Banco todo acto sospechoso de fraude o corrupcién del cual tenga
conocimiento o sea informado, durante el proceso de seleccion y las
negociaciones o la ejecucion de un contrato. Los actos de fraude y
corrupcion estan prohibidos. Fraude y corrupcién comprenden actos
de: (i) préactica corruptiva; (ii) practica fraudulenta; (iii) practica
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coercitiva; y (iv) practica colusoria. Las definiciones que se
transcriben a continuacion corresponden a los tipos mas comunes de
fraude y corrupcion, pero no son exhaustivas. Por esta razon, el Banco
también adoptara medidas en caso de hechos o denuncias similares
relacionadas con supuestos actos de fraude y corrupcion, aunque no
estén especificados en la lista siguiente. EI Banco aplicaré en todos los
casos los procedimientos establecidos en la Clausula 1.7 (c).

@

(b)

El Banco define, para efectos de esta disposicion, los términos
que figuran a continuacién:

(i)  Una practica corruptiva consiste en ofrecer, dar, recibir o
solicitar, directa o indirectamente, algo de valor para
influenciar indebidamente las acciones de otra parte;

(i) Una practica fraudulenta es cualquier acto u omision,
incluyendo la tergiversacion de hechos y circunstancias,
que deliberadamente o por negligencia grave, engafie, o
intente engafiar, a alguna parte para obtener un beneficio
financiero o de otra indole o para evadir una obligacion;

(ili)  Una préactica coercitiva consiste en perjudicar o causar
dafio, 0 amenazar con perjudicar o causar dafio, directa o
indirectamente, a cualquier parte 0 a sus bienes para
influenciar en forma indebida las acciones de una parte;

y

(iv) Una préctica colusoria es un acuerdo entre dos 0 mas
partes realizado con la intencion de alcanzar un propdsito
indebido, incluyendo influenciar en forma indebida las
acciones de otra parte.

Si se comprueba que, de conformidad con los procedimientos
administrativos del Banco, cualquier firma, entidad o persona
actuando como oferente o participando en un proyecto
financiado por el Banco incluyendo, entre otros, solicitantes,
oferentes, contratistas, consultores, prestatarios (incluyendo los
beneficiarios de las donaciones), compradores, organismos
ejecutores u organismos contratantes (incluyendo sus
respectivos funcionarios, empleados y representantes) ha
cometido un acto de fraude o corrupcion, el Banco podra:

(1)  decidir no financiar ninguna propuesta de adjudicacion
de un contrato o de un contrato adjudicado para
servicios de consultoria financiado por el Banco;

(i)  suspender los desembolsos de la operacién, si se
determina, en cualquier etapa, que existe evidencia
suficiente para comprobar el hallazgo de que un
empleado, agencia o representante del Prestatario, el
Organismo Ejecutor o el Organismo Contratante ha
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(©)

(d)

(€)

cometido un acto de fraude o corrupcion;

(iii)  cancelar y/o acelerar el pago de una parte del préstamo
o0 de la donacion relacionada inequivocamente con un
contrato, cuando exista evidencia de que el
representante del Prestatario, o Beneficiario de una
donaciéon, no ha tomado las medidas correctivas
adecuadas en un plazo que el Banco considere
razonable y de conformidad con las garantias de
debido proceso establecidas en la legislacion del pais
Prestatario;

(iv)  emitir una amonestacion en el formato de una carta
formal de censura a la conducta de la firma, entidad o
individuo;

(v)  declarar a una persona, entidad o firma inelegible, en
forma permanente o por determinado periodo de
tiempo, para que se le adjudiquen o participe en
contratos bajo proyectos financiados por el Banco,
excepto bajo aquellas condiciones que el Banco
considere apropiadas;

(vi) remitir el tema a las autoridades pertinentes
encargadas de hacer cumplir las leyes; y/o

(vii)  imponer otras sanciones que considere apropiadas bajo
las circunstancias del caso, incluyendo la imposicion
de multas que representen para el Banco un reembolso
de los costos vinculados con las investigaciones y
actuaciones. Dichas sanciones podran ser impuestas en
forma adicional o en sustitucion de otras sanciones.

El Banco ha establecido procedimientos administrativos para
los casos de denuncias de fraude y corrupcion dentro del
proceso de adquisiciones o la ejecucion de un contrato financiado
por el Banco, los cuales estan disponibles en el sitio virtual del
Banco (www.iadb.org). Para tales propésitos  cualquier
denuncia debera ser presentada a la Oficina de Integridad
Institucional del Banco (OIl) para la realizacion de la
correspondiente  investigacion. Las denuncias podran ser
presentadas confidencial o an6nimamente.

Los pagos estardn expresamente condicionados a que la
participacion de los Consultores en el proceso de adquisiciones se
haya llevado de acuerdo con las politicas del Banco aplicables en
materia de fraude y corrupcioén que se describen en esta Clausula
1.7.

La imposicion de cualquier medida que sea tomada por el Banco
de conformidad con las provisiones referidas en el literal b) de
esta Clausula podra hacerse de forma publica o privada, de



Seccidn 3. Propuesta Técnica — Formularios Estandar 13

1.8

1.9

acuerdo con las politicas del Banco.

El Banco tendra el derecho a exigir que, en los contratos financiados
con un préstamo o donacion del Banco, se incluya una disposicion que
exija que los Consultores permitan al Banco revisar sus cuentas y
registros y cualquier otros documentos relacionados con la
presentacion de propuestas y con el cumplimiento del contrato y
someterlos a una auditoria por auditores designados por el Banco.
Para estos efectos, el Banco tendra el derecho a exigir que se incluya
en contratos financiados con un préstamo del Banco una disposicion
gue requiera que los Consultores: (i) conserven todos los documentos
y registros relacionados con los proyectos financiados por el Banco
por un periodo de tres (3) afios luego de terminado el trabajo
contemplado en el respectivo contrato; y (ii) entreguen todo
documento necesario para la investigacion de denuncias de fraude o
corrupcion y pongan a la disposicién del Banco los empleados o
agentes del Consultor que tengan conocimiento del proyecto
financiado por el Banco para responder las consultas provenientes de
personal del Banco o de cualquier investigador, agente, auditor o
consultor apropiadamente designado para la revision o auditoria de los
documentos. Si el Consultor incumple el requerimiento del Banco, o
de cualquier otra forma obstaculiza la revision del asunto por parte del
Banco, el Banco, bajo su sola discrecién, podra tomar medidas
apropiadas contra el Consultor.

Los Consultores deberan declarar y garantizar:

@ que han leido y entendido la prohibicion sobre actos de
fraude y corrupcién dispuesta por el Banco y se obligan a
observar las normas pertinentes;

(b) que no han incurrido en ninguna infraccién sobre
fraude y corrupcion descritas en éste documento;
(c) gue no han tergiversado ni ocultado ningun hecho

sustancial  durante  los procesos de adquisicién o
negociacién del contrato o cumplimiento del contrato;

(d) que ninguno de los consultores ni de sus directores,
funcionarios o accionistas principales han sido
declarados inelegibles para que se les adjudiquen
contratos financiados por el Banco, ni han sido declarados
culpables de delitos vinculados con fraude o corrupcion;

(e) que ninguno de sus directores, funcionarios o accionistas
principales han sido director, funcionario o accionista
principal de ninguna otra comparfiia o entidad que haya
sido declarada inelegible para que se le adjudiquen
contratos financiados por el Banco o ha sido declarado
culpable de un delito vinculado con fraude o corrupcion;

() que han declarado todas las comisiones, honorarios de
representantes, pagos por servicios de facilitacion o
acuerdos para compartir ingresos relacionados con el
contrato o el contrato de consultoria financiado por el
Banco;
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1.10

1.11

1.12

(9) que reconocen que el incumplimiento de cualquiera
de estas garantias constituye el fundamento para la
imposicion por el Banco de cualquiera o de un conjunto de
medidas que se describen en la Clausula 1.7 (b).

Los Servicios de Consultoria podran ser prestados por Consultores
originarios de paises miembros del Banco. Los Consultores
originarios de paises no miembros del Banco seran descalificados de
participar en contratos financiados en todo o en parte con fondos del
Banco. En caso que el contrato de prestacion de servicios de
consultoria incluya el suministro de bienes, estos bienes deben ser
originarios de paises miembros del Banco. En la Seccién 7 de este
documento se indican los paises miembros del Banco al igual que los
criterios para determinar la nacionalidad de los Consultores y el pais
de origen de los bienes y servicios. Los Consultores originarios de un
pais miembro del Banco, al igual que los bienes suministrados, no
seran elegibles si:

(i) las leyes o la reglamentacion oficial del pais del Prestatario
prohibe relaciones comerciales con ese pais; 0

(if)  por un acto de conformidad con una decision del Consejo de
Seguridad de las Naciones Unidas adoptada en virtud del
Capitulo VII de la Carta de esa Organizacion, el pais del
prestatario prohiba las importaciones de bienes de ese pais o
cualquier pago a personas 0 entidades en ese pais; 0

(iii) los Consultores son declaradas inelegibles para que se le
adjudigquen Contratos financiados por el Banco durante el
periodo de tiempo determinado por el Banco de acuerdo con lo
indicado en la Clausula 1.7 (b)(v).

Los Consultores de la Lista Corta podran presentar solamente una
propuesta. Si un Consultor presenta o participa en mas de una
propuesta, todas las propuestas en que participa serdn descalificadas.
Sin embargo, esto no limita la participacion de un mismo
Subconsultor, incluso expertos individuales, en mas de una propuesta.

La Hoja de Datos indica por cuanto tiempo deberan permanecer
validas las propuestas después de la fecha de presentacion. Durante
este periodo, los Consultores deberan disponer del personal nominado
en su Propuesta. EI Contratante hara todo lo que esté a su alcance para
completar las negociaciones dentro de este plazo. Sin embargo, el
Contratante podra pedirle a los consultores que extiendan el plazo de
la validez de sus ofertas si fuera necesario. Los consultores que estén
de acuerdo con dicha extensién deberan confirmar que mantienen
disponible el personal indicado en la propuesta, o en su confirmacion
de la extension de la validez de la oferta, los consultores pueden
someter nuevo personal en reemplazo y éste sera considerado en la
evaluacién final para la adjudicacion del contrato. Los consultores que
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1.13

2.1

2.2

3.1

3.2

3.3

no estén de acuerdo tienen el derecho de rehusar a extender la validez
de sus ofertas.

En caso de que un Consultor de la Lista Corta desee asociarse con un
Consultor que no ha sido incluido en la Lista Corta y/o un experto
individual, esos otros Consultores y/o expertos individuales estaran
sujetos al criterio de elegibilidad establecidos en la Clausula 1.10
anterior.

Los consultores pueden solicitar aclaraciones sobre cualquiera de los
documentos de la SP, dentro del plazo indicado en la Hoja de Datos y
antes de la fecha de presentacion de la propuesta. Todas las
solicitudes de aclaracion deberdn enviarse por escrito 0 por correo
electrénico a la direccién del Contratante indicada en la Hoja de
Datos. El Contratante respondera por escrito o por correo electrénico
a esas solicitudes y enviara una copia de su respuesta (incluyendo una
explicacién de la consulta pero sin identificar su procedencia) a todos
los Consultores. Si el Contratante considera necesario enmendar la SP
como resultado de las aclaraciones, lo hard siguiendo los
procedimientos indicados en la Clausula 2.2 siguiente.

En cualquier momento antes de la presentacion de las propuestas, el
Contratante puede enmendar la SP emitiendo un addendum por escrito
0 por medio de correo electronico. El addendum debera ser enviado a
todos los Consultores invitados y sera obligatorio para ellos. El
Contratante podra prorrogar el plazo para la presentacién de
propuestas si la enmienda es considerable, con el fin de otorgar
tiempo prudente a los Consultores para tenerla en cuenta en la
preparacion de sus propuestas.

La Propuesta (véase Clausula 1.2), asi como toda la correspondencia
intercambiada entre el Consultor y el Contratante, deberd estar escrita
en el (los) idioma(s) indicado(s) en la Hoja de Datos.

Al preparar su Propuesta, los consultores deberdn examinar
detalladamente los documentos que conforman la SP. Cualquier
deficiencia importante en el suministro de la informacion solicitada
podria resultar en el rechazo de una propuesta.

En la preparacion de la propuesta técnica, los Consultores deben
prestar especial atencion a lo siguiente:

(@)  Siun Consultor de la Lista Corta considera que puede optimizar
su especialidad para el trabajo asociandose con otros
Consultores en una asociacién en participacion o consorcio o
asociacion (APCA) o subcontratando, lo puede hacer
asociandose ya sea con (a) consultores que no estén en la Lista
Corta, o (b) con consultores de la Lista Corta si asi se permite
en la Hoja de Datos. Un Consultor de la Lista Corta primero
debe obtener la aprobacién del Contratante si desea entrar en
una APCA con Consultores que estén o no estén en la Lista
Corta. Si se asocia con un Consultor que no esta en la Lista
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Corta, el Consultor de la Lista corta actuara como representante
de la APCA. En el caso de una APCA , todos los socios seran
responsables mancomunada y solidariamente y deberan indicar
quién actuara como el representante del grupo.

(b) En la Hoja de Datos se indicara el nimero estimado de persona-
meses profesional o el presupuesto para completar la tarea,
pero en ningln caso ambos. Sin embargo, la propuesta se
basard en el numero de persona-meses profesional o
presupuesto estimado por los Consultores. Para los trabajos con
presupuesto fijo, el presupuesto disponible se presenta en la
Hoja de Datos y la propuesta de precio no deberd exceder este
presupuesto y el nimero de persona-meses- profesional no
deberé ser revelado.

(¢) No se deberd proponer personal profesional alternativo y
solamente se presentara un curriculo para cada cargo.

(d) Los documentos que deban producir los Consultores como
parte de estas tareas deberdn escribirse en el idioma que se
especifique en el parrafo referencial 3.1 de la Hoja de Datos. Es
recomendable que el Personal de la firma tenga un
conocimiento que le permita trabajar en el idioma nacional del
Contratante.

Dependiendo de la naturaleza de la tarea, los Consultores deberan
presentar una Propuesta Técnica Extensa (PTE), o una Propuesta
Técnica Simplificada (PTS). La Hoja de Datos indica la forma de
Propuesta Técnica que deberd presentarse. La presentacion del tipo de
propuesta técnica equivocado resultard en que la propuesta sea
rechazada. La Propuesta Técnica debera proporcionar la informacién
indicada en los siguientes parrafos desde (a) a (g) utilizando los
formularios estandares adjuntos (Seccion 3). El Parrafo (c) (ii) indica
el niamero recomendado de paginas para la descripcion del enfoque,
metodologia y plan de trabajo de PTS. Se entiende por una pagina
una cara impresa de papel tamafio A4 o tamafio carta.

(a) (i) Para la PTE solamente: una breve descripcion de la
organizacion del Consultor y una sinopsis de la
experiencia reciente del Consultor y, en el caso de una
APCA, para cada asociado, en actividades de una
naturaleza similar deberd presentarse en el Formulario
TEC-2 de la Seccion 3. Para cada actividad, la sinopsis
debera indicar los nombres de Subconsultores / personal
profesional que participd, duracién de la tarea, monto del
contrato, y la implicacién del Consultor. La informacion
debera ser proporcionada solamente para esas tareas para
las cuales el Consultor fue legalmente contratado por el
Contratante como una corporacion o una de las firmas
principales dentro de una APCA. Las tareas completadas
por personal profesional individual trabajando
privadamente o a través de otras firmas consultoras no
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(b)

(©

(d)

(®)

(ii)

(i)

(i)

puede ser presentadas como experiencia del Consultor o
de los asociados del Consultor, pero puede ser presentada
por el personal profesional en sus curriculos. Los
consultores deberan estar preparados para comprobar la
experiencia presentada si asi lo exigiera el Contratante.

Para la PTS no se requiere la informacion anterior y el
formulario TEC-2 de la seccién 3 no serd utilizado.

Para la PTE solamente: comentarios y sugerencias a los
Términos de Referencia incluyendo sugerencias factibles
que pudieran mejorar la calidad y efectividad de la tarea,
y sobre los requerimientos del personal de contrapartida
y las instalaciones incluyendo: apoyo administrativo,
espacio de oficina, transporte local, equipos,
informacion, etc. a ser proporcionado por el Contratante
(Formulario TEC-3 de la Seccion 3).

El Formulario TEC-3 de la Seccién 3 no se utilizara para
la PTS; los comentarios anteriores y sugerencias, si las
hubiera, deberan incorporarse en la descripcion del
enfoque y metodologia (véase el siguiente subpérrafo 3.4

(©)(ii)).

Para la PTE y la PTS: una descripcién del enfoque,
metodologia y plan de trabajo para ejecutar el trabajo que
cubra los siguientes temas: enfoque técnico y
metodologia; plan de trabajo y organizacién, y horario
del personal. Una guia del contenido de esta seccion de
las Propuestas Técnicas se provee en el Formulario TEC-
4 de la Seccion 3. El plan de trabajo debera ser
consistente con el Calendario de Trabajo (Formulario
TEC-8 de la Seccion 3) el cual deberd mostrar en un
grafico de barras el tiempo propuesto para cada
actividad.

Para la PTS solamente: la descripcion del enfoque,
metodologia y plan de trabajo deberd consistir
normalmente de 10 péaginas que incluyan graficos,
diagramas, y comentarios y sugerencias si la hubiera,
sobre los Términos de Referencia y el personal de
contrapartida y las instalaciones.

La lista del equipo de personal profesional propuesto por area
de especialidad, cargo que sera asignado a cada miembro del
equipo de personal y sus tareas (Formulario TEC-5 de la
Seccion 3).

Estimado del aporte de personal (persona-meses profesional
extranjero y nacional) necesario para ejecutar el trabajo
(Formulario TEC-7 de la Seccién 3). El aporte de los persona-
meses deberd indicarse separadamente para actividades en la
oficina sede y actividades en el campo, y para personal
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profesional extranjero y nacional.

(f)  Los curriculos del personal profesional firmados por el personal
mismo, o por el representante autorizado del personal
profesional (Formulario TEC-6 de la Seccion 3).

() Para la PTE solamente: una descripcion detallada de la
metodologia y personal para capacitacion, si la Hoja de Datos
especifica capacitacion como un componente especifico del
trabajo.

La Propuesta Técnica no deberd incluir ninguna informacion de
Precio. Una Propuesta Técnica que contenga informacion relacionada
con la propuesta de precio sera rechazada.

Las Propuestas de Precio deberdn ser preparadas utilizando los
Formularios Estandar (Seccion 4) adjuntos. Debera listar todos los
precios asociados con las tareas, incluyendo (a) remuneraciones del
personal (extranjero y nacional, en el campo y en la oficina del
Consultor), y (b) los gastos reembolsables indicados en la Hoja de
Datos. Si corresponde, estos precios deberan ser desglosados por
actividad y de ser necesario por gastos en moneda extranjera y
nacional. Todas las actividades deberén ser costeadas separadamente;
las actividades y productos descritos en la Propuesta Técnica pero no
costeadas, seran asumidas como incluidas en los precios de otras
actividades o productos.

El Consultor podra estar sujeto a impuestos nacionales (tales como:
valor agregado o impuesto sobre las ventas, cargos sociales o
impuestos sobre la renta a personal extranjero no residente, derechos,
tasas, gravamenes) sobre los montos pagaderos por el Contratante
bajo el Contrato. El Contratante declarara en la Hoja de Datos si el
Consultor esta sujeto a pago de algin impuesto nacional. Los montos
de dichos impuestos no deberdn ser incluidos en la propuesta de
precio puesto que no seran evaluados, pero seran tratados durante las
negociaciones del contrato, y las cantidades correspondientes seran
incluidas en el Contrato.

Los Consultores pueden expresar el precio por sus servicios hasta en
tres monedas de libre convertibilidad, por separado o en combinacion.
El Contratante podré exigirle al Consultor que declare la porcién de su
precio que representa costo en moneda del pais del Contratante, si asi
lo indica en la Hoja de Datos.

Las comisiones y gratificaciones, si las hay, pagadas o a ser
pagadas por los Consultores y en relacién con los trabajos, deberan
detallarse en el Formulario de Propuesta de Precio PR-1 de la Seccién
4.
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4. Presentacion, 4.1
recepcion y
apertura de las
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4.2
4.3
4.4
4.5

La propuesta original (la propuesta técnica y, si asi se exige, la
propuesta de precio; véase el parrafo 1.2) no debera contener escritos
entre lineas ni sobre el texto mismo, excepto cuando ello sea necesario
para corregir errores cometidos por los propios Consultores. La
persona que firmo la propuesta debera rubricar esas correcciones con
sus iniciales. Las cartas de presentacién tanto de la propuesta técnica
como de la de precio, deberdn estar en el Formulario TEC-1 de la
Seccion 3, y el formulario PR-1 de la Seccion 4, respectivamente.

Un representante autorizado de los consultores debe firmar la
propuesta y poner sus iniciales en todas las paginas del original de las
propuestas técnica y de precio. La autorizacién del representante debe
respaldarse mediante un poder otorgado por escrito incluido en la
propuesta 0 en cualquier otra forma que demuestre que el
representante ha sido debidamente autorizado para firmar. Las
propuestas técnica y de precio firmadas deberan estar marcadas como
“ORIGINAL”".

La propuesta técnica debera marcarse como “ORIGINAL” 0 “COPIA”,
segun el caso. La propuesta técnica debe enviarse a las direcciones
indicadas en el parrafo 4.5 y con el nimero de copias que se indica en
la Hoja de Datos. Todas las copias requeridas de la propuesta técnica
deben hacerse del original. Si hay discrepancias entre el original y las
copias de la propuesta técnica, prevalecera el original.

El original y todas las copias de la propuesta técnica deberan ponerse
en un sobre sellado, marcado claramente como “PROPUESTA
TECNICA”. Asi mismo, el original de la propuesta de Precio (si se
requiere bajo el método de seleccién indicado en la Hoja de Datos)
deberd ponerse en un sobre sellado marcado claramente como
“PROPUESTA DE PRECIO”, seguido del nimero de préstamo/CT y
el nombre del trabajo, y con la siguiente advertencia: “NO ABRIR AL
MISMO TIEMPO QUE LA PROPUESTA TECNICA”. Los sobres
conteniendo la propuesta técnica y la propuesta de precio deberan
ponerse en un sobre exterior, que también debera estar sellado. En este
sobre exterior debera figurar la direccion donde se deben presentar las
propuestas, nimero de referencia y titulo del préstamo, vy la siguiente
advertencia marcada con claridad: “ABRIR SOLAMENTE EN
PRESENCIA DEL COMITE DE EVALUACION DESPUES DE [insertar
la hora y fecha limite para la presentacion indicada en la Hoja de
Datos].” El Contratante no asumira responsabilidad alguna en caso de
que la oferta se traspapele, se pierda o sea abierta prematuramente si
el sobre exterior no esta sellado y/o marcado como se ha estipulado.
Esta circunstancia puede ser causa de rechazo de la oferta. Si la
propuesta de precio no se presenta en un sobre separado, sellado y
debidamente marcado como se ha indicado anteriormente, esto
constituira motivo para rechazar la propuesta.

Las propuestas deben enviarse a la direccién / direcciones indicada(s)
en la Hoja de Datos y ser recibidas a mas tardar a la hora y en la fecha
sefialadas en las Hoja de Datos, o en la hora y fecha de prorroga de
acuerdo a lo estipulado en parrafo 2.2. Cualquier propuesta que se
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5.5

reciba después de vencido el plazo para la presentacion de las
propuestas sera devuelta sin abrir.

El Contratante abrird la propuesta técnica en presencia de la Comisién
Técnica inmediatamente después de la fecha y hora limite para su
presentacion. Los sobres con la propuesta de precio permaneceran
sellados y archivados bajo estricta seguridad.

Desde el momento de la apertura de las propuestas hasta el momento
de la adjudicacion del Contrato, los Consultores no deberan
comunicarse con el Contratante sobre ningtin tema relacionado con su
propuesta técnica o de precio. Cualquier intento de los Consultores de
influir al Contratante en el examen, evaluacion, clasificacion de las
propuestas y la recomendacién de adjudicacion del contrato podra
resultar en el rechazo de la propuesta de los consultores. Los
evaluadores de las propuestas técnicas no tendran acceso a las
propuestas de precio hasta que se haya completado la evaluacion
técnica, y el Banco haya emitido su “no objecion”.

El comité de evaluacion evaluara las propuestas técnicas sobre la base
de su cumplimiento con los términos de referencia, aplicando los
criterios 'y subcriterios de evaluacion y el sistema de puntos
especificados en la Hoja de Datos. A cada propuesta se le asignara un
puntaje técnico (Pt). Una propuesta que en esta etapa no responda a
aspectos importantes de la SP, y particularmente a los términos de
referencia o no logra obtener el puntaje técnico minimo indicado en la
Hoja de Datos, sera rechazada.

Siguiendo la clasificacion de las propuestas técnicas, cuando la
seleccion es basada solamente en la calidad (SBC), el Consultor
clasificado en el primer lugar es invitado a negociar su propuesta y el
Contrato de acuerdo con las instrucciones enunciadas en el parrafo 6
de estas Instrucciones.

Una vez finalizada la evaluaciéon de la calidad y el Banco haya
emitido su no-objecion (si corresponde), el Contratante notificara a los
consultores que presentaron propuestas el puntaje obtenido en sus
propuestas técnicas, y notificara a los Consultores cuyas propuestas no
obtuvieron la calificacion minima o fueron consideradas inadmisibles
porque no se ajustaron al SP o a los términos de referencia, con la
indicaciéon de que sus propuestas de Precio les seran devueltas sin
abrir después de terminado el proceso de seleccion. ElI Contratante
deberd notificar simultdneamente por escrito a los Consultores que
hayan obtenido la calificacion minima necesaria sobre la fecha, hora'y
lugar para abrir las propuestas de precio. La fecha de apertura debera
permitir a los Consultores tiempo suficiente para hacer los arreglos
necesarios para atender la apertura. Asistencia a la apertura de las
propuestas de precio es optativa.

Las propuestas de precio seran abiertas en acto publico en presencia
de los representantes de los consultores que decidan asistir. Se leera
en voz alta el nombre de los consultores y los puntajes técnicos
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5.6

5.7

5.8

obtenidos. Las propuestas de precio de los consultores que alcanzaron
la calificacion minima aceptable seran inspeccionadas para confirmar
que los sobres han permanecidos sellados y sin abrir. Estas propuestas
de precio seran abiertas seguidamente, y los precios totales seran
leidos en alta voz y registrados. Una copia del registro serd enviada a
todos los Consultores y al Banco.

El comité de evaluacién corregird los errores aritméticos. Al corregir
los errores aritméticos, en caso de alguna discrepancia entre una
cantidad parcial y la cantidad total, o entre palabras y cifras, los
primeros prevaleceradn. Ademas de las correcciones enunciadas, como
se anotd en el parrafo 3.6, las actividades y productos descritos en la
propuesta técnica pero no costeadas, seran asumidas para ser incluidas
en los precios de otras actividades o productos. En caso de que una
actividad o rubro en la Propuesta de precio se declare de diferente
manera que en la propuesta técnica, se procederd asi: (i) si el contrato
basado en tiempo trabajado ha sido incluido en la SP, el Comité de
Evaluacion corregira la cantidad indicada en la propuesta de precio y
la hara consistente con la indicada en la propuesta técnica, aplicara el
precio unitario pertinente incluido en la propuesta de precio a la
cantidad corregida y corregira el precio total de la propuesta; o (ii) si
se ha incluido el contrato por Suma Global en la SP, ninguna
correccion aplicara a la propuesta de precio en este aspecto. Los
precios se convertirdn a una sola moneda utilizando las tasas de
cambio tipo vendedor, fuente y fecha indicadas en la Hoja de Datos.

En el caso de la SBCC, se asignard un puntaje de precio (Pp) de 100
puntos a la propuesta de precio mas baja (Pm). Los puntajes de precio
(Pp) de las demas propuestas de precio se calcularan como se indica
en la Hoja de Datos. Las propuestas se clasificaran de acuerdo con
sus puntajes técnicos (Pt) y de precio (Pp) combinados, utilizando las
ponderaciones (T = ponderacién asignada a la propuesta técnica;
P = ponderacién asignada a la propuesta de Precio; T + P = 1)
indicadas en la Hoja de Datos:
Pcomb =Pt x T + Pp x P. La firma que obtenga el puntaje técnico y
de precio combinado mas alto sera invitada a negociar.

En el caso de selecciéon cuando el presupuesto es fijo (SBPF), el
Contratante seleccionara a la firma que presente la propuesta técnica
con el puntaje méas alto dentro del presupuesto. Las propuestas que
excedan el presupuesto indicado seran rechazadas. En el caso de
Seleccién Basada en el Menor Costo (SBMC), el Contratante
seleccionara la propuesta con el precio mas bajo entre las que hayan
obtenido el puntaje técnico minimo. En ambos casos el precio
evaluado propuesto segun el parrafo 5.6 serd considerado, y la firma
seleccionada serd invitada a negociar.
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6. Negociaciones

Negociaciones
técnicas

Negociaciones de
precio

Disponibilidad del
personal
profesional/
expertos

6.1

6.2

6.3

6.4

Las negociaciones se realizardn en la fecha y en la direccion indicada
en la Hoja de Datos. El Consultor invitado, como pre-requisito para
atender a las negociaciones, deberd confirmar la disponibilidad de
todo el personal profesional. De no cumplir con este requisito, el
Contratante podria proceder a negociar con el proximo Consultor
clasificado. Los representantes que negocian en nombre del Consultor
deberan tener autorizacion por escrito para negociar y concertar el
Contrato.

Las negociaciones incluiran un analisis de la propuesta técnica, el
enfoque y la metodologia propuesta, el plan de trabajo, la
organizacién y dotacion de personal y las sugerencias formuladas por
el Consultor para mejorar los términos de referencia. EI Contratante y
el Consultor especificaran en forma final los términos de referencia,
la planta de personal, el plan de trabajo, la logistica y la presentacién
de informes. Estos documentos seran incorporados en el Contracto
como “Descripcion de los Servicios”. Se prestara especial atencion a
la definicion precisa de los recursos e instalaciones que el Contratante
debe suministrar para asegurar la ejecucion satisfactoria del trabajo. El
Contratante preparard un acta de las negociaciones que la firmaran el
Contratante y el Consultor.

Si corresponde, es obligacién del Consultor, antes de iniciar las
negociaciones de precio, comunicarse con las autoridades locales
tributarias para determinar el monto de los impuestos nacionales que
el Consultor deba pagar bajo el contrato. Las negociaciones de precio
incluiran una aclaracion (si corresponde) de las obligaciones
tributarias de la firma en el pais del Contratante y la forma en que
dichas obligaciones se incorporaran en el contrato; y reflejaran las
modificaciones técnicas convenidas en el precio de los servicios. En
los casos de SBCC, Seleccién cuando el Presupuesto es Fijo y la
Seleccion basada en el Menor Costo, las tarifas de remuneracién del
personal y otras tarifas unitarias propuestas no seran objeto de las
negociaciones de precio, a menos que existan motivos excepcionales
para ello. Para todos los demas métodos, los Consultores
proporcionardn al Contratante la informacion sobre las tarifas de
remuneracién descrita en el Apéndice adjunto en la Seccién 4 —
Propuesta de Precio — Formularios Estandar de esta SP.

Al haber seleccionado el Consultor sobre la base de una evaluacion
del personal profesional propuesto, entre otras cosas, el Contratante
espera negociar un contrato basandose en el personal profesional
detallado en la Propuesta. Antes de iniciar las negociaciones del
contrato, el Contratante exigird una confirmacion de que el personal
profesional estara realmente disponible. El Contratante no aceptara
sustituciones durante las negociaciones del contrato a menos que
ambas partes convengan en que las demoras excesivas en el proceso
de seleccion hacen inevitable tal sustitucion o por razones de muerte o
incapacidad médica. Si éste no fuera el caso, y si se determinara que
en la propuesta se ofrecieron los servicios del personal profesional sin
confirmar su disponibilidad, el Consultor podra ser descalificado.
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Conclusién de las
negociaciones

7. Adjudicacion
del contrato

8. Confidencialidad

6.5

7.1

7.2

8.1

Cualquier suplente propuesto debera tener calificaciones y experiencia
equivalentes o mejores que el candidato original y ser presentado por
el Consultor dentro del plazo especificado en la carta de invitacion a
negociar.

Las negociaciones concluirdn con una revision del contrato
preliminar. Para completar las negociaciones, el Contratante y el
Consultor deberan rubricar el contrato convenido con sus iniciales. Si
las negociaciones fracasan, el Contratante invitara a negociar el
contrato con el Consultor cuya propuesta haya recibido el segundo
puntaje mas alto.

Al concluir las negociaciones, el Contratante adjudicara el Contrato al
Consultor seleccionado, publicara la adjudicacion del contrato en el
sitio de Internet del United Nations Development Business (UNDB),
en el sitio de Internet del Banco, y en el sitio de Internet Gnico oficial
del pais, si corresponde, y notificar4d prontamente a los demés
consultores que presentaron propuestas. Después de la firma del
Contrato, el Contratante devolvera las propuestas de Precio sin abrir a
los Consultores que no fueron seleccionados para Adjudicacion del
Contrato.

Se espera que el Consultor inicie el trabajo en la fecha y en el lugar
especificado en la Hoja de Datos.

La informacién relativa a la evaluacion de las propuestas y a las
recomendaciones sobre adjudicaciones no se dard a conocer a los
consultores que presentaron las propuestas ni a otras personas que no
tengan participacion oficial en el proceso hasta que se haya publicado
la adjudicacion del contrato. El uso indebido por algin Consultor de la
informacion confidencial relacionada con el proceso puede resultar en
el rechazo de su propuesta y sujeto a las previsiones de la politica del
Banco contra el fraude y corrupcion.
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Instrucciones para los Consultores

Hoja de Datos

Parrafo de
referencia

11

Nombre del Contratante:
MINISTERIO DE TRANSPORTE Y OBRAS PUBLICAS
Método de seleccion:

SISTEMA BASADO EN CALIDAD Y COSTOS SE UTILIZARA LOS
PORCENTAJES DE 80-20 RESPECTIVAMENTE (SBCC)

1.2

La Propuesta de Precio debera ser presentada junto con la Propuesta Técnica:
Si_X No

El nombre del trabajo es: REVISION PORMENORIZADA, EXHAUSTIVA Y
CRITICA DEL ESTADO VISIBLE Y APARENTE DE LAS VIAS
ESTATALES DE LA ZONA 1 (AUDITORIA DE SEGURIDAD VIAL - R1)

El plazo para la ejecucion de los servicios de consultoria es de 170 dias contados a
partir de la entrega del anticipo por parte del MTOP.

1.3

Se realizara una reunion previa a la presentacion de las propuestas:
Si No X

El representante del Contratante es: Ministra de Transporte y Obras Publicas
Maria De Los Angeles Duarte Pesantes

Direccion: calle Juan Ledn Mera N26-220, entre la Av. Orellana y la Nifia, Piso
16; Ciudad: Quito; Pais: Ecuador
TIf: (+593)3974780 EXT.2625

1.4

El Contratante proporcionara los siguientes insumos e instalaciones:

a. Documentacion elaborada en la Institucion

b) La firma debera considerar establecer una oficina para la realizacién de los
estudios

1.6.1 (i)

El Contratante considera la necesidad de continuar los servicios de consultoria;
Si No X
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1.10

También se observara lo sefialado en los articulos 62 y 63 de la Ley Orgénica del
Sistema Nacional de Contratacion Pulblica, sobre inhabilidades para contratar.
Ademas, las disposiciones del Decreto Presidencial No 451 de 04-08-2010 y
Decreto Ejecutivo No. 711, publicado el 11-04-2011, las mismas que deberan ser
acatadas en forma obligatoria por el consultor, Se debe detallar las condiciones y
garantias que establece el referido Decreto; sobre todo para las firmas
internacionales.

1.11

Los Consultores de la Lista Corta podran presentar solamente una propuesta. Si un
Consultor presenta o participa en mas d una propuesta, todas las propuestas en que
participa seran descalificadas. Sin embrago, esto no limita la participacion de un
mismo Sub consultor, incluso expertos individuales, en mas de una propuesta.

1.12

Las propuestas deberan permanecer validas durante 90 dias sin embargo el
Ministerio de Transporte y Obras Publicas podra prorrogar el plazo previsto hasta la
fecha de celebracion del contrato, de acuerdo a lo establecido en el articulo 30 de la
LOSNCP.

2.1

Los Consultores podran formular preguntas y solicitar aclaraciones dentro de
cronograma que consta en el numeral 4.5 de la Hoja de Datos.

Todas las aclaraciones se consideraran como alcance a los SP y recibidas por todog
los participantes, una vez que han sido publicadas en la pagina Web
www.mtop.gob.ec.

La direccidn para solicitar aclaraciones es: Comision Técnica de Consultoria
Direccion: calle Juan Ledn Mera N26-220, entre la Av. Orellana y la Nifia, Piso 16;
Ciudad: Quito; Pais: Ecuador

TIf.: (+593) 3974 780 EXT. 2625

Correo electrénico: cvozmediano@mtop.gob.ec

3.1

Las propuestas deberan presentarse en ESPANOL

3.3(a)

Los consultores de la Lista Corta se pueden asociar con otros Consultores de la
Lista Corta:
Si_X__ No

33 (b)

El presupuesto disponible es: Cuatrocientos Setenta y Tres Mil Trescientos Veinte
y Nueve con 30/100 Ddlares de los Estados Unidos de América. (USD 473.329,30)

3.4

La forma de Propuesta Técnica que debera presentarse es: PTE , 0
PTS _ X
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34
© Capacitacion es un componente de esta tarea: Si__ No _X__
3.6 Los gastos reembolsables pertinentes en moneda extranjera y nacional son:
Moneda extranjera:
e gastos de viaticos internacionales para el personal extranjero fuera de su
sede;
e gastos de viajes internacionales
e gastos de oficina sede en el extranjero;
e gastos de comunicaciones desde la sede en el extranjero;
e gastos de materiales, software y equipos de origen en el extranjero;
e otros gastos en el extranjero;
Moneda local:
e gastos en viaticos locales para el personal fuera de su sede local;
e gastos de transporte local;
e gastos de la oficina sede local;
e gastos de comunicaciones desde la sede local;
e gasto de introduccién de materiales, software y equipos de origen en el
extranjero
e gastos de materiales, software y equipos de origen local;
e gastos de suministros al contratante;
e gastos de impresion y reproduccién de informes;
e otros gastos locales
Nota: La moneda local en el caso de Ecuador es el Dolar de los Estados
Unidos de Norte América.
3.7 Existen montos pagaderos por el Contratante al Consultor en virtud del contrato que
estan sujetos a impuestos nacionales: Si __ X No
En caso afirmativo, el Contratante debera
(@) reembolsar al Consultor por dichos impuestos pagados por el Consultor: Si
No X :o0
(b) pagar dichos impuestos en nombre del Consultor: Si_ No__ X
3.8 El Consultor debera declarar los gastos locales en moneda del pais del Contratante :
Si _X_
No_
4.3 El Consultor debera presentar el original y dos copias de la propuesta técnica, y el
original de la propuesta de precio.
4.5 La direccion para presentar la propuesta es: Atencion:

Direccion de Contratacion del Ministerio de Transporte y Obras Publicas.
Direccion: calle Juan Ledn Mera N26-220, entre la Av. Orellana y la Nifia, Piso 16;
Ciudad: Quito; Pais: Ecuador
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CRONOGRAMA DEL PROCEDIMIENTO

DETALLE FECHA HORA

Fecha de Publicacién 28-08-2012 15H00
Fecha Limite de Preguntas 03-09-2012 15H00
Fecha Limite de Respuestas y Aclaraciones 10-09-2012 15H00
Fecha Limite Entrega de Ofertas Técnica y | 25-09-2012 15H00
Econdémica

Fecha de Apertura de las ofertas técnicas 25-09-2012 16h00
Fecha estimada de adjudicacion 08-10-2012 15h00

Si el Ministerio de Transporte y Obras Publicas, al analizar las ofertas presentadas
determina la existencia de uno o mas errores de forma, podra reprogramara el cronograma
del proceso, en funcién del término concedido a los oferentes para efectos de qug
convalide los errores de forma notificados.

4.4,4.6,52 | Seentendera como Comision Técnica de Consultoria en el lugar de Comité de
Evaluacion.
5.2 CRITERIOS GENERALES DE EVALUACION: El criterio para calificar

positivamente las propuestas técnicas es que satisfagan todos los requerimientos
abajo indicados, bajo la siguiente puntuacion:

PARAMETROS DE CALIFICACION

A partir de la informacion que proporcionen los Consultores y documentos
complementarios, la Comision Técnica evaluara las Ofertas considerando los
criterios contenidos en este documento.

En funcién de lo establecido, la calificacion de la Oferta Técnica se realizard sobre
un total de 100 puntos, pudiendo para el caso de la primera establecer subtotales
maximos para los factores que se han descrito.

OFERTA TECNICA
La calificacién final de cada una de las ofertas técnicas recibidas incluira ademas de
la consideracion del Personal Técnico Minimo, la Experiencia de la Firma
Consultora; el Plan de Trabajo y la Plan de Trabajo.

Criterios generales de calificacién

Para calificar las propuestas técnicas recibidas, sobre una base total de 100 puntos,
se tomara en cuenta los siguientes criterios:

PARAMETRO DE CALIFICACION MAXIMO DEL
PUNTAJE
Experiencia general de la empresa consultora o consorcio 20
Experiencia especifica de la empresa consultora o consorcio en temas 30
relacionados con el objeto de esta consultoria.
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Experiencia del personal técnico en temas relacionados con el objeto de esta 40

consultoria.

Plan de Trabajo y Metodologia 10
TOTAL 100

Para el caso de consorcios la experiencia general deben aportarla todos los
miembros del mismo y se sumaran las experiencias de cada integrante. Para la
especifica se procedera de igual manera.

El puntaje minimo que debe alcanzar la propuesta técnica presentada por la
compariia consultora o consorcio sera de 70 puntos. Todas las ofertas que no redinan
este puntaje minimo no se calificara la oferta econémica.

1. Experiencia General de la Empresa consultora o consorcio

Se considerara la experiencia en los ultimos 15 afios, en estudios en general, en
proyectos de montos iguales o superiores al 50% del monto del actual proyecto.
(Esta variable sera importante para validar la capacidad econémica y la experiencia
en términos generales de la empresa 0 consorcio en proyectos de montos similares)
Se asignard dos cinco puntos (5), por cada proyecto que cumplan con las
caracteristicas descritas.

Total 20 puntos.

2. Experiencia Especifica de la empresa consultora o consorcio

El objetivo de este rubro es valorar la experiencia de la compafiia consultora, en
seguridad vial, evaluaciones viales por métodos tradicionales o con equipos
auscultadores, inventarios, georeferenciacion vial, transporte y logistica, transito,
planificacion vial, para lo cual se aplica el siguiente criterio:

Se considera la experiencia en los Gltimos diez (15) afios, en el desarrollo seguridad
vial, evaluaciones viales por métodos tradicionales o con equipos auscultadores,
inventarios, georeferenciacién vial, transporte y logistica, transito, planificacion
vial. Por cada proyecto realizado se asignard 10 puntos hasta un méximo de 30
puntos.

Total 30 puntos.
3. Experiencia del Personal Técnico

En la valoracion y asignacién de puntajes para ponderar el criterio “C. Experiencia
del Personal Técnico”, se evaluara al personal de la siguiente forma:

EXPERTOS PUNTAJE

Director del Proyecto, especialista en seguridad vial 15
Jefe de equipo auditores 8
Especialista en Estructuracion de BD georeferenciadas 7
Coordinador informatico 5
Especialista en Georeferenciacion 2,5
Asistente Vial 2,5

TOTAL 40

Cada profesional serd evaluado sobre cien puntos, que a su vez seran ponderados de
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conformidad con lo puntajes que se encuentran descritos en el cuadro anterior.
Para la evaluacion de cada experto se considerara los siguientes factores:

A. Afios de experiencia del especialista en el campo requerido.
B. Formacion Profesional
C. Experiencia en trabajos similares al objeto del contrato.

Al conjunto de estos tres factores se le asignard un puntaje total maximo de 100
puntos. Cada experto debe obtener como minimo 60 puntos para ser considerado
dentro del equipo minimo aceptado. Si un técnico no cumple con el puntaje
minimo, se le otorgara 0 puntos a este rubro y si la consultora sale finalmente
favorecida debera proponer otro técnico a satisfaccion del MTOP.

La distribucion de puntos para estos 3 factores es la que se indica en la tabla

siguiente:
FACTOR PUNTOS
ASIGNADOS
A. Afios de experiencia del especialista 40
B. Formacién Profesional 30
C. Nuamero de trabajos similares al objeto del contrato 30
TOTAL 100

A. Afos de experiencia del especialista
Para calificar este factor se valorara la experiencia del especialista contada a partir
de la obtencidn del titulo universitario, asignandose un total de 8 puntos por cada
afio, con un maximo de 40 puntos.

Subtotal 40 puntos
B. Formacién Profesional

Para calificar este factor se utilizaran las siguientes ponderaciones:

e Se evaluaré con 30 puntos si posee un nivel de estudios de doctorado (Phd) o
maestria que posea el especialista, con un maximo de 30 puntos.

e Se asignara 15 puntos por cada curso de especializacion o diplomado
superior en areas relacionadas con un maximo de 30 puntos.

e Se asignara 10 puntos por cursos en Auditorias de Seguridad vial (minimo
de 40 horas), con un méaximo de 40 puntos.

Los puntajes no son acumulables y no se sumaran; Unicamente se tomaran en
cuenta los que mayor puntaje tengan.

C. Numero de Trabajos Similares al Objeto del Contrato

Para calificar este factor se considerara los siguientes criterios:
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(0]

Para los fines d

a continuacion:

Se otorgaré 10 puntos por cada participacion o direccion en

proyectos similares de la siguiente manera:

Director de Proyecto: por participacion en la direcciéon o apoyo
técnico de proyectos de auditorias de seguridad vial o proyectos
relacionados con la seguridad vial. Con un maximo de 30 puntos.

Especialista en Estructuracion de BD Georeferenciadas: por
participacion en proyectos relacionados con estructuracion de bases
de datos georeferenciadas de preferencia relacionadas con el tema
vial. Con un maximo de 30 puntos.

Coordinador Informético: por participacién en proyectos
relacionados con TICs y estructuracion de bases de datos. Con un
maximo de 30 puntos.

Jefe de Auditores: por participacion en proyectos relacionados con
seguridad vial, inventarios viales, georeferenciacion vial,
auscultacion de carreteras, ingenieria vial, planificacion vial,
transporte y logistica, transito. Con un méximo de 30 puntos.

Especialista en Georeferenciacion: Por participacion en proyectos
de levantamiento de informacion georeferenciada en campo. Con un
maximo de 30 puntos.

Asistente Vial: Por participacion en estudios viales variados como
ingenieria vial, auscultacion de vias, inventarios, planificacion vial.
Con un méximo de 30 puntos.

Para acreditar la experiencia se debe presentar Acta de Entrega Recepcion
definitiva o certificacion notariada.

En un listado con los documentos de respaldo se debera detallar el personal técnico
asignado al proyecto tanto de campo como asesor y su nacionalidad.

4. Plan de Trabajo y Metodologia:

e calificar la Metodologia y el Plan de Trabajo propuesto se

utilizaran los siguientes factores:

e Conformidad con las tareas y finalidades del estudio solicitado en los
términos de referencia.

e Pertinencia 'y completar la metodologia propuesta.

e Conformidad con los plazos y orden de entrega.

e Uso de metodologia o tecnologia innovadora.

Los puntos asignados en cada uno de los factores previamente sefialados se indican

PUNTOS
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PLAN DE TRABAJO ASIGNADOS
Conformidad con las tareas y finalidades 2,5
Metodologia 2,5
Conformidad con los plazos y orden de entrega 2,5
Uso de metodologia o tecnologia innovadora 2,5

TOTAL 10

Para asignar los puntos correspondientes a cada factor de la tabla anterior, el equipo
calificador considerara la calidad, pertinencia y oportunidad con la cual el plan de
trabajo propuesto concuerda con los requerimientos de contenido, orientacion, asi
como la adecuacion del cronograma propuesto de los productos parciales y finales a
entregar de acuerdo a las necesidades institucionales.

5.6 La moneda Unica para la conversion de precios es: Délar de EE UU (US$)
La fuente oficial de la tasa de cambio tipo vendedor es: El Instituto Nacional de
Estadistica y Censo
La fecha de las tasas de cambio es: 28 dias antes de la fecha de recepcion de las
propuestas
57 La férmula para determinar los puntajes de precio es la siguiente:
Pp =100 x Pm/ Pi, donde Pp es el puntaje de precio, Pm es el precio mas bajo y Pi
el precio de la propuesta en consideracion.
Los puntajes de precio (Pp) de las demas propuestas se calcularan de forma
inversamente proporcional a sus respectivos precios.
Ponderacién:
T=80
P=20
La fecha y direccion para las negociaciones son las establecidas en la presente Hoja
6.1 de Datos:
Direccion: Comision Técnica de Consultoria, calle Juan Le6n Mera N26-220, entre
la Av. Orellanay La Nifia, Piso 15;
Ciudad: Quito;
Pais: Ecuador
7.2 La fecha y lugar para iniciar los servicios de consultoria es el que constara en el

contrato.
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[Los comentarios en corchetes [ ] proporcionan orientacién a los Consultores de la Lista Corta para la
preparacion de sus Propuestas Técnicas y no deberan aparecer en las Propuestas Técnicas que presenten.]

Véase el parrafo de referencia 3.4 de la Hoja de Datos para la forma de presentar la propuesta técnica, y el
parrafo 3.4 de la Seccién 2 de la SP para los formularios estandar requeridos y el nimero de paginas
recomendadas.

TEC-1 Formulario de presentacion de la propuesta técnica

TEC-2 Experiencia y organizacion del consultor
A. Organizacion del consultor
B. Experiencia del consultor

TEC-3 Observaciones y sugerencias con respecto a los términos de referencia, al personal
de contrapartida e instalaciones que proporcionara el contratante
A. Sobre los términos de referencia
B. Sobre el personal de contrapartida y los servicios e instalaciones

TEC-4 Descripcion del enfoque, la metodologia y el plan de actividades para la ejecucion
del trabajo

TEC-5 Composicion del equipo y asignacion de responsabilidades

TEC-6. Hoja de vida del personal profesional propuesto

TEC-7. Calendario de actividades del personal

TEC-8. Plan de trabajo

Rechazo de Ofertas: .a Comision Técnica rechazard una oferta por las siguientes causas:

a) Si no cumpliere los requisitos exigidos en las especificaciones generales y técnicas de estos
pliegos;

b)  Sise hubieran entregado las Ofertas en otro lugar o después de la hora establecida para ello;

¢) Cuando las Ofertas contengan errores sustanciales y/o evidentes, que no puedan ser
convalidados por no ser considerados errores de forma o mediante correccion aritmética y que
afecten notoriamente el monto total de la oferta;

d) Si el contenido de los formularios presentados difieren del modelo, condicionandolos o
modificandolos, de tal forma que alteren las condiciones previstas para la ejecucién del
contrato;

e)  Sise presentaran documentos con tachaduras o enmendaduras no salvadas; cuando no puedan
ser convalidados;

f) No se aceptarin excepciones, condicionamientos, rubros no solicitados ni cualquier
modificacién a los Pliegos.

@) Todos los formularios deberan estar debidamente firmados, caso contrario sera causal de
rechazo de la oferta.

h) Todos los formularios deberan presentarse, caso contrario la oferta sera rechazada.
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FORMULARIO TEC-1 FORMULARIO DE PRESENTACION DE PROPUESTA TECNICA

[Lugar, fecha]
A: [Nombre y direccion del Contratante]

Sefioras / sefiores:

Los abajo firmantes ofrecemos proveer los servicios de consultoria para realizar los los
servicios de consultoria REVISION PORMENORIZADA, EXHAUSTIVA Y CRITICA DEL
ESTADO VISIBLE Y APARENTE DE LAS VIAS ESTATALES DE LA ZONA 1
(AUDITORIA DE SEGURIDAD VIAL - R1), de conformidad con su solicitud de propuestas de
fecha 2012 y con nuestra propuesta. Presentamos por medio de la presente nuestra
propuesta, que consta de esta propuesta técnica y una propuesta de Precio®, que se presenta en sobre
separado sellado.

Los suscritos, incluyendo todos los subcontratistas requeridos para ejecutar cualquier parte
del contrato, tenemos nacionalidad de paises miembros del Banco. En caso que el contrato de
prestacion de servicios de consultoria incluya el suministro de bienes y servicios conexos, nos
comprometemos a que estos bienes y servicios conexos sean originarios de paises miembros del
Banco.

Estamos presentando nuestra propuesta en asociacion con: [Insertar una lista con le nombre
completo y direccion de cada Consultor asociado]?

Los suscritos declaramos que toda la informacion y afirmaciones realizadas en esta
propuesta son verdaderas y que cualquier mal interpretacion contenida en ella puede conducir a
nuestra descalificacion.

Si las negociaciones se llevan a cabo durante el periodo de validez de la propuesta, es
decir, antes de la fecha indicada en péarrafo referencial 1.12 de la Hoja de Datos, nos
comprometemos a negociar sobre la base del personal propuesto. Esta propuesta es de caracter
obligatorio para nosotros y esta sujeta a las modificaciones que resulten de las negociaciones del
contrato.

Nosotros aseguramos que Si nuestra propuesta es aceptada, iniciaremos los servicios de consultoria
relacionados con esta propuesta, amas tardar en el dia indicado en el 7.2 de la Hoja de Datos.

Entendemos que ustedes no estan obligados a aceptar ninguna de las propuestas que
reciban.

Atentamente,

Firma autorizada [completa e iniciales]:
Nombre y cargo del signatario:
Nombre de la firma:
Direccion:

[En el caso que el 1.2 de la Hoja de Datos que se requiere presentar solamente la propuesta técnica,
reemplace este frase con: “Por medio de la presente presentamos nuestra Propuesta, que consta de esta
propuesta técnica solamente™]

2 [Eliminar en caso de que no se prevea ninguna asociacion.]



34ccion 3. Propuesta Técnica — Formularios Estandar

FORMULARIO TEC-2 ORGANIZACION Y EXPERIENCIA DEL CONSULTOR

A - Organizacion del Consultor

[Proporcione aqui una descripcion breve de dos paginas de los antecedentes y organizacion de su
firma/ entidad y de cada uno de los asociados con este trabajo.]
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B — Experiencia del Consultor

[En el siguiente formato, proporcione informacién sobre cada uno de los trabajos para los cuales
su firma y cada uno de los asociados (APCA) con este trabajo fueron contratados legalmente, como
individuos 0 como persona juridica, o0 como una de las principales firmas integrantes de una
asociacién, para prestar servicios de consultoria similares a los solicitados bajo este trabajo. Use

20 péginas]

Nombre del trabajo:

Valor aproximado del contrato (en US$ o Euros
actuales):

Pais:
Lugar dentro del pais:

uracion del trabajo (meses):

Nombre del Contratante:

Numero total de persona-meses para realizar el
trabajo:

Direccion:

Valor aproximado de los servicios prestados por
su firma bajo el contrato (en US$ o Euros
actuales)

Fecha de iniciacion (mes / afio):
Fecha de terminacion (mes / afio):

Numero de persona-meses profesional
proporcionado por consultores asociados

Nombre de los consultores asociados, si los hubo:

Nombre de funcionarios de nivel superior de su
empresa involucrado y funciones desempefiadas
(indique los perfiles mas significativos tales
como Director/ Coordinador de Proyecto, Jefe
del equipo):

Descripcién narrativa del trabajo:

Descripcién de los servicios efectivamente provistos por el personal de la firma para el proyecto:

Nombre de la firma:
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FORMULARIO TEC-3 OBSERVACIONES Y SUGERENCIAS SOBRE LOS TERMINOS DE
REFERENCIA, AL PERSONAL DE CONTRAPARTIDA'Y LAS
INSTALACIONES A SER PROPORCIONADOS POR EL CONTRATANTE

A — Sobre los Términos de Referencia

[Presentar y justificar aqui cualquier observacion o mejora a los términos de referencia que usted
propone para mejorar el desempefio en la ejecucion del contrato (tales como eliminar alguna
actividad que usted no considere necesaria, 0 agregar otra, o proponer diferentes etapas de las
actividades). Tales sugerencias deberan ser concisas y puntuales, y estar incorporadas en su
propuesta.]



Seccidn 3. Propuesta Técnica — Formularios Estandar 37

B — Sobre el personal de contrapartida y las Instalaciones

[Comentar aqui sobre el personal y las instalaciones que seran suministradas por el Contratante de
acuerdo al parrafo referencial 1.4 del la Hoja de Datos incluyendo: apoyo administrativo, espacios
de oficinas, transporte local, equipo, informacion, etc.]
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FORMULARIO TEC-4 DESCRIPCION DEL ENFOQUE, LA METODOLOGIA
Y EL PLAN DE ACTIVIDADES PARA LA EJECUCION
DEL TRABAJO

(Para trabajos pequefios 0 muy simples, el Contratante debera omitir el siguiente texto en italica)

[El enfoque técnico, la metodologia y el plan de trabajo son componentes claves de la propuesta
técnica. Se le sugiere que presente su propuesta técnica (50 paginas incluyendo gréficos y
diagramas) dividida en las tres partes siguientes:

a) Enfoque técnico y metodologia
b) Plan de trabajo, y
¢) Organizacién y dotacion de personal.

a) Enfoque técnico y metodologia. En este capitulo el Consultor debera explicar su comprension de
los objetivos del trabajo, enfoque de los servicios, metodologia para llevar a cabo las actividades y
obtener el producto esperado, y el grado de detalle de dicho producto. Usted debera destacar los
problemas que se estan tratando y su importancia, y explicar el enfoque técnico que usted
adoptaria para tratarlos. EI Consultor debera explicar la metodologia que propone adoptar y
resaltar la compatibilidad de esa metodologia con el enfoque propuesto.

b) Plan de Trabajo. En este capitulo debera proponer las actividades principales del trabajo, su
contenido y duracién, fases y relaciones entre si, etapas (incluyendo las aprobaciones provisionales
del Contratante), y las fechas de entrega de los informes. El plan de trabajo propuesto deberéa ser
consistente con el enfoque técnico y la metodologia, demostrando una compresién de los TDR y
habilidad para traducirlos en un plan de trabajo factible. Aqui se debera incluir una lista de los
documentos finales, incluyendo informes, planos y tablas que deberan ser presentadas como
producto final. El plan de trabajo debera ser consistente con el Programa de Trabajo en el
Formulario TEC-8.

¢) Organizacion y Dotacion de Personal. En este capitulo debera proponer la estructura y
composicion de su equipo. Debera detallar las disciplinas principales del trabajo, el especialista
clave responsable, y el personal técnico y de apoyo designado.]
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FORMULARIO TEC-5 COMPOSICION DEL EQUIPO Y ASIGNACION DE RESPONSABILIDADES

1. Personal Profesional

Nombre del personal Firma Area de Especialidad Cargo asignado Actividad asignada
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FORMULARIO TEC-6 CURRICULO DEL PERSONAL PROFESIONAL PROPUESTO

1. Cargo propuesto [solamente un candidato debera ser nominado para cada posicion]:

2. Nombre de la firma: [inserte el nombre de la firma que propone al candidato]:

3. Nombre del individuo: [inserte el nombre completo]:

4. Fecha de nacimiento: Nacionalidad:

5. Educacion: [Indicar los nombres de las universidades y otros estudios especializados del
individuo, dando los nombres de las instituciones, grados obtenidos y las fechas en que los obtuvo.]

6. Asociaciones profesionales a las que pertenece:

7. Otras especialidades [Indicar otros estudios significativos después de haber obtenido los
grados indicados en el 5 — Donde obtuvo la educacion]:

8. Paises donde tiene experiencia de trabajo: [ Enumere los paises donde el individuo ha
trabajado en los ultimos diez afios]:

9. Idiomas [Para cada idioma indique el grado de competencia: bueno, regular, pobre, en
hablarlo, leerlo y escribirlo]:

10. Historia Laboral [Empezando con el cargo actual, enumere en orden inverso cada cargo que
ha desempefiado desde que se gradud el candidato, indicando para cada empleo (véase el
formulario siguiente): fechas de empleo, nombre de la organizacién, cargos desempefiados]:
Desde [Afio]: Hasta [Afio]

Empresa:

Cargos desempefiados:

11. Detalle de las actividades 12. Trabajos que ha realizado que mejor demuestran la
asignadas capacidad para ejecutar las tareas asignadas

[Enumere todas las tareas que [Entre todos los trabajos que el individuo ha desempefiado,




Seccion 3. Propuesta Técnica — Formularios Estandar 41

desempefiara bajo este trabajo] | complete la siguiente informacién para aquellos que mejor
demuestran su capacidad para ejecutar las tareas
enumeradas bajo el punto 11.]
Nombre de la tarea o proyecto:
Afio:
Lugar:

Contratante:

Principales caracteristicas del proyecto:

Actividades desempefiadas:

13. Certificacion:

Yo, el abajo firmante, certifico que, segiin mi mejor conocimiento y mi entender, este curriculo describe
correctamente mi persona, mis calificaciones y mi experiencia. Entiendo que cualquier declaracién
voluntariamente falsa aqui incluida puede conducir a mi descalificacién o la cancelacidn de mi trabajo, si
fuera contratado.

Fecha:
[Firma del individuo o del representante autorizado del individuo] Dia / Mes / Afio

Nombre completo del representante autorizado:
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FORMULARIO TEC-7 CALENDARIO DE ACTIVIDADES DEL PERSONAL*

S - 2 Total de la contribucion
Nombre d|e| Contribucion del personal (en un grafico de barras) persona-meses
persona 1 2 3 4 5 6 7 8 9 | 10 | 11 | 12 | n Sede | Campo®| Total
Extranjero
[Sede]
1 [Camp
0]
2
3
n
Subtotal
Local
[Sede]
1 [Camp
0]
2
n
Subtotal
Total
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1 Parael personal profesional el aporte deber ser indicado individualmente; para el personal de apoyo, debera ser indicado por

categoria (por ejemplo, dibujante, empleado de oficina; etc.)
2 Los meses se cuentan desde el inicio del trabajo. Para cada empleado indique separadamente el aporte en la sede y en el campo.

3 Trabajo en el campo significa el trabajo realizado fuera en un lugar que no es la oficina sede del Consultor.

.
Tiempo completo
Tiempo parcial
FORMULARIO TEC-8 PLAN DE TRABAJO

Meses?

N Actividad®
10 | 11| 12

o
[N
N
w
N
o1
(o]
~
oo
©

QB |IWIN|F~

1 Indique todas las actividades principales del trabajo, incluyendo entrega de informes (por ejemplo, inicial, provisional, informes
finales), y otras etapas tales como aprobaciones por parte del Contratante. Para tareas en varias fases, indique separadamente las

actividades, entrega de informes y etapas para cada fase.
2 Laduracion de las actividades deberan ser indicadas en un grafico de barras.
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[Los comentarios en corchetes [ ] proporcionan orientacion a los Consultores de la Lista Corta
para la preparacion de sus Propuestas de Precio y no deberan aparecer en las Propuestas de
Precio que presenten.]

Los formularios estandar para las propuestas de precio deberan ser utilizados para la preparacion de
éstas de acuerdo con las instrucciones proporcionadas en el parrafo 3.6 de la Seccion 2. Dichos
formularios deberan usarse segun el método de seleccion indicado en el parrafo 4. de la Carta de
Invitacion.

[El Apéndice “Negociaciones de Precio — Desglose por Tarifas de Honorarios™ serd utilizado
Unicamente para las negociaciones de precio cuando la Seleccién es Basada en Calidad, Seleccion
Basada en las Calificaciones del Consultor, o cuando la Seleccion es Directa segun las
indicaciones proporcionadas en el parrafo 6.3 de la Seccién 2.]

Formulario PR-1 Presentacién de la propuesta de precio
Formulario PR-2 Resumen de precios

Formulario PR-3 Desglose de precios por actividad
Formulario PR-4 Desglose por remuneraciones
Formulario PR-5 Gastos reembolsables

APENDICE: Negociaciones de precio y desglose por tarifas de honorarios
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FORMULARIO PR -1 FORMULARIO DE PRESENTACION
DE LA PROPUESTA DE PRECIO

[Lugar, fecha]
A: [Nombre y direccion del Contratante]
Sefioras / Sefiores:

Los abajo firmantes ofrecemos proveer los servicios de consultoria para [titulo del trabajo]
de conformidad con su pedido de propuestas de fecha [fecha] y con nuestra propuesta técnica. La
propuesta de precio que se adjunta es por la suma de [monto en palabras y en cifras']. Esta cifra no
incluye los impuestos locales que seran identificados durante las negociaciones y seran agregados a
la cifra anterior.

Nuestra propuesta de precio sera obligatoria para todos nosotros, con sujecién a las
modificaciones que resulten de las negociaciones del contrato, hasta la expiracion del periodo de
validez de la propuesta, es decir, antes de la fecha indicada en el parrafo referencial 1.12 de la Hoja
de Datos.

A continuacion se enumeran las comisiones y bonificaciones, si las hubiere, pagadas o
pagaderas por nosotros a agentes en relacion con esta propuesta y con la ejecucién del contrato, en
el caso de que el contrato nos sea adjudicado: 2

Nombre y direccion Monto y moneda Objetivo de la comisién
de los agentes 0 de la bonificacion

Entendemos que ustedes no estan obligados a aceptar ninguna de las propuestas que
reciban.

Atentamente,

Firma autorizada: [nombre completo e iniciales]:
Nombre y cargo del signatario:
Nombre de la firma:
Direccion:

1 Las cifras deberan coincidir con las indicadas bajo el Precio Total de la Propuesta de Precio, Formulario
PR-2

2 Si corresponde, reemplace este parrafo con el siguiente texto: Ni nosotros ni nuestros agentes han
pagado ni pagaran comisiones o gratificaciones relacionadas con esta propuesta o la ejecucion del
contrato.
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FORMULARIO PR-2 RESUMEN DE PRECIOS

Rubro

Precios

[Indicar moneda
extranjera # 1]*

[Indicar moneda
extranjera # 2]*

[Indicar moneda
extranjera # 3]

[Indicar
moneda del pais del
Contratante]

Precio total de la Propuesta de Precio 2

1 Indique en corchetes el nombre de la moneda extranjera. Maximo, tres monedas; usar las columnas que necesite y borrar las otras.
2 Indique el precio total neto de impuestos locales, pagadero por el Contratante en cada una de las monedas. Dichos precios deberan
coincidir con la suma de los subtotales relevantes indicados en todos los formularios PR-3 proporcionados con la propuesta.
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FORMULARIO PR-3 DESGLOSE DE PRECIO POR ACTIVIDAD"

Grupo de Actividades (Fase):? Descripcion:®

Precios

Componente del Precio [Indicar moneda
extranjera # 1]*

[Indicar moneda
extranjera # 2]

[Indicar moneda
extranjera # 3]*

[Indicar
moneda del pais
del Contratante]

Remuneracion®

Gastos reembolsables®

Subtotales

1 El Formulario PR-3 debera ser completado para el trabajo completo. En caso de que algunas actividades requieran una manera diferente
de facturar y de pago (por ejemplo: el trabajo tiene etapas y cada etapa tiene un plan de pago diferente), el Consultor debera llenar un
formulario PR-3 separado para cada grupo de actividades. Para cada moneda, la suma de los subtotales relevantes de todos los
formularios PR-3 presentados deberan coincidir con el Precio total de la propuesta de Precio indicado en el Formulario PR-2.

ab~rwnN

indicados en los Formularios PR-4 y PR-5.

El nombre de las actividades (fases) debera ser igual o corresponder a los indicados en la segunda columna del Formulario TEC-8
Breve descripcion de las actividades cuyo desglose de precio se proporciona en este formulario.
Indicar entre corchetes el nombre de la moneda extranjera. Usar las mismas columnas y monedas que el Formulario PR-2.

Los gastos de remuneracién y reembolsables en cada moneda, deberan coincidir respectivamente con los precios totales relevantes
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FORMULARIO PR-4 DESGLOSE POR REMUNERACIONES'
[Este Formulario PR-4 debera ser utilizado solamente cuando el Contrato Estandar sobre la base de Tiempo Trabajado ha sido incluido en

el SP]

Grupo de Actividades (Fase):

. Participacién® [Indicar [Indicar [Indicar [Indicar
Nombre? Carao® Zig:}i_ articipacio moneda moneda moneda moneda del
g P mes’ ( persona- extranjera # extranjera # extranjera # pais del
meses) 11° 2]° 3]° Contratante]®
Personal
[Sede]
[Campo]
Personal Local
[Sede]
[Campo]

Precios Totales

1 El Formulario PR-4 debera ser completado para cada uno de los formularios PR-3 presentados.
2. El personal profesional deberd ser indicado individualmente; el personal de apoyo serd indicado por categoria (por ejemplo: dibujante,

personal de oficina).
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Los cargos del personal profesional deberdn coincidir con los indicados en el Formulario TEC-5.

Indique separadamente la tarifa por persona-mes y la moneda por trabajo en la sede y en el campo.

Indique por separado el trabajo en la sede y en el campo, el total estimado de la participacion del personal para ejecutar el grupo de
actividades o fases indicadas en el formulario.

6. Indique entre corchetes el nombre de la moneda extranjera. Use el mismo nimero de columnas y de monedas del Formulario PR-2. Para
cada persona indique la remuneracidon en la columna de la moneda que corresponda, por separado para trabajo en la sede y en el campo.
Remuneracion = tarifa persona-mes x participacion.

o w
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FORMULARIO PR-4 DESGLOSE POR REMUNERACIONES!

[Este formulario PR-4 sera utilizado solamente cuando el Contrato Estandar por Suma Global ha
sido incluido en el SP. La informacién que debe presentarse en este formulario sera utilizada
Unicamente para establecer los pagos al Consultor por posibles servicios adicionales solicitados
por el Contratante]

Nombre? Cargo® Tarifa persona-mes *
Personal extranjero
[Sede]
[Campo]
Personal local
[Sede]
[Campo]

1. El formulario PR-4 deberd ser completado para el mismo personal profesional y de apoyo enumerado el
formulario TEC-7.

2. El personal profesional deberd ser indicado individualmente; el personal de apoyo seré indicado

por categoria (por ejemplo: dibujante, personal de oficina).

Los cargos del personal profesional deberan coincidir con los indicados en el Formulario TEC-

o w

4. Indique separadamente la tarifa por persona-mes y la moneda por trabajo en la sede y en el
campo.
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FORMULARIO PR-5 DESGLOSE DE GASTOS REEMBOLSABLES"
[Este formulario PR-5 sera utilizado Unicamente cuando el Contrato Estandar sobre la base de Tiempo de Servicio ha sido incluido en el

SP]

Grupo de Actividades (Fase):

N Precio Cantida [Indicar la [Indicar la [Indicar la [Indicar la
o Descripcion? Unidad | Unitario d moneda moneda moneda moneda Local]"
3 extranjera# 1]* | extranjera#2]* | extranjera# 3]*

Viaticos Dia

Vuelos Internacionales® Viaje

Otros gastos de viaje Viaje

Gastos de comunicacion entre

[indique el lugar] y [indique el

lugar]

Preparacion y reproduccién de

informes

Equipo, instrumentos,

materiales, suministros, etc.

Flete de efectos personales Viaje

Uso de computadores,
programas

Ex&menes de laboratorio

Subcontratos

Costos de transporte local

Arriendo de oficina, personal de
apoyo

Capacitacion del personal del
Contratante ®

Precios Totales

1 El formulario PR-5 debera ser completada para cada una de los formularios PR-3 presentados, si fuera necesario.
2 Elimine rubros que no corresponden y agregue otros si fuera necesario segun lo dispuesto en el Parrafo Referencial 3.6 de la Hoja de

Datos.
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3 Indique el precio unitario y la moneda.

4 Indigue entre corchetes el nombre de la moneda extranjera. Utilice las mismas columnas y monedas del Formulario PR-2. Indique el
precio de cada rubro reembolsable en la columna de la moneda que corresponda. Precio = Precio unitario x Cantidad.

Indique la ruta de cada vuelo, y si el viaje es una via o de ida y regreso.

Solamente si la capacitacion es un componente importante del trabajo, y definido como tal en los TDR.

o Ol
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FORMULARIO PR-5 DESGLOSE POR GASTOS REEMBOLSABLES

[Este Formulario PR-5 solamente debera completarse cuando el Contrato Estandar por Suma
Global ha sido incluido en el SP. La informacion presentada en este formulario sera utilizada
Unicamente para establecer pagos al Consultor por posibles servicios adicionales que le solicite el
Contratante]

N° Descripcion® Unidad Precio Unitario®
Viaticos Dia
Vuelos internacionales® Viaje
Otros gastos de viaje Viaje

Comunicacion entre [indicar el
lugar] y [indicar el lugar ]

Preparacion y reproduccion de
informes

Equipo, instrumentos, materiales,
suministros, etc.

Flete de efectos personales Viaje

Uso de computadores, programas

Examenes de laboratorio

Subcontratos

Costo de transporte local

Arriendo de oficina, Personal de
apoyo

Capacitacion del personal del
Contratante *

1. Elimine rubros que no corresponden y agregue otros si fuera necesario segun lo dispuesto en el
Parrafo Referencial 3.6 de la Hoja de Datos.
Indique el precio unitario y la moneda.
Indique la ruta de cada vuelo y si el viaje es una via o ida y regreso.
4. Solamente si la capacitacion es un componente importante del trabajo y definido como tal en los
TDR.

wn
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11

1.2

APENDICE

NEGOCIACIONES DE PRECIO — DESGLOSE DE LAS TARIFAS DE REMUNERACION
[No se debe utilizar cuando el costo es un factor de evaluacién de las Propuestas]

Examen de las tarifas de remuneracién

Las tarifas de remuneracion del personal incluye el sueldo, cargas sociales, gastos
generales, bono por concepto de utilidades y cualquier prima o bonificacion por trabajo
fuera de la sede. Para ayudar a la firma en la preparacion de las negociaciones de precio, se
adjunta un formulario tipo en el que se indica el desglose de la remuneracion (en la
propuesta técnica no se debe incluir informacion de precio). Los desgloses convenidos
formaran parte del contrato negociado.

El Contratante tiene la responsabilidad de custodiar fondos publicos y se espera que actue
con prudencia al gastar esos fondos. En consecuencia, al Contratante le interesa que la
propuesta de precio de la firma sea razonable y, en el curso de las negociaciones, el
Contratante espera poder examinar los estados financieros auditados certificados por un
auditor independiente, que respaldan las tarifas de la firma. La firma debe estar dispuesta a
proporcionar los estados financieros auditados correspondientes a los ultimos tres afios, a
corroborar sus tarifas, y a aceptar que las tarifas de remuneracion propuestas y otras
cuestiones financieras sean sometidas a escrutinio. A continuacion se examinan las tarifas
de remuneracion.

Q) Sueldo
El sueldo es el salario bruto regular en efectivo que se paga a una persona en la
oficina central de la firma. No debera incluir ninguna prestacion por trabajo fuera
de la sede ni bonificaciones (excepto cuando éstas estén incluidas por ley o
reglamentacion estatal).

i) Bonificaciones

Las bonificaciones se pagan normalmente con cargo a las utilidades. Puesto que el
Contratante no quiere hacer pagos dobles por el mismo rubro, las bonificaciones
del personal normalmente no se incluirdn en las tarifas. Cuando el sistema de
contabilidad del Consultor sea tal que los porcentajes de las cargas sociales y los
gastos generales se basan en los ingresos totales, incluidas las bonificaciones, esos
porcentajes deberan reducirse descontando las bonificaciones. En los casos en que
las politicas nacionales exigen el pago de 13 meses por 12 meses de trabajo, el
componente de utilidad no tiene que reducirse. Toda consideracion relativa a
gratificaciones debera comprobarse con documentacion auditada, la que se tratara
confidencialmente.
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i)

vi)

Cargas sociales

Las cargas sociales son los gastos en que incurre la firma por concepto de
beneficios no monetarios al personal. Estos rubros incluyen, entre otras cosas, los
costos del fondo de pensiones, de seguros médico y de vida, y los costos por
licencias de enfermedad y vacaciones. En relacion con esto, el costo de licencia
por los dias feriados oficiales no es una carga social aceptable, como tampoco lo es
el costo de los permisos durante la ejecucién de un trabajo si no se proporciona
personal adicional de reemplazo. Las licencias adicionales al final de un trabajo de
conformidad con la politica pertinente de la firma constituyen una carga social
aceptable.

Precio de los dias de licencia

Los principios para calcular el precio del total de dias de licencia por afio como
porcentaje del sueldo basico seran normalmente como sigue:

Precio del dia de licencia
como porcentaje del sueldo® = ndmero de dias de licencia x 100

[365-f-fo-v-le]

Es importante sefialar que los dias de licencia se pueden considerar una carga social
solamente si no se cobra al Contratante por esos dias.

Gastos generales

Los gastos generales son los gastos en que incurre la firma que no estan
directamente relacionados con la ejecucion del trabajo y no se reembolsaran como
rubros separados en el contrato. Son rubros tipicos los gastos de la oficina central
(tiempo de los socios, tiempo no facturable, tiempo del personal de nivel superior
gue supervisa el proyecto, alquileres, personal de apoyo, investigacion,
capacitacion del personal, mercadeo, etc.), el costo del personal no empleado en
proyectos generadores de ingresos, impuestos sobre los costos de actividades y
promocion del negocio. Durante las negociaciones, deberan estar disponibles para
su examen los estados financieros auditados, certificados como correctos por un
auditor independiente, que confirmen los gastos generales de los tres Gltimos afios,
junto con listas detalladas de los rubros que integran dichos gastos y su relacién
porcentual con los sueldos basicos. El Contratante no aceptara un margen adicional
por cargas sociales, gastos generales, etc. para el personal que no forme parte de los
empleados permanentes de la firma. En esos casos, la firma tendra derecho a
incluir solamente los gastos administrativos y las comisiones sobre los pagos
mensuales cobrados por el personal subcontratado.

Comisiones o utilidades

Las comisiones o utilidades se basaran en la suma del sueldo, las cargas sociales y
los gastos generales. Si hay alguna gratificacidn que se pague regularmente, se
esperara una reduccion correspondiente del elemento de utilidades. No podran
incluirse en la base de calculo de las comisiones o utilidades los gastos de viaje u
otros gastos reembolsables, a menos que estos Gltimos correspondan a un volumen
extraordinario de adquisiciones de equipos y materiales requeridos en el contrato.

5

Donde una f = fines de semana, fo = feriados oficiales, v = vacaciones, y le = licencia por enfermedad.
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vii)

viii)

La firma deberéa tener en cuenta que los pagos se haran de conformidad con un plan
estimado de pagos convenido, descrito en el formulario del contrato preliminar.

Bonificacion o prima por trabajo fuera de la sede

Algunos consultores pagan bonificaciones a sus funcionarios que trabajan fuera de
la sede. Esas bonificaciones se calculan como porcentaje del sueldo y no deben dar
lugar a gastos generales ni utilidades. Algunas veces, tales bonificaciones pueden
conllevar por ley algunas cargas sociales. En ese caso, el monto de esas cargas
sociales se indicard siempre como cargas sociales, y la bonificacidn neta se indicard
por separado. Para el personal afectado, esta bonificacion, cuando se paga, debe
cubrir la educacidn en el lugar de origen, etc. Estos rubros y otros similares no se
consideraran como gastos reembolsables.

Viaticos

Los viaticos no se incluyen en la remuneracién y se pagan por separado, en moneda
del pais del Contratante. No se pagan viaticos adicionales por familiares a cargo, es
decir, el porcentaje es el mismo para los empleados casados y solteros.

Para determinar los viaticos se pueden utilizar como referencia los valores estandar
del PNUD vigentes para el pais de que se trate.

2. Gastos reembolsables

2.1

3.1

Las negociaciones de precio se concentraran adicionalmente en rubros como compras
menores al contado y otros gastos reembolsables. Estos precios pueden incluir, sin que la
enumeracioén sea exhaustiva, precios de encuestas, equipo, alquiler de oficinas, suministros,
viajes internacionales y locales, alquiler de computadoras, movilizacion y desmovilizacién,
seguros e imprenta. Estos gastos pueden ser fijos o reembolsables en cualquier moneda.

3. Garantia bancaria

Los pagos a la firma, incluido el pago de cualquier anticipo basado en las proyecciones de
flujos de caja, cubierto por una garantia bancaria, se haran de acuerdo con un calendario
estimado convenido que asegure pagos periodicos a la firma en moneda del pais del
Contratante y extranjera, siempre que los servicios procedan segun lo previsto.
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Formulario Tipo

Firma Consultora: Pais:
Trabajo: Fecha:

Declaraciones del Consultor en cuanto a Precios y Cargos
Por la presente confirmamos que:
(a) Los salarios basicos indicados en la tabla adjunta se han tomado de los registros de la néminay refleja
los sueldos actuales de los miembros del personal declarado los cuales no han recibido otro aumento mas
que el normal estipulado en la politica de aumento anual de sueldos aplicable a todo el personal de la
firma;

(b) Se adjuntan copias fieles de los comprobantes de los Gltimos salarios del personal declarado;

(c) Las prestaciones fuera de la sede indicadas a continuacion son las que los Consultores han acordado
pagar por este trabajo al personal declarado;

(d) Los rubros enumerados en la lista adjunta por cargas sociales y gastos generales se basan en el
promedio de costos experimentados por la firma en los Gltimos tres afios y presentados en los estados
financieros de la firma; y

(e) dichos rubros por gastos generales y cargas sociales no incluyen bonos ni ningin otro medio de
reparticion de beneficios.

[Nombre de la firma consultora

Firma del Representante autorizado Fecha

Nombre:

Cargo:
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Precios y Cargos de las Declaraciones del Consultor

(Expresados en [indicar la moneda])

Personal 1 2 3 4 5 6 7 8
Salario pasmo Cargas Gastos Prestaciones Tarifa fija Tarifa fija
de trabajo por . Honor propuesta por

Nombre Cargo o Sociales | generales| Subtotal . 5 | fueradela . propuesta por
mes/dia/afio de 1 1 arios mes/dia/hora de : 1
. Sede - mes/dia/hora
trabajo trabajo
Sede
Campo

1. Expresado como porcentaje de 1
2. Expresado como porcentaje de 4
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Seccion 5. Términos de referencia

REVISION PORMENORIZADA, EXHAUSTIVA Y CRITICA DEL ESTADO VISIBLE
Y APARENTE DE LAS VIAS ESTATALES DE LA ZONA 1 (AUDITORIA DE
SEGURIDAD VIAL - R1)
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1. INTRODUCCION

Dentro de los temas prioritarios de la actual agenda Ministerial se encuentra la Movilidad y la
Seguridad. Un elemento transversal a estos dos temas tiene que ver con los riesgos asociados a
la movilidad vial, més aln si se considera que la accidentalidad en el Ecuador es un problema de
salud publica, por sus altos indices.

Durante la presente gestion se espera fomentar en el pais una cultura de prevencién que
incorpore de manera general conceptos de prevencion del riesgo que abarquen temas de
seguridad vial. Elemento central de esta estrategia es la minimizacién de las condiciones
espaciales de riesgo y lesividad, asi como la definicidn y adopcion de estdndares que posibiliten
la disminucion de la siniestralidad en las carreteras.

La realidad nacional nos demuestra que si bien la red vial estatal esta en buenas condiciones
respecto a su calidad de pavimentos atn no cumple con las condiciones minimas de seguridad
vial, existe una inadecuada e insuficiente sefializacion vertical y horizontal, falta de
estandarizacion de la misma, existencia de elementos inadecuados en las vias; y otros factores
gue inciden en la seguridad del trafico vehicular y de los peatones.

El MTOP plantea la ejecucion de un programa integral de mejora de la Seguridad Vial sobre la
Red Vial Estatal, que cuenta con un trazado aproximado de 8.900 kilémetros. Este Plan
contempla la ejecucion de dos fases secuenciales o etapas: la primera es la realizacion de
Auditorias de Seguridad Vial, conocidas internacionalmente con las siglas de ASV, que
diagnostiquen las intervenciones necesarias de realizar en la infraestructura para elevar los
niveles de seguridad y prevencion de siniestros viales, y una segunda etapa consistente en la
ejecucion de las recomendaciones que emanen de las ASVs ya realizadas.

Es asi que por intermedio del Viceministerio de Gestion del Transporte y su Subsecretaria de
Transporte Terrestre y Ferroviario, el MTOP inicia el proceso de Auditorias de Seguridad Vial
en la red estatal, que permitiré tener un diagnostico de la situacion actual de las vias respecto a
los estandares minimos de seguridad vial, con el objeto de ejecutar las recomendaciones que las
ASV sefialen.

Las auditorias de seguridad vial se realizardn sobre siete tramos acordes a las siete zonas
definidas por la SENPLADES.

Para ello se ha realizado las invitaciones por lista corta a las empresas calificadas en el MTOP,
conforme a la convocatoria de manifestacién de interés que en meses anteriores publicé el
MTOP.

Para manejar una coordinacion fluida y una homogeneidad de productos de las ASVs, el MTOP
ha previsto la contratacién de un “Coordinador de Auditorias”, éste sera el responsable de que
los siete procesos de auditoria vial previstos a nivel nacional se lleven a cabo arménicamente
entre si.

2. UBICACION DEL ESTUDIO

La Red Vial Estatal (RVE), estd compuesta aproximadamente por 8.900 km de carreteras, de las
cuales el 12.6% esta concesionada (actualmente se encuentran sin considerar los 214 km del
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tramo Santo Domingo - Babahoyo que estan concesionados pero sin operacion). El pavimento
de estas vias esta compuesto por concreto, asfalto y en algunos tramos urbanos por adoquin.

A continuacion se exponen las vias relacionadas con esta consultoria y su tipologia:

.. Longitud vias (Km)
Provincias - - =
2 carriles 4 carriles 6 carriles
Reqion 1 Esmeraldas 468,71 23,53 -
g Carchi 184,36 ; ;
Imbabura 159,59 - -
Sucumbios 502,73 - -

Longitud*: 1338,92 Km

*sujeta a variacion

3. OBJETIVOS
3.1 0OBJETIVO GENERAL

El objetivo principal de esta consultoria es realizar una Auditoria de Seguridad Vial o revision
pormenorizada, exhaustiva y critica del estado visible y aparente de las vias en estudio de la
Zona 1, en su etapa de operacion, conforme a estandares internacionales de revision de
seguridad vial en etapa de operacién para detectar zonas o puntos con elevado riesgo intrinseco
y en ellos sugerir y proponer medidas de mitigacion, remediacion o disminucién del riesgo
potencial de siniestros o disminucion de potenciales lesiones derivadas de los mismos.

3.2 OBJETIVO ESPECIFICO

Ademas del objetivo central de este trabajo, se deben alcanzar los siguientes objetivos
especificos:

Trabajar coordinadamente con el Ministerio de Transporte y Obras Puablicas y con el
“Coordinador de Auditorias de Seguridad Vial”, definido por el MTOP previamente para
asegurar un trabajo homogéneo entre todos los procesos de ASV.

Realizar inspecciones viales exhaustivas y georeferenciadas de las vias referidas a esta
consultoria.

Generar informes y reportes de los hallazgos y recomendaciones que en tema de seguridad se
desprendan.

Generar una base de datos georeferenciada de la sefializacion vertical, horizontal y de los
dispositivos de contencién vial.

Cuantificar las recomendaciones que se desprendan de la ASV.

Priorizar las sugerencias de los tramos de mayor preocupacién para la seguridad vial y
categorizar las vias en funcion del costo y riesgo asociado a su mejora.

4. ALCANCE DEL TRABAJO, ACTIVIDADES Y TAREAS

Se entiende como Auditoria de Seguridad Vial (ASV) al procedimiento sistematico en que un
grupo de auditores independientes y calificados comprueban las condiciones de seguridad del
disefio de una via y su infraestructura complementaria, ademas evalGan las condiciones de
seguridad actuales para a futuro definir acciones a concretar en las vias para elevar el nivel de
seguridad vial.
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En la realizacion de la Auditoria se deberan realizar las siguientes actividades y tareas; para ello
la consultora debera detallar los alcances de cada item, la metodologia que utilizard,
innovaciones tecnoldgicas y otros aspectos que considere importantes en el desarrollo de su
propuesta.

4.1 COORDINACION DE LOS TRABAJOS Y ACTIVIDADES CON EL MTOP:

En la fase inicial la empresa consultora debera trabajar cercanamente con el “Coordinador de
Auditorias Viales” definido por el MTOP. Este coordinador sera el responsable de socializar y
proveer a la empresa consultora de los siguientes elementos de trabajo:

1. Metodologia con lineamientos generales para el levantamiento de la informacién en las

ASVs.

Formularios de checkpoints y checklist con sus respectivos manuales de uso.

3. Formulario para el relevamiento y la construccion del inventario georeferenciado de
sefiales verticales.

4. Formulario para el relevamiento y la construccion del inventario georeferenciado de
sefiales horizontales.

5. Formulario para el relevamiento y la construccion del inventario georeferenciado de
dispositivos de contencién vial.

6. Especificaciones técnicas para el proceso de georeferenciacion.

7. Especificaciones técnicas para la generacion de la base de datos de sefializacion vertical,
horizontal y de dispositivos de contencién vial.

8. Formato tipo de entrega de informes finales y reportes mensuales.

N

Se adjuntan 5 anexos, del A al E, como muestra de los contenidos posibles dentro de los
formularios a ser utilizados en las ASVs (check list y check points). Estos anexos son solo
referenciales, los formularios finales los construira el “Coordinador de Auditorias” con los
aportes y observaciones de las empresas consultoras que resultasen adjudicadas con las ASVs.
Ademas se aclara que las ASV solo se realizaran en vias en operacién y mantenimiento por lo
que los temas relacionados con Auditorias de Seguridad Vial para vias en estado de disefio no
aplican en este caso.

Estos formularios seran editados para hacerlos compatibles con tecnologias que permitan una
menor posibilidad de error en el traspaso de la informacién, sin embargo para el conocimiento
de los oferentes en los anexos mencionados se exponen los posibles contenidos. EI formato final
sera definido por el “Coordinador de Auditorias”. Se espera que en la propuesta técnica cada
oferente haga sugerencias y comentarios a los contenidos existentes.

Ademas en esta primera etapa la empresa consultora debera revisar otra informacion relevante
de referencia y consulta, como la normativa internacional, reglamentos relacionados, entre
otros.

La planificacion del trabajo se debera hacer tanto en campo como en gabinete. En la propuesta
técnica el oferente deberd especificar su programacion detallada de los trabajos en campo (en
la RVE), la logistica que utilizara y los mecanismos tecnoldgicos innovadores que faciliten el
proceso tanto en campo como en gabinete.

4.2 REALIZACION DE LAS INSPECCIONES VIALES
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El trabajo de campo se desarrollara con los formularios aprobados por el “Coordinador de
Auditorias” y la Administracion del contrato.

El trabajo de campo deberd contar con un minimo de tres personas por equipo, el lider del
equipo podré ser un especialista en seguridad vial o especialista en gestion de vias o disefio de
vias, necesariamente el equipo de campo también deberd contar con un especialista en
georeferenciacion y un asistente adicional.

Recorridos

Los recorridos se deberdn enfocar en realizar los inventarios de sefales, dispositivos de
contencién y analisis minucioso de la via desde el punto de vista de seguridad vial, y con
percepcion analitica del riesgo potencial de siniestros.

Se deberéan hacer recorridos diurnos y nocturnos. Cada equipo recorrera su tramo, conforme la
metodologia de ASV, seis veces de la siguiente manera:

e En los dos sentidos de la via a velocidad de operacion

e En los dos sentidos de la via a velocidad muy baja y con detenciones para inspeccionar
e inventariar.

e En los dos sentidos en horario nocturno.

El equipo auditor considerard crear un checkpoint en aquellas singularidades que estime
referenciar y recomendar una actuacion puntual. Los checkpoints y otras singularidades deberan
realizarse a criterio del equipo de campo.

Todos los hallazgos deberan ser documentados con una fotografia y con su correspondiente
coordenada o abcisado segun defina el MTOP.

El equipo de trabajo de campo deberd contar con todas las seguridades como chalecos
reflectivos y vehiculos con bandas reflectivas, conos de seguridad y todo el equipamiento
necesario como camaras fotograficas, tabletas de escritura, computadoras portéatiles, dispositivos
GPS, etc. La empresa consultora debera demostrar en la propuesta técnica la posesion del
equipamiento minimo mencionado en este documento.

Inventario de Sefializacién:

Por cada sefial se debera generar una ficha y un cddigo de inventario; se pegara a la sefial una
etiqueta con su cdédigo. Se analizara su estado y reportara el mismo en el informe. El estado de
la sefial en cuanto a su retrorreflectividad se lo realizard& midiendo este pardmetro con un
retrorreflectometro vertical.

De forma parecida, en la ficha de inspeccién se registrara el estado de las defensas, barreras y de
la sefializacion horizontal.

Respecto a demarcaciones horizontales, planas (lineas de pavimento) o elevadas (tachas,
delineadores, chirimoyas y otros) se procedera de forma general y no en detalle, especificando
en forma amplia su existencia, estado aparente, nivel de contraste, existencia de microesferas y
necesidad de mantenimiento.

Cada dispositivo (sefial vertical y barrera) contara con su archivo fotografico, con al menos 2
fotografias por cada item y se marcara también sus coordenadas. En el caso de sefiales
verticales, debera contar con fotografias de frente y posterior; en el caso de barreras, deberan
ser desde cada extremo y si es posible de cada lado, inicio y final.



Seccién 6 - Contrato estandar

Respecto a la sefializacion horizontal, el chequeo se deja a criterio del equipo, ya que la calidad
de la visién depende de factores exdgenos como luz, contraste con el pavimento, estado de la
pintura, inclinacién del sol, pluvisiosidad, entre otros.

Se aclara que el trabajo no contempla la recomendacion de la instalacion de sefiales turisticas o
de otra naturaleza, si contempla el inventario de las sefiales viales existentes en los tramos
asignados.

Georeferenciacion:

Respecto a la ubicacion por medio de un GPS, también denominada georeferenciacion, se la
realizara de la siguiente manera:

e Se tomara un punto con coordenadas reales de cada checkpoint o puntos singulares
(curvas, pendientes, accesos, intersecciones).

e Se tomara un punto con coordenadas en cada sefial vertical vial.

e Para los checklists se tomaran las coordenadas del tramo en el inicio del mismo y el
final.

e Para la demarcacidn horizontal se utilizaran referencias o coordenadas de los tramos,
es decir puntos iniciales y finales.

e Las barreras se referenciardn con un punto central, y se considerard su longitud
estimada.

e El inventario georeferenciado de sefiales verticales y el punto central de las barreras
debera tener una precision submétrica y tendrd que ser compatible con las
caracteristicas y formatos (archivos shapefile) de la informacién generada en el
Inventario Vial Georeferenciado que lleva a cabo actualmente el MTOP.

Otros aspectos

Se incluird el analisis de la posible ocupacién de la via por ciclistas, conductores de la tercera
edad, conductores de camiones y de buses, peatones, nifios, personas con movilidad reducida,
vehiculos todo terreno, y otros.

El anélisis de los informes de accidentes de transito no se deberd utilizar como anélisis de
puntos negros, sino como una ayuda para los auditores en la determinacion de areas con
potenciales problemas de seguridad, con el fin de hacer de la auditoria pro-activa y no reactiva.

4.3 PROCESAMIENTO DE LA INFORMACION Y ENTREGA DE REPORTES E
INFORMES.

La empresa consultora deberd proponer el uso o desarrollo de una plataforma informética que
permita introducir de forma sistémica y con la menor posibilidad de errores todos los hallazgos
y referencias notables detectadas en la auditoria, en una forma transportable e interoperable que
contenga la descripcién normalizada del hallazgo, sus coordenadas geogréaficas y su registro
fotografico. Para ello el oferente debe detallar la capacidad o la experiencia en el manejo de
modelos tecnoldgicos a ser usados como: formularios electronicos o digitalizables. Ademas
deberé proponer una metodologia de control de calidad en el traspaso de informacion.

En gabinete se deberé sistematizar toda la informacidn recopilada en campo, debera ser valorada
(cuantificada y priorizada), normalizada, homogenizada y se debera establecer una prelacién de



Seccién 6 - Contrato estandar

hallazgos, una sintesis de recomendaciones, sugerencias y la estimacion de los costos de las
mejoras viales que a juicio de la empresa consultora deben ser implementados.

Se debera entregar informes de avance mensuales al “Coordinador de ASV” vy al final del
trabajo se presentara un documento con el “Informe final, recomendaciones y propuestas”, que
incluya la metodologia aplicada, los cronogramas de inspecciones, los modelos de formularios
explicados, los inventarios con sus hallazgos relevantes, las ubicaciones de riesgo y
preocupacion, asi como el conjunto de recomendaciones y sugerencias a nivel macro y micro y
cualquier otro punto que a criterio del consultor sea importante para comprender la ASV.

También se debera entregar una base de datos georeferenciada de las sefiales verticales,
horizontales y los dispositivos de contencién bajo las siguientes premisas técnicas:

Proyecciéon: UTM

Datum Horizontal: WGS84

Datum Vertical: Nivel Medio del Mar, Estacion Mareografica de la Libertad
Zona: 17 Sur.

5. FISCALIZACION Y NORMALIZACION DEL TRABAJO

La fiscalizacion del proceso de ASV se realizara a través de una consultoria externa al MTOP y
estara en continua coordinacion con los técnicos de contraparte del Ministerio. Este equipo
fiscalizador estara liderado por el denominado “Coordinador de Auditorias” quién sera el
responsable de revisar, aprobar y fiscalizar el proceso de ASV y ademéas de armonizar los
trabajos y resultados de las siete ASV. Se celebrara una reunion inicial una vez obtenida la
informacidn del proyecto, con la participacion de los equipos auditores, delegados del MTOP y
entrenador (fiscalizador). En esta reunion se asignaran responsabilidades y se estableceran las
lineas de comunicacion.

El MTOP en los diez primeros dias del trabajo, directamente o por medio del fiscalizador o
coordinador, definird el formato o plantilla del informe de ASV, los formularios de trabajo, las
sugerencias, formularios de campo descritos en el punto 4.1 de estos pliegos. EI administrador
del contrato, se reunira con todos los equipos de trabajo y definira la metodologia de entregas,
supervision y demas detalles técnicos.

Como ya se ha indicado se adjuntan 5 anexos, del A al E, como ejemplo de los formularios a ser
informatizados que contienen ejemplos de las check list y de los check points para orientar a las
diferentes empresas en el tipo de trabajo a realizarse. La auditoria solo prevé la evaluacién de la
seguridad vial en vias en operacion y mantenimiento.

Sélo se podré trabajar con formularios digitalizables (que son leidos por un escéaner sin
digitacion manual) o con formularios electronicos que son introducidos directamente a la Base
de Datos. En ambos casos no habra postprocesos o tipeo de la informacion lo que garantizara su
consistencia y fiabilidad, por lo que la empresa debera exponer su experiencia al respecto.

Después de la reunion inicial, y una vez establecida la metodologia de ejecucién de la ASV, el
equipo auditor evaluard detenidamente la documentacion del proyecto vy realizara visitas al
terreno para identificar los problemas relativos a la seguridad vial.

6. TRANSFERENCIA TECNOLOGICA
La empresa consultora debera realizar una capacitacion formal a los técnicos del Ministerio de

Transporte y Obras Publicas dando preferencia a los técnicos de las Provincias que ha
intervenido. En esta capacitacion se explicard todo el proceso metodolégico de la ASV vy los
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hallazgos més importantes. En la propuesta técnica se deberd presentar una agenda de
capacitacion tentativa para ser evaluada.

7. REFERENCIAS

Para la sefializacion se referira a las sefiales del Reglamento INEN RTE 4 parte 1 con excepcion
de las de riesgos y en la parte 2, horizontales.

8. SELECCION DEL EQUIPO AUDITOR

Con el objeto de desarrollar cada proyecto regional asignado, se requiere presentar al menos el
siguiente equipo técnico multidisciplinario:

8.1 EQUIPO DIRECTOR MINIMO:

DIRECTOR TECNICO ASV - Ingeniero, con experiencia en transito o seguridad
vial. Certificado en ASV.

ESPECIALISTA EN ESTRUCTURACION DE BASES DE DATOS
GEOREFERENCIADAS -> Gedgrafo o Arquitecto, con especialidad en
estructuracion de bases de datos espaciales, recomendable certificado en ASV.

COORDINADOR INFORMATICA - Ingeniero o analista de sistemas, con
experiencia en organizacion y procesamiento de informacion.

8.2 EQUIPO MINIMO DE CAMPO (SE REQUIERE TIEMPO COMPLETO):

JEFE DE EQUIPO -> AUDITOR DE SEGURIDAD VIAL profesional con
experiencia en estudios de transito o seguridad vial.

ESPECIALISTA EN GEOREFERENCIACION -> Técnico con instruccién
especifica para el proyecto, ingeniero gedgrafo, cartgrafo o topdgrafo, con
experiencia en procesos de georeferenciacion vial, topografia, cartografia o temas
afines.

ASISTENTE VIAL -> Técnico con experiencia en estudios viales variados como
ingenieria vial, auscultacion de vias, inventarios, planificacion vial, etc.

NOTA: La presentacion de todos los técnicos es obligatoria, si no presenta un técnico la oferta
seré rechazada.

8.3 RECURSOS, INSTRUMENTOS Y EQUIPOS MINIMO:

La empresa consultora deberad presentar un listado de todos los equipos que asignara
para la correcta consecucion del objeto del estudio, los mismos que le permitiran
enfrentar los estudios de conformidad con lo que se solicita en los Términos de
Referencia, se debera presentar como minimo los siguientes equipos:

Cuatro (4) equipos computacionales de Gltima generacion.
Cuatro (4) GPS navegador.
Cuatro (4) camaras fotograficas de alta resolucién.

Dos (2) vehiculos para movilizacién.
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En el caso de compafiias extranjeras o consorcios de empresas extranjeras, serd obligatorio que
el 50% de los integrantes del equipo sean de nacionalidad ecuatoriana, esto con el objeto de
crear capacidades nacionales en materia de auditorias de seguridad vial. Esta condicion se la
demostrard adjuntando una copia de la cédula de identidad de los participantes nacionales en la
propuesta técnica.

9. ENTREGABLES

Los productos de este trabajo de consultoria son:
1. Plan de trabajo detallado, cronograma y metodologia.
2. Auditoria de Seguridad Vial que contendra:
a. Informe de ASV por tramos, segin la nomenclatura del MTOP
b. Checklist por tramos, segun la nomenclatura del MTOP
c. Lista de Checkpoints donde haya que realizar intervenciones de mejora
d. Listas de mejoras cuantificadas econdmicamente

3. Inventario georreferenciado y digital de sefiales verticales en formato shapefile o similar
que contenga: el estado, apariencia, forma, tamafo, tipo de sefial, coordenadas
geogréficas con precision submétrica y recomendaciones.

4. Inventario georeferenciado de la sefializacion horizontal.
Inventario georeferenciado de dispositivos de contencion.

6. Base de Datos instalada en un equipo del MTOP. Esta base de datos contendré todos
los checkpoints, formularios de tramos, costos y el inventario digital de sefiales y
dispositivos de contencidn.

7. Informe final de consultoria e informe de transferencia de tecnologia.

10. PLAZO DE EJECUCION DE LA AUDITORIA DE SEGURIDAD VIAL

El plazo de ejecucion del contrato de ASV, serd de 170 dias contadas a partir de la entrega del
anticipo por parte del MTOP.

La fecha de contratacion del fiscalizador sera previa a la firma de los respectivos contratos de
ASV.
11. PAGOS

Los pagos se efectuaran de acuerdo a lo siguiente:

a) Anticipo: 30% del valor del contrato. Previa presentacién de la garantia por el
Consultor y dentro de los quince (15) dias posteriores a la firma del contrato.

b) Primer pago: 50% luego de transcurridos 85 dias, previo informe aprobatorio de la
fiscalizacion de avance de trabajos.

¢) Pago final: 50% al final del trabajo; previo informe aprobatorio del coordinador o
fiscalizador y del Administrador del Contrato.

12. RESPONSABILIDAD DEL CONSULTOR

El Consultor asumira la responsabilidad técnica total por los servicios profesionales prestados
para la elaboracion de la Auditoria de Seguridad Vial.
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13. PRESUPUESTO REFERENCIAL

El presupuesto referencial para este contrato es de USD $ 473.329,30 (Cuatrocientos setenta y
tres mil trescientos veintinueve, 30/100) DOLARES DE ESTADOS UNIDOS DE AMERICA.

En este presupuesto no esta considerado el IVA.

14. DOCUMENTACION QUE EL MTOP PONDRA A DISPOSICION DE LA
CONSULTORA

El MTOP entregaré a la consultora todas las cartas de autorizacion para los diferentes entes y
autoridades relacionadas con el proceso de ASV.

El MTOP entregara los formularios descritos en el punto 4.1 y toda la informacién que la
empresa consultora considere relevante.

15. TERMINOS Y CONDICIONES GENERALES DE LA PROPUESTA

15.1 PROPIEDAD DE LA PROPUESTA

El MTOP puede hacer uso de la informacién producto de dicha consultoria como lo considere
conveniente.

15.2 ADMINISTRACION DEL CONTRATO
Para la administracion del contrato, se designara al sefior Subsecretario Regional, de la Regién
1

15.3SITIO DE TRABAJO Y EVENTOS

Las actividades se desarrollaran en el territorio nacional en la region adjudicada. En caso de
que el MTOP requiera realizar eventos relacionados con la consultoria, la Empresa Consultora
facilitara la participacion de su personal.



Seccién 6 - Contrato estandar

Seccion 6. Contrato estandar

indice
I O0] a1 1 =1 (o J TR iError! Marcador no definido.
I1. Condiciones Generales del CONTIAt0 ..........ccovcviieiiiiiie e
1. DisposiCiones generales.........ccccccvveveieieeieie s iError! Marcador no definido.
1.1 DEFINICIONES .....vveeeiitiiie et iError! Marcador no definido.
1.2 Ley que rige el Contrato..........cccevevvviviivnieeieeceenens iError! Marcador no definido.
1.3 IAIOMA .. s iError! Marcador no definido.
1.4 N0 A 0% o [ g L= SO
15 Lugar donde se prestaran 10s Servicios..........ccccco..... iError! Marcador no definido.
1.6 Facultades del Integrante a cargo...........cceeevevverevennnn. iError! Marcador no definido.
1.7 Representantes autorizados ...........cccceevvvnereneeniennn, iError! Marcador no definido.
1.8 IMpuestos Y derechos ..........cocveevveeeieneecce e iError! Marcador no definido.
1.9 Fraude y COrrupCiOn .......c.ccceeveveiice e iError! Marcador no definido.
1.10 Elegibilidad ..........ccooeviiiieiiiieec e iError! Marcador no definido.
2. Inicio, cumplimiento, modificacion y rescision del Contrato..... jError! Marcador no definido.
2.1 Entrada en vigor del Contrato ..........cccocevevveveeinennn. iError! Marcador no definido.
2.2 Comienzo de la prestacién de los Servicios............... iError! Marcador no definido.
2.3 Expiracion del Contrato ..........cocevvvveieiiinnenseeein iError! Marcador no definido.
2.4 Modificaciones 0 Cambios........c.ccoeeereevciiee e iError! Marcador no definido.
2.5 FUBIZA MAYOT......ccci ettt iError! Marcador no definido.
2.6 TErminNaCION .......covveveeieiieeiecte e iError! Marcador no definido.
3. Obligaciones del Consultor ...........cccoviiiiieiiiiee e iError! Marcador no definido.
3.1 Generalidades.........ccovcveeeeiireeee e iError! Marcador no definido.
3.2 Conflicto de INtEreSeS......oovvvvviiiie e, iError! Marcador no definido.
3.3 Confidencialidad ............ccccooeiiiiiicieecee e iError! Marcador no definido.
3.4 Seguros que debera contratar el Consultor................. iError! Marcador no definido.
35 Acciones del Consultor que requieren la aprobacién previa del ContratantejError! Marcador no d
3.6 Obligacion de presentar informes ...........c.ccceoveeneene. iError! Marcador no definido.
3.7 Propiedad del Contratante de los documentos preparados por el ConsultorjError! Marcador no de
3.8 Contabilidad, Inspeccion y Auditoria ...........c.cecveuee iError! Marcador no definido.
4. Personal del ConSUITOr ..........ooouviieiiiiiiiee e iError! Marcador no definido.
4.1 Descripcion del Personal...........ccoocevveiviiiinneieicnnne. iError! Marcador no definido.
4.2 Remocion y/o sustitucion del Personal ...................... iError! Marcador no definido.
5. Obligaciones del Contratante.............cccocevvvviveveniniiiese e iError! Marcador no definido.
51 Colaboracion y eXenCiones ..........ccccoervrererereriennnienns iError! Marcador no definido.
5.2 Modificacion de la ley aplicable pertinentes a los impuestos y derechos......................
5.3 Servicios € inStalaCiones .....ccevveveveeeevcieee e, iError! Marcador no definido.
6. Pagos al CONSUITON .......ccoeieiiiiiiiie e iError! Marcador no definido.
6.1 Pago de suma global...........ccooo i iError! Marcador no definido.
6.2 Precio del Contrato...........ccceeevvveeei v iError! Marcador no definido.
6.3 Pagos por servicios adicionales............c.ccceevvvervenenn. iError! Marcador no definido.
6.4 Plazos y condiciones de pago.........ccecvvererienvereennnn iError! Marcador no definido.
6.5 INtErés SODIe PAgOS MOTOSOS ......cviiveiiieiesieetieiteste et ste e be st sr e s be et e st e sbeereesbeereesresre e
7. Equidad y BUBNATE.......ccveiiiecic e iError! Marcador no definido.
7.1 BUENA TE .. iError! Marcador no definido.
8. S0lUCION A& CONTIOVEISIAS .......veeiiveeeeeeie et iError! Marcador no definido.
8.1 Solucidn amigable.........cccoceviiviieiecec e iError! Marcador no definido.
8.2 Solucion de CONtroVErSias .........coeveeeveeiivieeviee e, iError! Marcador no definido.
I11. Condiciones Especiales del Contrato............ccoceevevceriienenieiennne. iError! Marcador no definido.
IV, APENAICES ...ttt iError! Marcador no definido.

Apéndice A — Descripcion de 10S SErvicCios ........cccvevvevvviverieieseesiene iError! Marcador no definido.



Seccién 6 - Contrato estandar

Apéndice B—Requisitos para la presentacion de informes ............ jError! Marcador no definido.
Apéndice C—Personal clave y Subconsultores............ccccceeiiinnen, iError! Marcador no definido.
Apéndice D — Desglose del precio del contrato en moneda extranjerajError! Marcador no definido.
Apéndice E — Desglose del precio del contrato en moneda nacional

Apéndice F - Servicios e Instalaciones proporcionadas por el ContratantejError! Marcador no definido.
Apéndice G—Formulario de garantia bancaria por anticipo......... iError! Marcador no definido.



Seccién 6 - Contrato estandar

Contrato de Servicios de Consultoria

entre

MINISTERIO DE TRANSPORTE Y OBRAS PUBLICAS

[nombre del Consultor]

Fechado:
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I. Contrato
(El texto en corchetes [ ] es opcional; todas las notas al final del texto deberan ser eliminadas)

Este CONTRATO (en adelante denominado el “Contrato”) esta celebrado el [dia] dia del mes
de [mes], [afio], entre, por una parte, [nombre del contratante] (en adelante denominado el
“Contratante”) y, por la otra, [insertar nombre del consultor] (en adelante denominado el
“Consultor™).

[Nota: Si el Consultor consiste de mas de una firma, el texto que precede debera modificarse
parcialmente para que diga lo siguiente: “...(en adelante denominado el “Contratante™) y, por
la otra, la asociacion en participacion, consorcio o asociaciéon (APCA) formados por las
siguientes empresas, cada una de las cuales seran responsables mancomunada y solidariamente
responsable ante el Contratante por todas las obligaciones del Consultor bajo este contrato, a
saber, [insertar nombre] y [insertar nombre] (en adelante denominadas el “Consultor”).]

CONSIDERANDO
(@) Que el Contratante ha solicitado al Consultor la prestacién de determinados
servicios de consultoria definidos en este Contrato (en lo sucesivo denominados
los “Servicios”);

b) Que el Consultor, habiendo declarado al Contratante que posee las aptitudes
profesionales requeridas y que cuenta con el personal y los recursos técnicos
necesarios, ha convenido en prestar los Servicios en los términos y condiciones
estipulados en este Contrato;

C) Que el Contratante ha recibido [0 ha solicitado financiamiento del Banco
Interamericano de Desarrollo (en adelante denominado el “Banco”) para
sufragar el precio de los Servicios y el Contratante se propone utilizar parte de
los fondos de este financiamiento para efectuar pagos elegibles bajo este
Contrato, quedando entendido que (i) el Banco sélo efectuard pagos a pedido
del Contratante y previa aprobacion por el Banco, (ii) dichos pagos estaran
sujetos, en todos sus aspectos, a los términos y condiciones del Contrato de
Préstamo, y (iii) nadie més que el Contratante podré tener derecho alguno en
virtud del Contrato de Préstamo ni tendra ningn derecho a reclamar fondos del
financiamiento;

POR LO TANTO, las Partes por este medio convienen en lo siguiente:

1. Los documentos adjuntos al presente Contrato se consideraran parte integral del mismo:
a) Condiciones Generales del Contrato;
b) Condiciones Especiales del Contrato;
c) Los siguientes Apéndices: [Nota: En el caso de que no se utilice alguno de

estos Apéndices, esto se deberd indicar con la expresion “No utilizado™ junto
al titulo del Apéndice.]

Apéndice A:  Descripcion de los Servicios ____No utilizado
Apéndice B:  Requisitos para la presentacion de informes ____No utilizado
Apéndice C:  Personal clave y Subconsultores ___No utilizado
Apéndice D:  Desglose del precio del contrato en moneda

extranjera __No utilizado
Apéndice E:  Desglose del precio del contrato en moneda

nacional ____No utilizado

Apéndice F:  Servicios e instalaciones suministradas por el
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Contratan contratante ___No utilizado
Apéndice G:  Modelo de garantia bancaria por anticipo ___No utilizado
2. Los derechos y obligaciones mutuos del Contratante y del Consultor estaran
establecidos en el contrato, particularmente:
a) El Consultor prestara los Servicios de conformidad con las disposiciones del
Contrato, y
b) El Contratante efectuar4 los pagos al Consultor de conformidad con las

disposiciones del Contrato.

EN FE DE LO CUAL, las Partes han dispuesto que se firme este Contrato en sus nombres
respectivos en la fecha antes consignada.

Por y en representacion de [nombre del contratante]

[Representante autorizado]

Por y en representacion de [Consultor]

[Representante autorizado]

[Nota: Si el Consultor consiste en mas de una firma, todas las entidades deberan figurar como
signatarias, por ejemplo, de la siguiente manera:]

Por y en representacion de cada Integrante del Consultor

[Integrante]

[Representante autorizado]

[Integrante]

[Representante autorizado]
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I1. Condiciones Generales del Contrato
1. Disposiciones generales

1.1 Definiciones Cuando los siguientes términos se utilicen en este Contrato, tendran los
significados que se indican a continuacién a menos que el contexto exija otra
cosa:

(@ “Ley aplicable” significa las leyes y cualquiera otra disposicion que
tengan fuerza de ley en el pais del Gobierno o en el pais que se
especifique en las Condiciones Especiales del Contrato (CEC) y que de
cuando en cuando puedan dictarse y estar vigentes;

(b) “Banco” significa el Banco Interamericano de Desarrollo, Washington,
D.C., EE.UU.; o cualquier otro fondo administrado por el Banco
Interamericano de Desarrollo;

(c) “Consultor” significa cualquier entidad publica o privada, incluyendo
asociacién en participacion, consorcio o asociacion (APCA) que
prestara los servicios al Contratante bajo el contrato;

(d) “Contrato” significa el Contrato firmado por las Partes y todos los
documentos enumerados en su Clausula 1, que son estas Condiciones
Generales (CGC), las Condiciones Especiales (CEC) y los Apéndices.;

(e) “Precio del Contrato” significa el precio que se ha de pagar por la
prestacion de los servicios, de acuerdo con la Clausula 6.

(A  “Fecha de entrada en vigor” significa la fecha en la que el presente
Contrato entre en vigor y efecto conforme a la Subclausula 2.1 de las
CGC;

() “Moneda extranjera” significa cualquier moneda que no sea la del pais
del Contratante;

(h) “CGC” significa estas Condiciones Generales del Contrato;
(i) “Gobierno” significa el gobierno del pais del Contratante;
(7))  “Moneda nacional” significa la moneda del pais del Contratante;

(k)  “Integrante” significa cualquiera de las entidades que conforman una
asociaciéon en participacion, consorcio o0 asociacion (APCA); e
“Integrantes” significa todas estas firmas;

()  “Parte” significa el Contratante o el Consultor, segin el caso, y
“Partes” significa el Contratante y el Consultor;

(m) “Personal” significa los empleados contratados por el Consultor o
Subconsultores para la prestacion de los Servicios o de una parte de los
mismos;

(n) “CEC” significa las Condiciones Especiales del Contrato por las cuales
pueden modificarse o complementarse las CGC;

(o) “Servicios” significa el trabajo que el Consultor debera realizar
conforme a este Contrato, y descrito en el Apéndice A adjunto.

(p) “Subconsultor” significa cualquier persona o firma con la que el
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Ley que rige el
Contrato

Idioma

Notificaciones

Lugar donde se
prestaran los
Servicios

Facultades del
Integrante a
cargo

Representantes
autorizados

Impuestos y
derechos

Fraudey
Corrupcion
1 Definiciones

Consultor subcontrata la prestacion de una parte de los Servicios.

(@ “Por escrito” significa cualquier medio de comunicacion en forma
escrita con prueba de recibo.

Este Contrato, su significado e interpretacion, y la relacion que crea entre las
Partes se regiran por la ley aplicable.

Este Contrato se ha firmado en el idioma indicado en las CEC, por el que se
regiran obligatoriamente todos los asuntos relacionados con el mismo o con
su significado o interpretacion.

1.4.1 Cualquier aviso, solicitud o aprobacion que deba o pueda cursarse 0
darse en virtud de este Contrato se haré por escrito. Se considerara que
se ha cursado o dado tal aviso, solicitud o aprobacién cuando haya sido
entregada por mano a un representante autorizado de la Parte a la que
esté dirigida, o cuando se haya enviado a dicha Parte a la direccion
indicada en las CEC.

1.4.2 Una Parte puede cambiar su direccion para estos avisos informando
por escrito a la otra Parte sobre dicho cambio de la direccién indicada
en las CEC.

Los Servicios se prestardn en los lugares indicados en el Apéndice A y
cuando no esté indicado el lugar donde habrd de cumplirse una tarea
especifica, se cumplira en el lugar que el Contratante apruebe, ya sea en el
pais del Gobierno o en otro lugar.

Si el Consultor es una asociacion en participacion, consorcio o asociacion
(APCA) formados por varias firmas, los Integrantes autorizan a la firma
indicada en las CEC para que ejerza en su nombre todos los derechos y
cumpla todas las obligaciones del Consultor frente al Contratante en virtud de
este Contrato, inclusive y sin limitacion, para recibir instrucciones y percibir
pagos del Contratante.

Los funcionarios indicados en las CEC podran adoptar cualquier medida que
el Contratante o el Consultor deba o pueda adoptar en virtud de este Contrato,
y podran firmar en nombre de éstos cualquier documento que conforme a este
Contrato deba o pueda firmarse.

El Consultor, el Subconsultor y el Personal pagaran los impuestos indirectos,
derechos, gravamenes y demas imposiciones que correspondan segun la ley
aplicable segln se indica en las CEC, cuyo monto se estima que ha sido
incluido en el Precio del Contrato.

El Banco exige a todos los Prestatarios (incluyendo los beneficiarios de
donaciones), organismos ejecutores y organismos contratantes, al igual que a
todas las firmas, entidades o personas oferentes por participar o participando
en proyectos financiados por el Banco incluyendo, entre otros, solicitantes,
oferentes, contratistas y consultores (incluyendo sus respectivos
funcionarios, empleados y representantes), observar los mas altos niveles
éticos y denunciar al Banco todo acto sospechoso de fraude o corrupcién del
cual tenga conocimiento o sea informado durante el proceso de seleccion y
las negociaciones o la ejecucion de un contrato. Los actos de fraude y
corrupcion estan prohibidos. Fraude y corrupcion comprenden actos de: (a)
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1.9.2 Medidas que
deberéan adoptarse

préactica corruptiva; (b) practica fraudulenta; (c) practica coercitiva; y (d)
practica colusoria. Las definiciones que se transcriben a continuacion
corresponden a los tipos mas comunes de fraude y corrupcion, pero no son
exhaustivas. Por esta razon, el Banco también adoptard medidas en caso de
hechos o denuncias similares relacionadas con supuestos actos de fraude y
corrupcién, aunque no estén especificados en la lista siguiente. EI Banco
aplicara en todos los casos los procedimientos establecidos en la Clausula
1.9 (c) de las CGC. A efectos de su cumplimiento:

(@)

El Banco define, para efectos de esta disposicion, los términos que

(i)

(i)

(iii)

figuran a continuacion:

(i) Una préctica corruptiva consiste en ofrecer, dar, recibir o
solicitar, directa o indirectamente, algo de valor para
influenciar indebidamente las acciones de otra parte;

(i)  Una préactica fraudulenta es cualquier acto u omision,
incluyendo la tergiversacion de hechos y circunstancias,
gue deliberadamente o por negligencia grave, engafe, 0
intente engafar, a alguna parte para obtener un beneficio
financiero o de otra indole o para evadir una obligacion;

(ilf) Una préctica coercitiva consiste en perjudicar o causar
dafio, o amenazar con perjudicar o causar dafio, directa o
indirectamente, a cualquier parte 0 a sus bienes para
influenciar en forma indebida las acciones de una parte; y

(iv)  Una préctica colusoria es un acuerdo entre dos 0 mas
partes realizado con la intencién de alcanzar un proposito
indebido, incluyendo influenciar en forma indebida las
acciones de otra parte.

Si se comprueba que, de conformidad con los procedimientos
administrativos del Banco, cualquier firma, entidad o persona
actuando como oferente o participando en un proyecto
financiado por el Banco incluyendo, entre otros, solicitantes,
oferentes, contratistas, consultores, prestatarios (incluyendo
beneficiarios de las donaciones), compradores, organismos
gjecutores U organismos contratantes (incluyendo sus
respectivos funcionarios, empleados y representantes), ha
cometido un acto de fraude o corrupcion, el Banco podra:

decidir no financiar ninguna propuesta de adjudicacién de
un contrato o de un contrato adjudicado para servicios de
consultoria financiado por el Banco;

suspender los desembolsos de la operacidn, si se determina,
en cualquier etapa, que existe evidencia suficiente para
comprobar el hallazgo de que un empleado, agencia o
representante del Prestatario, el Organismo Ejecutor o el
Organismo Contratante ha cometido un acto de fraude o
corrupcion;

cancelar y/o acelerar el pago de una parte del préstamo o de
la donacién relacionada inequivocamente con un contrato,
cuando exista evidencia de que el representante del
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(b)

(©)

(d)

(€)

(iv)

(v)

(vi)

(vii)

Prestatario, o Beneficiario de una donacion, no ha tomado
las medidas correctivas adecuadas en un plazo que el Banco
considere razonable y de conformidad con las garantias de
debido proceso establecidas en la legislacion del pais
Prestatario;

emitir una amonestacién en el formato de una carta formal
de censura a la conducta de la firma, entidad o individuo;

declarar a una persona, entidad o firma inelegible, en forma
permanente o por determinado periodo de tiempo, para que
se le adjudiquen o participe en contratos bajo proyectos
financiados por el Banco, excepto bajo aquellas condiciones
gue el Banco considere apropiadas;

remitir el tema a las autoridades pertinentes encargadas de
hacer cumplir las leyes; y/o

imponer otras sanciones que considere apropiadas bajo las
circunstancias del caso, incluyendo la imposicion de multas
gue representen para el Banco un reembolso de los costos
vinculados con las investigaciones y actuaciones. Dichas
sanciones podran ser impuestas en forma adicional o en
sustitucion de otras sanciones.

El Banco ha establecido procedimientos administrativos
para los casos de denuncias de fraude y corrupcidén dentro
del proceso de adquisiciones o la ejecucion de un contrato
financiado por el Banco, los cuales estan disponibles en el sitio
virtual del Banco (www.iadb.org). Para tales propositos
cualquier denuncia deberd ser presentada a la Oficina de
Integridad Institucional del Banco (OlI) para la realizacion de
la correspondiente investigacion. Las denuncias podran ser
presentadas confidencial o an6nimamente.

Los pagos estaran expresamente condicionados a que la
participacion de los Consultores en el proceso de adquisiciones
se haya llevado de acuerdo con las politicas del Banco
aplicables en materia de fraude y corrupcién que se describen
en esta Clausula 1.9 de las CGC.

La imposicion de cualquier medida que sea tomada por el
Banco de conformidad con las provisiones referidas en el literal
b) de esta Clausula podra hacerse de forma publica o privada,
de acuerdo con las politicas del Banco.

El Banco tendra el derecho a exigir que, en los contratos
financiados con un préstamo o donacién del Banco, se incluya
una disposicion que exija que los Consultores permitan al
Banco revisar sus cuentas y registros y cualquier otros
documentos relacionados con la presentacion de propuestas y
con el cumplimiento del contrato y someterlos a una auditoria
por auditores designados por el Banco. Para estos efectos, el
Banco tendra el derecho a exigir que se incluya en contratos
financiados con un préstamo del Banco una disposicion que
requiera que los Consultores: (i) conserven todos los
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documentos y registros relacionados con los proyectos
financiados por el Banco por un periodo de tres (3) afios luego
de terminado el trabajo contemplado en el respectivo contrato,
de conformidad con la Clausula 3.8 de las CGC; y (ii)
entreguen todo documento necesario para la investigacion de
denuncias de fraude o corrupcion y pongan a la disposicion del
Banco los empleados o agentes del Consultor que tengan
conocimiento del proyecto financiado por el Banco para
responder las consultas provenientes de personal del Banco o de
cualquier  investigador, agente, auditor o consultor
apropiadamente designado para la revisién o auditoria de los
documentos. Si el Consultor incumple el requerimiento del
Banco, o de cualquier otra forma obstaculiza la revisién del
asunto por parte del Banco, el Banco, bajo su sola discrecion,
podra tomar medidas apropiadas contra el Consultor.

)] Los Consultores declaran y garantizan:

(i)  que hemos leido y entendido la prohibicién sobre actos
de fraude y corrupcién dispuesta por el Banco y nos
obligamos a observar las normas pertinentes;

(i) que no hemos incurrido en ninguna infraccién de las
politicas sobre fraude y corrupcion descritas en este
documento;

(ili)  que no hemos tergiversado ni ocultado ningn hecho
sustancial durante los procesos de adquisicion o
negociacion del contrato o cumplimiento del contrato;

(iv)  que ninguno de los consultores ni de nuestros
directores, funcionarios o accionistas principales han
sido declarados inelegibles para que se les
adjudiquen contratos financiados por el Banco, ni han
sido declarados culpables de delitos vinculados con fraude
0 corrupcion;

(v) que ninguno nuestros directores, funcionarios o
accionistas principales han sido director, funcionario o
accionista principal de ninguna otra compafiia o entidad
gue haya sido declarada inelegible para que se le
adjudiquen contratos financiados por el Banco o ha sido
declarado culpable de un delito vinculado con fraude o
corrupcion;

(vi)  que hemos declarado todas las comisiones, honorarios
de representantes, pagos por servicios de facilitacion o
acuerdos para compartir ingresos relacionados con el
contrato o el contrato de consultoria financiado por el
Banco;

(vii) que reconocemos que el incumplimiento de
cualquiera de estas garantias constituye el fundamento
para la imposicién por el Banco de cualquiera o de un
conjunto de medidas que se describen en la Clausula 1.9
de las CGC.

1.10 Elegibilidad Los Consultores y sus Subcontratistas deberan ser originarios de paises
miembros del Banco. Se considera que un Consultor tiene la nacionalidad
de un pais elegible si cumple con los siguientes requisitos:
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(@) Un individuo tiene la nacionalidad de un pais miembro del
Banco si el o ella satisface uno de los siguientes requisitos:
I. es ciudadano de un pais miembro; o
ii. ha establecido su domicilio en un pais miembro como
residente “bona fide” y estd legalmente autorizado para
trabajar en dicho pais.
(b) Una firma tiene la nacionalidad de un pais miembro si
satisface los dos siguientes requisitos:
I.  est4 legalmente constituida o incorporada conforme a las
leyes de un pais miembro del Banco; y
ii.  mas del cincuenta por ciento (50%) del capital de la
firma es de propiedad de individuos o firmas de paises
miembros del Banco.

Todos los socios de una asociacion en participacion, consorcio o asociacion
(APCA) con responsabilidad mancomunada y solidaria y todos los
subcontratistas deben cumplir con los requisitos arriba establecidos.

En caso que el contrato de prestacion de servicios de consultoria incluya el
suministro de bienes y servicios conexos, estos bienes y servicios conexos
deben ser originarios de paises miembros del Banco. Los bienes se originan
en un pais miembro del Banco si han sido extraidos, cultivados, cosechados
0 producidos en un pais miembro del Banco. Un bien es producido cuando
mediante manufactura, procesamiento o ensamblaje el resultado es un
articulo comercialmente reconocido cuyas caracteristicas basicas, su funcion
0 propésito de uso son substancialmente diferentes de sus partes o
componentes. En el caso de un bien que consiste de varios componentes
individuales que requieren interconectarse (lo que puede ser ejecutado por el
proveedor, el comprador o un tercero) para lograr que el bien pueda operar, y
sin importar la complejidad de la interconexion, el Banco considera que
dicho bien es elegible para su financiacion si el ensamblaje de los
componentes individuales se hizo en un pais miembro, sin importar el origen
de los componentes. Cuando el bien es una combinacién de varios bienes
individuales que normalmente se empacan y venden comercialmente como
una sola unidad, el bien se considera que proviene del pais en donde este fue
empacado y embarcado con destino al comprador. Para efectos de
determinacién del origen de los bienes identificados como “hecho en la
Unién Europea”, estos seran elegibles sin necesidad de identificar el
correspondiente pais especifico de la Union Europea. El origen de los
materiales, partes o componentes de los bienes o la nacionalidad de la firma
productora, ensambladora, distribuidora o vendedora de los bienes no
determina el origen de los mismos.

2. Inicio, cumplimiento, modificacion y rescision del Contrato

2.1 Entradaen vigor
del Contrato

2.2 Comienzo de la
prestacion de los
Servicios

Este Contrato entrara en vigor y tendra efecto desde la fecha en que fue
firmado por ambas partes u otra fecha posterior que esté indicada en las
CEC. La fecha en que el contrato entra en vigor se define como la Fecha de
Entrada en Vigor.

El Consultor comenzard a prestar los Servicios no mas tarde del namero
de dias después de la fecha de entrada en efectividad, indicado en las CEC.
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2.3 Expiracién del
Contrato

2.4 Modificaciones o
cambios

2.5 Fuerza mayor

2.5.1 Definicion

2.5.2 No violacion
del Contrato

2.5.3 Prorroga del
plazo

2.5.4 Pagos

2.6 Terminacién

2.6.1
tante

Por el Contra-

A menos que se rescinda con anterioridad, conforme a lo dispuesto en la
Subclausula 2.6 de estas CGC, este Contrato expirard al final del plazo
especificado en las CEC, contado a partir de la fecha de entrada en vigor.

S6lo podrédn modificarse los términos y condiciones de este Contrato,
incluyendo cualquier modificacién o cambio al alcance de los Servicios,
mediante acuerdo por escrito entre las Partes. No obstante, cada una de las
Partes debera dar la debida consideracion a cualquier modificacion o cambio
propuesto por la otra Parte.

Para los efectos de este Contrato, “fuerza mayor” significa un
acontecimiento que esta fuera del control de una de las Partes, y que hace
que el cumplimiento de las obligaciones contractuales de esa Parte resulte
imposible o tan poco viable que puede considerarse imposible bajo tales
circunstancias.

El incumplimiento por una de las Partes de cualquiera de sus obligaciones en
virtud del Contrato no se considerard como violacion del mismo ni como
negligencia, cuando este incumplimiento se deba a un evento de fuerza
mayor, y que la Parte afectada por tal evento, (a) haya adoptado todas las
precauciones posibles, puesto debido cuidado y tomado medidas alternativas
razonables a fin de cumplir con los términos y condiciones de este Contrato,
y (b) ha informado a la otra Parte prontamente del acontecimiento del dicho
evento.

El plazo dentro del cual una Parte deba realizar una actividad o tarea en
virtud de este Contrato se prorrogara por un periodo igual a aquel durante el
cual dicha Parte no haya podido realizar tal actividad como consecuencia de
un evento de fuerza mayor.

Durante el periodo de incapacidad para prestar los servicios como resultado
de un evento de fuerza mayor, el Consultor tendra derecho a continuar
recibiendo los pagos bajo los términos de este contrato, asi como a ser
reembolsado por gastos adicionales razonables y necesarios incurridos en
funcion de los servicios y reactivacion de los mismos después del final de
dicho periodo.

El Contratante podra dar por terminado este Contrato si sucede cualquiera de
los eventos especificados en los parrafos (a) a (f) de esta Subclausula 2.6.1
de las CGC. En dicha circunstancia, el Contratante enviard una notificacion
de terminacion por escrito al Consultor por lo menos con (30) dias de
anticipacion a la fecha de terminacion, y con sesenta (60) dias de
anticipacion en el caso referido en la Subclausula (e).

(a) Siel Consultor no subsanara el incumplimiento de sus obligaciones en
virtud de este Contrato, dentro de los treinta (30) dias siguientes de
haber sido notificado o dentro de otro plazo mayor que el Contratante
pudiera haber aceptado posteriormente por escrito;

(b) Si el Consultor llegara a declararse insolvente o fuera declarado en
quiebra.
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2.6.2 Porel
Consultor
2.6.3 Pagos al

terminarse el Contrato

3.1 Generalidades

3.1.1 Calidad
de los Servicios

(©)

(d)

(€)

()

Si el Contratante determina que el Consultor ha participado en
practicas corruptas o fraudulentas durante la competencia o la
ejecucion del contrato.

Si el Consultor, como consecuencia de un evento de fuerza mayor, no
pudiera prestar una parte importante de los Servicios durante un
periodo de no menos de sesenta (60) dias;

Si el Contratante, a su sola discrecién y por cualquier razon, decidiera
rescindir este Contrato.

Si el Consultor no cumple cualquier resolucion definitiva adoptada
como resultado de un procedimiento de arbitraje conforme a la
Clausula 8 de estas CGC;

El Consultor podré rescindir este contrato, mediante una notificacion por escrito
al Contratante con no menos de treinta (30) dias de anticipacion, en caso de que
suceda cualquiera de los eventos especificados en los parrafos (a) a (c) de esta
Subclausula 2.6.2 de las CGC:

(@)

(b)

(©

Si el Contratante deja de pagar una suma debida al Consultor en virtud
de este Contrato, y dicha suma no es objeto de controversia conforme
a la Clausula 7 de estas CGC, dentro de cuarenta y cinco (45) dias
después de haber recibido la notificacion por escrito del Consultor con
a respecto de la mora en el pago.

Si el Consultor, como consecuencia de un evento de fuerza mayor, no
pudiera prestar una parte importante de los Servicios durante un
periodo no menor de sesenta (60) dias.

Si el Contratante no cumpliera cualquier decision definitiva adoptada
como resultado de un procedimiento de arbitraje conforme a la
Clausula 8 de estas CGC.

Al terminarse este Contrato conforme a lo estipulado en las Subclausulas
2.6.1 6 2.6.2 de estas CGC, el Contratante efectuara los siguientes pagos al
Consultor:

a)

b)

Pagos en virtud de la Clausula 6 de estas CGC por concepto de
Servicios prestados satisfactoriamente antes de la fecha de entrada en
vigor de la terminacion; y

Salvo en el caso de terminacion conforme a los parrafos (a) a (c) y (f)
de la Subclausula 2.6.1 de estas CGC, el reembolso de cualquier gasto
razonable inherente a la rescision rapida y ordenada del Contrato,
incluidos los gastos del viaje de regreso del Personal y de sus
familiares dependientes elegibles.

3. Obligaciones del Consultor

El Consultor prestara los Servicios y cumplird con sus obligaciones en
virtud del presente Contrato con la debida diligencia, eficiencia y
economia, de acuerdo con normas y practicas profesionales generalmente
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3.2 Conflicto de intereses

3.2.1 Prohibicion al
Consultor de aceptar
comisiones, descuentos,
etc.

3.2.2  Prohibicién al
Consultor y a sus filiales de
participar en ciertas
actividades

3.2.3  Prohibicion de
desarrollar actividades
conflictivas

3.3 Confidencialidad

3.4 Seguros que debera
contratar el
Consultor

3.5 Acciones del
Consultor que
requieren la
aprobacion previa
del Contratante

aceptadas; asimismo, observara précticas de administracion prudentes y
empleara tecnologia apropiada y equipos, maquinaria, materiales y
métodos eficaces y seguros. EIl Consultor actuard en todos los asuntos
relacionados con este Contrato o con los Servicios, como asesor leal del
Contratante, y siempre debera proteger y defender los intereses legitimos
del Contratante en todas sus negociaciones con Subconsultores o con
terceros.

Los Consultores deben otorgar méaxima importancia a los intereses del
contratante, sin consideracion alguna respecto de cualquier labor futura, y
evitar rigurosamente todo conflicto con otros trabajos asignados o con los
intereses de su firma.

La remuneracién del Consultor en virtud de la Clausula 6 de estas CGC
constituira el Unico pago en conexidn con este contrato y el Consultor no
aceptara en beneficio propio ninguna comision comercial, descuento o
pago similar en relacidn con las actividades estipuladas en este Contrato,
o en el cumplimiento de sus obligaciones; ademas, el Consultor hara todo
lo posible por prevenir que ningin Subconsultor, ni el Personal ni los
agentes del Consultor o del Subconsultor, reciban alguno de dichos pagos
adicionales.

El Consultor conviene en que, durante la vigencia de este Contrato y
después de su terminacion, tanto el Consultor, su matriz y cualquiera de
sus filiales, como cualquier Subconsultor, su matriz y sus filiales seran
descalificados para suministrar bienes, construir obras o prestar servicios
(distintos de Servicios de consultoria) como resultado de o directamente
relacionado con los servicios prestados por el Consultor para la
preparacion o ejecucion del proyecto.

El Consultor no podré participar, ni podrd hacer que su personal ni sus
Subconsultores o su personal participen, directa o indirectamente en
cualquier negocio o actividad profesional que esté en conflicto con las
actividades asignadas a ellos bajo este contrato.

El Consultor y su Personal, excepto previo consentimiento por escrito del
Contratante, no podran revelar en ninglin momento a cualquier persona o
entidad ninguna informacion confidencial adquirida en el curso de la
prestacion de los servicios; ni el Consultor ni su personal podran publicar
las recomendaciones formuladas en el curso de, o como resultado de la
prestacion de los servicios.

El Consultor (a) contratard y mantendra, y hard que todos los
Subconsultores contraten y mantengan, a su propio costo (o al del
Subconsultor, segun el caso) y en los términos y condiciones aprobados
por el Contratante, seguros contra los riesgos y por las coberturas que se
indican en las CEC; y (b) a solicitud del Contratante, presentara evidencia
gue demuestre que dichos seguros han sido contratados y mantenidos y
que las primas vigentes han sido pagadas.

El Consultor debera obtener por escrito aprobacion previa del Contratante
para tomar cualquiera de las siguientes acciones:

(@) la suscripcion de un subcontrato para la ejecucion de cualquier parte
de los servicios;

(b) nombramiento de miembros del personal no incluidos en el
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3.6 Obligacion de
presentar informes

3.7 Propiedad del
Contratante de los
documentos
preparados por el
Consultor

3.8 Contabilidad,
Inspeccién y
Auditoria

4.1 Descripcion del
Personal

4.2 Remocion y/o
sustitucion del
Personal

Apéndice C; y
(c) cualquier otra accidn que pueda estar estipulada en las CEC.

(@) EI Consultor presentara al Contratante los informes y documentos
que se especifican en el Apéndice B adjunto, en la forma, la cantidad
y dentro de los plazo establecidos en dicho Apéndice.

(b) Los informes finales deberan presentarse en disco compacto (CD
ROM) ademas de las copias impresas indicadas en el apéndice.

(@) Todos los planos, dibujos, especificaciones, disefios, informes,
otros documentos y programas de computacion presentados por el
Consultor en virtud de este Contrato pasaran a ser de propiedad del
Contratante, y el Consultor entregard al Contratante dichos
documentos junto con un inventario detallado, a mas tardar en la
fecha de expiracion del Contrato.

(b) EI Consultor podra conservar una copia de dichos documentos y de
los programas de computacion. Cualquier restriccion acerca del uso
futuro de dichos documentos, si las hubiera, se indicara en las CEC.

El Consultor (i) mantendra cuentas y registros precisos y sistematicos
respecto de los Servicios, de acuerdo con principios contables aceptados
internacionalmente, en tal forma y detalle que identifique claramente
todos los cambios por unidad de tiempo y costos, y el fundamento de los
mismos; y (b) permitird que el Contratante, o su representante designado
y/o el Banco periédicamente los inspeccione, hasta tres afios después de
la expiracion o la rescision de este Contrato, obtenga copias de ellos, y
los haga verificar por los auditores nombrados por el Contratante o el
Banco, si asi lo exigiera el Contratante o el Banco segln sea el caso.

4. Personal del Consultor

El Consultor contratara y asignara Personal y Subconsultores con el nivel
de competencia y experiencia necesarias para prestar los Servicios. En el
Apéndice C se describen los cargos, funciones convenidas y
calificaciones minimas individuales de todo el Personal clave del
Consultor, asi como el tiempo estimado durante el que prestaran los
Servicios. El Contratante aprueba por este medio el personal clave y los
Subconsultores enumerados por cargo y nombre en el Apéndice C.

(@) Salvo que el Contratante acuerde lo contrario, no se efectuaran
cambios en la composicién del personal clave. Si por cualquier
motivo fuera del alcance del Consultor, como jubilacién, muerte,
incapacidad médica, entre otros, fuera necesario sustituir a algin
integrante del Personal, el Consultor lo reemplazard con otra
persona con calificaciones iguales o superiores a las de la persona
reemplazada.

(b) Si el Contratante descubre que cualquier integrante del personal (i)
ha cometido un acto serio de mala conducta o ha sido acusado de
haber cometido un acto criminal, o (ii) tiene motivos razonables
para estar insatisfecho con el desempefio de cualquier integrante
del Personal, mediante solicitud por escrito del Contratante
expresando los motivos para ello, el Consultor deber& reemplazarlo
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6.1

6.2

6.3

6.4
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Colaboracién y
exenciones

Modificacion de la ley
aplicable pertinentes a
los impuestos y
derechos

Servicios e
instalaciones

Pago de suma global

Precio del Contrato

Pagos por servicios
adicionales

Plazos y condiciones
de pago

por otra persona cuyas calificaciones y experiencia sean aceptables
para el Contratante.

c)  El Consultor no podré reclamar costos adicionales o incidentales
originados por la remocion y/o reemplazo de un miembro del
personal.

5. Obligaciones del Contratante

El Contratante hard todo lo posible a fin de lograr que el Gobierno
otorgue al Consultor la asistencia y exenciones especificadas en las
CEC.

Si con posterioridad a la fecha de este Contrato se produjera cualquier
cambio en la ley aplicable en relacion con los impuestos y los derechos
que resultare en el aumento o la reduccion de los gastos en que incurra el
Consultor en la prestacion de los Servicios, entonces la remuneracion y
los gastos reembolsables pagaderos al Consultor en virtud de este
contrato seran aumentados o disminuidos segin corresponda por acuerdo
entre las Partes, y se efectuardn los correspondientes ajustes de los
montos estipulados en la Subclausula 6.2 (a) o (b) de estas CGC, segun
corresponda.

El Contratante facilitara al Consultor y al Personal, para los fines de los
Servicios y libres de todo cargo, los servicios, instalaciones y bienes
enumerados en el Apéndice F.

6. Pagos al Consultor

El pago total al Consultor no deber exceder el precio del contrato que es
una suma global que incluye todos los gastos requeridos para ejecutar los
servicios descritos en el Apéndice A. Excepto como se estipula en la
Clausula 5.2, el precio del contrato solamente podra incrementarse sobre
los montos establecidos en la Clausula 6.2 si las partes convienen en
pagos adicionales en virtud de la Clausula 2.4.

(@) EIl precio pagadero en moneda(s) extranjera(s) estd establecido en
las CEC.
(b) EI precio pagadero en moneda nacional esta establecido en las

CEC.

En los Apéndices D y E se presenta un desglose del precio por suma
global con el fin de determinar la remuneracién pagadera por servicios
adicionales, como se pudiera convenir de acuerdo con la Clausula 2.4.

Los pagos se emitiran a la cuenta del Consultor y de acuerdo con el
programa de pagos establecido en las CEC. El primer pago se hara contra
la presentacion del Consultor de una garantia bancaria por anticipo
satisfactoria para el contratante, por la misma cantidad, a menos que se
indique de otra manera en las CEC, y ésta debera ser valida por el periodo
establecido en las CEC. Dicha garantia debera ser presentada en la forma
indicada en el Apéndice G adjunto, o en otra forma que el Contratante
haya aprobado por escrito. Cualquier otro pago sera emitido posterior a
qgue se hayan cumplido las condiciones enumeradas en las CEC para
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6.5 Interés sobre pagos
MOorosos

7.1 Buena fe

8.1 Solucion amigable

8.2 Solucién de
controversias

dicho pago, y los consultores hayan presentado al Contratante las facturas
especificando el monto adeudado.

Si el Contratante ha demorado los pagos mas de quince (15) dias después
de la fecha establecida en la Clausula 6.4 de las CEC, debera pagarle
interés al Consultor por cada dia de retraso a la tasa establecida en las
CEC.

7. Equidad y buena fe

Las Partes se comprometen a actuar de buena fe en cuanto a los derechos
de ambas partes en virtud de este Contrato y a adoptar todas las medidas
razonables para asegurar el cumplimiento de los objetivos del mismo.

8. Solucidn de controversias

Las Partes acuerdan que el evitar o resolver prontamente las controversias
es crucial para la ejecucion fluida del contrato y el éxito del trabajo. Las
partes haran lo posible por llegar a una solucién amigable de todas las
controversias que surjan de este Contrato o de su interpretacion.

Toda controversia entre las Partes relativa a cuestiones que surjan en virtud
de este Contrato que no haya podido solucionarse en forma amigable dentro
de los treinta dias siguientes al recibo por una de las Partes de la peticidn de
la otra parte referente a dicha solucion amigable, podra ser presentada por
cualquiera de las partes para su solucion conforme a lo dispuesto en las
CEC.
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I11. Condiciones Especiales del Contrato

NuUmero de clausula

Modificaciones y complementos de las Condiciones Generales

de las CEC del Contrato

1.1 (a) La expresion “en el pais del Gobierno” se cambia por “en la Republica de
Ecuador”.

1.3 El idioma es el espafiol.
La ley que gobierna el contrato es la ley del Ecuador

1.4 Las direcciones son:
Contratante: Juan Leon Meray la Nifia -Quito
Atencion: COMISION TECNICA DE CONSULTORIA
Facsimile: (+593)2221454 EXT.2528
E-mail jgalan@mtop.gov.ec
Consultor:
Atencion:
Facsimile:
E-mail

{1.6} {El Integrante a cargo es [insertar nombre del Integrante]}

1.7 Los representantes autorizados son:
En el caso del Contratante:
En el caso del Consultor:

2.2 La fecha para el inicio de la prestacion de los servicios es simultanea con la
fecha de entrada en vigor.

2.3 El plazo sera de 2 meses calendario.

34 Los riesgos y las coberturas seran las siguientes:

(@) Seguro de responsabilidad civil hacia terceros respecto de los vehiculos
motorizados utilizados por el Consultor o el Subconsultor, o por el
Personal de cualquiera de ellos en el pais del Gobierno, con una
cobertura minima de US$ 100 mil;

(b) Seguro de responsabilidad civil hacia terceros, con una cobertura
minima de US$ 100 mil;

(c) Seguro de responsabilidad civil profesional, con una cobertura minima
de US$ 30 mil;

(d) Seguro de responsabilidad de empleador y seguro de compensacion
contra accidentes del Personal del Consultor y de todo Subconsultor, de
acuerdo con las disposiciones pertinentes de la ley aplicable, asi como
los seguros de vida, de salud, de accidentes, de viajes u otros que sean
apropiados para el Personal mencionado, y

e)  Seguro contra pérdidas o dafios de (i) los equipos comprados total o
parcialmente con fondos suministrados de conformidad con este
Contrato, (ii) los bienes del Consultor utilizados en la prestacion de los
Servicios, y (iii) todos los documentos preparados por el Consultor en
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la prestacion de los Servicios.

3.5(c) Las demas acciones son retirar del sitio del contrato cualquiera del
equipamiento minimo exigido en la Seccién 5 - Términos de Referencia.

3.7(b) El Consultor no podrd utilizar estos documentos ni programas de
computacion (software) para fines ajenos a este Contrato sin el
consentimiento previo por escrito del Contratante.

5.1 No aplica / corresponde.

6.2 (a) El monto méximo en moneda extranjera 0 monedas extranjeras es de: _

6.2 (b) El monto méaximo en moneda nacional es de:

6.4 Los numeros de las cuentas son:
Para pagos en moneda(s) extranjera(s):
Para pagos en moneda nacional:
Los pagos se haran de acuerdo con lo establecido en la Seccion 5 - Términos
de Referencia.

6.5 La tasa de interés es la tasa de interés vigente para préstamos comerciales
para cada una de las monedas en las cuales se hace el pago.

8.2 Las controversias deberan solucionarse mediante arbitraje de conformidad

con las siguientes estipulaciones:

1. Seleccion de &rbitros. Toda controversia sometida a arbitraje por una
de las Partes serd resuelta por un Unico arbitro o por un tribunal de
arbitraje compuesto por tres arbitros, de acuerdo con las siguientes
disposiciones:

(@ Cuando las Partes convengan en que la controversia se refiere a
un asunto técnico, podrén acordar la designacion de un Unico
arbitro, o de no llegar a un acuerdo acerca de la identidad de ese
Unico arbitro dentro de los treinta (30) dias siguientes a la
recepcion por una Parte de una propuesta de designacion en tal
sentido hecha por la Parte que iniciara el proceso, cualquiera de
las Partes podra solicitar a la Federacion Internacional de
Ingenieros Consultores (FIDIC) de Lausana, Suiza una lista de
por lo menos cinco candidatos y al recibir dicha lista, las Partes,
alternativamente eliminardn un nombre cada una, y el Gltimo
candidato que quede en la mencionada lista sera el Unico arbitro
para el asunto de la controversia. Si este Gltimo candidato no ha
sido identificado en esta forma dentro de los sesenta (60) dias a
partir de la fecha de la lista, la Federaciéon Internacional de
Ingenieros Consultores (FIDIC) de Lausana, Suiza, a solicitud de
cualquiera de las Partes, designarg, entre los de esa lista o de otro
modo, a un Unico arbitro para que decida el asunto de la
controversia.

(b) Cuando las Partes no estén de acuerdo en que la controversia se
refiere a un asunto técnico, el Contratante y el Consultor
designaran cada uno a un arbitro, y estos dos arbitros designaran
conjuntamente a un tercero, que presidira el tribunal de arbitraje.
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Si los arbitros designados por las Partes, no designaran a un
tercero dentro de los treinta (30) dias posteriores a la fecha de
designacién del dltimo de los dos arbitros nombrados por las
Partes, a solicitud de cualquiera de ellas, el tercer arbitro sera
designado por el Secretario General de la Corte Permanente de
Arbitraje, La Haya.

(c) Sien una controversia regida por lo dispuesto en la Subclausula
8.2.1(b) de las CEC una de las Partes no designara al arbitro que
le corresponde nombrar dentro de los treinta (30) dias posteriores
a la fecha de designacion del arbitro nombrado por la otra, la
Parte que si hubiera designado a un arbitro podra solicitar a el
Secretario General de la Corte Permanente de Arbitraje, La Haya
la designacion de un unico arbitro para decidir sobre el asunto de
la controversia, y el &rbitro asi designado sera el Unico arbitro en
esa controversia.

Reglas de procedimiento. Sin perjuicio de lo aqui indicado, el proceso
arbitral se regira por las reglas y procedimientos para arbitrajes de la
Comision de las Naciones Unidas para el Derecho Mercantil
Internacional (UNCITRAL) vigentes en la fecha de este Contrato.

Sustitucién de arbitros. Si por algin motivo un arbitro no pudiera
desempefiar sus funciones, se designard un sustituto de la misma
manera en que dicho arbitro fue designado originalmente.

Nacionalidad y calificaciones de los arbitros. EIl arbitro Gnico o el
tercer arbitro designado de conformidad con los péarrafos (a) a (c) de la
Subcléusula 8.2.1 de estas CEC debera ser un perito en cuestiones
juridicas o técnicas reconocido internacionalmente y con amplia
experiencia en el asunto en disputa y no podra ser un del pais de origen
del Consultor [Nota: Si el Consultor es mas de una firma, agregar lo
siguiente: ni del pais de origen de ninguno de sus Integrantes] ni del
pais del Gobierno. A los fines de esta Clausula, “pais de origen”
significara:

(@) el pais donde el Consultor [Nota: Si el Consultor es mas de una
firma, agregar lo siguiente: o cualquiera de sus Integrantes] se
hubiera constituido en sociedad;

(b) el pais donde se encuentre la sede principal de operaciones del
Consultor [0 de cualquiera de sus Integrantes];

(c) el pais del que sean nacionales la mayoria de los accionistas del
Consultor [o de cualquiera de sus Integrantes], o

(d) el pais de nacionalidad del Subconsultor en cuestién, cuando la
controversia tenga que ver con un subcontrato.

Otros. En todo proceso arbitral llevado a cabo en virtud del presente
Contrato:

(@ EI proceso, salvo que las Partes convengan en otra cosa, se
celebrard [seleccionar un pais que no sea ni el del Contratante ni
el del consultor];
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(b)
(©)

El espafiol sera el idioma oficial para todos los efectos, y

La decisién del unico arbitro o de la mayoria de los arbitros (o
del tercer arbitro en caso de no haber mayoria) sera definitiva y
de cumplimiento obligatorio, y su ejecucién serd cumplida en
cualquier tribunal de jurisdiccion competente; las Partes por el
presente renuncian a toda objecion o atribucion de inmunidad
con respecto a dicho fallo.
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V. Apéndices

Apéndice A — Descripcion de los servicios

Nota: Descripciones detalladas de los servicios a prestar, fechas de conclusion de varias tareas,
lugar de ejecucion para diferentes tareas, tareas especificas a ser aprobadas por el contratante,
etc.

Apéndice B—Requisitos para la presentacion de informes

Nota: Indicar el formato, frecuencia y contenido de los informes; las personas que deberan
recibirlos; las fechas para su presentacion; etc.

Apéndice C—Personal clave y Subconsultores

Nota: Indicar aqui:

C-1  Cargos [y nombres, si ya se conocen], una descripcién detallada de funciones y las
calificaciones minimas del Personal clave extranjero que se ha de asignar para trabajar en
el pais del Gobierno, asi como los persona-mes para cada persona.

C-2 La misma informacion de C-1 correspondiente al personal clave que se ha de asignar para
trabajar fuera del pais del contratante.

C-3  Lista de Subconsultores aprobados (si ya se conocen); la misma informacion
correspondiente al Personal de dichos Subconsultores como en C-10 C-2.

C-4 La misma informacién para personal clave nacional como en C1.

Apéndice D — Desglose del precio del contrato en moneda extranjera

Nota: Indicar aqui los elementos de costo utilizados para llegar a la porcién del precio de la suma
global en moneda extranjera:

1. Tarifas mensuales del Personal extranjero (Personal clave y de otra indole)
2. Gastos reembolsables.

Este apéndice se utilizara exclusivamente para determinar la remuneracion de servicios
adicionales.

Apéndice E — Desglose del precio del contrato en moneda nacional

Nota: Indicar aqui los elementos de costo utilizados para llegar al la porcién del precio de la
suma global en moneda nacional:

1.  Tarifas mensuales del Personal extranjero (Personal clave y de otra indole)
2.  Gastos reembolsables.

Este apéndice se utilizara exclusivamente para determinar la remuneracion de servicios
adicionales.
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Apéndice F - Servicios e Instalaciones proporcionadas por el Contratante

Nota: Detallar aqui los servicios e instalaciones que el Contratante deberd proporcionar al
Consultor.

Apéndice G - Formulario de garantia bancaria por anticipo

Nota: Véase las Clausulas 6.4 de las CGC y 6.4 de las CEC.
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Garantia bancaria por anticipo

[Nombre del banco o institucién financiera, y direccién de
la sucursal que emite la garantia]

Beneficiario: [Nombre y direccién del contratante]

Fecha:

GARANTIA POR PAGO DE ANTICIPO No.:

Se nos ha informado que [nombre de la firma consultora] (en adelante denominado “los
Consultores™) ha celebrado el contrato No. [ndmero de referencia del contrato] de fecha
con ustedes, para la prestacion de
[breve descripcion de los servicios] (en adelante denominado “el Contrato™).

Asi mismo, entendemos que, de acuerdo con las condiciones del Contrato, se debera hacer un pago
de anticipo por la suma de [cifra en numeros] ( )[cifra en palabras]
contra una garantia por anticipo.

A solicitud de los Consultores, nosotros [nombre del Banco] por medio de la
presente garantia nos obligamos irrevocablemente a pagarles a usted una suma o0 sumas, que no
excedan la suma total de [cifra en nimeros] ( ) [cifra en palabras]*

contra su primera solicitud por escrito, acompafiada de una declaracion escrita, manifestando que
los Consultores estan en violacidn de sus obligaciones en virtud del contrato porque los consultores
han utilizado el pago de anticipo por otros fines que los estipulados para la prestacion de los
servicios bajo el contrato.

Para hacer cualquier reclamo y pago bajo esta garantia es una condicion, que el referido pago
mencionado arriba deber haber sido recibido por los Consultores en su cuenta nimero
en [nombre y direccion del Banco].

El monto méximo de esta garantia sera reducido progresivamente por el monto del pago por
anticipo devuelto por los consultores segun se indica en las copias de pagos mensuales certificados
gue nos deberan presentar. Esta garantia expirara, a mas tardar, tan pronto recibamos certificacion
del pago mensual indicando que los consultores han devuelto totalmente la cantidad del anticipo, o
el dia de ,2___ 2 lo que sea primero. Consecuentemente, debemos recibir en
esta oficina cualquier reclamo de pago bajo esta garantia en o antes de esa fecha.

Esta garantia esta sujeta a los Reglamentos Uniformes para Garantias por Demanda (Uniform Rules
for Demand Guarantees), ICC Publicacién No. 458.

[firma(s)]

! El Garante deber4 insertar una cantidad que represente la cantidad del pago por anticipo y denominada o en
la(s) moneda(s) del pago por anticipo segun se estipula en el Contrato, 0 en una moneda de libre
convertibilidad aceptable al contratante.

2 Insertar la fecha de expiracion prevista. Si hubiera una extension del plazo para la terminacion del Contrato,
el Contratante tendra que solicitar al Garante una extension de esta garantia. Dicha solicitud deberd ser por
escrito y debera ser anterior en la fecha de expiracion establecida en la garantia. Al preparar esta garantia, el
Contratante pudiera considerar agregar el siguiente texto al formulario al final del pendltimo parrafo: “El
Garante conviene en una sola extension de esta garantia por un plazo no superior a [seis meses] [ un afio],
en respuesta a una solicitud por escrito del Contratante a dicha extensidn, la que sera presentada al Garante
antes de que expire la garantia.”
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Nota: Todo el texto en italicas es solamente con el propésito de asistir en la preparacion de este
formulario y debera ser eliminado del producto final.
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ANEXO I1I - Trabajos menores: Sobre la base de tiempo trabajado
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CONTRATO DE SERVICIOS DE CONSULTORIA

Trabajos menores
Sobre la base de tiempo trabajado
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Contrato tipo: Trabajos menores por tiempo

Contrato de Servicios de Consultoria

TRABAJOS MENORES

SOBRE LA BASE DE TIEMPO TRABAJADO
(FINANCIADOS POR EL BANCO INTERAMERICANO DE DESARROLLO O

CUALQUIER FONDO ADMINISTRADO POR EL BANCO)

CONTRATO

ESTE CONTRATO (el “Contrato”) se celebra el [insertar fecha de inicio de los trabajos], entre
[insertar nombre del Contratante] (el “Contratante™), con domicilio social en [insertar direccién del
Contratante] y [insertar nombre del Consultor] (el “Consultor”), cuya oficina principal esta ubicada en
[insertar direccion del Consultor].

CONSIDERANDO QUE el Contratante tiene interés en que el Consultor preste los servicios que se

sefialan a continuacion, y

CONSIDERANDO QUE el Consultor esta dispuesto a prestar dichos servicios,

POR LO TANTO, LAS PARTES convienen en lo siguiente:

1. Servicios
2. Plazo
3. Pagos

(i)

El Consultor prestard los servicios (los “Servicios”) que se
especifican en el Anexo A, “Términos de referencia y alcance
de los Servicios”, que forma parte integral de este Contrato
(“los servicios”).

(if)  El Consultor proporcionara los informes que se enumeran en el

Anexo B, “Obligacion del Consultor de presentar informes”
dentro de los plazos alli indicados, y el personal que se
enumera en el Anexo C, “Estimacion del precio de los
Servicios, lista del personal y tarifas” para la prestacion de los
Servicios.

El Consultor prestara los Servicios durante el periodo que se iniciara el
[insertar fecha de inicio] hasta el [insertar fecha de término], o durante
cualquier otro periodo en que las Partes pudieran convenir posteriormente
por escrito.

A.

1

Monto maximo

El Contratante pagard al Consultor una suma no superior a
[insertar cantidad maxima] por los Servicios prestados conforme a
lo indicado en el Anexo A. Dicha suma ha sido establecida en el
entendido de que incluye todos los costos y utilidades para el
Consultor, asi como cualquier obligacion tributaria a que éste
pudiera estar sujeto. Los pagos que se efectuaran en virtud del
Contrato comprenden la remuneracion del Consultor, definida a
continuacion en el subparrafo B, asi como los gastos
reembolsables que se definen en el subparrafo C.

Remuneracion

El Contratante pagara al Consultor, por concepto de los Servicios
prestados, la o las tarifas por persona/mes’ (o por dia, o por hora,
trabajada con un maximo de ocho horas por dia), de conformidad
con las tarifas convenidas y especificadas en el Anexo C,

Seleccionar la tarifa que corresponda y suprimir las demas.



4, Administracion del
proyecto

A

“Estimacion del precio de los Servicios, lista del personal y
tarifas”.

Gastos reembolsables

El Contratante pagard al Consultor por gastos reembolsables que
consistiran y estaran limitados a:

Q) los gastos normales y acostumbrados por concepto de viaje
oficial, alojamiento, impresion de documentos vy
comunicaciones telefénicas; el reembolso de los gastos de
viaje oficial se hara por el costo de transporte en una clase
inferior a primera clase? y deberd ser autorizado por el
Coordinador del Contratante;

(i) otros gastos aprobados previamente por el Coordinador del
Contratante®.

Condiciones de pago

Los pagos se efectuaran en [indicar la moneda], dentro de los 30
dias contados a partir de la presentacion por el Consultor de las
facturas en duplicado al Coordinador designado en el parrafo 4.

Coordinador

El Contratante designa al [Sr./la Sra.] [insertar nombre] como
Coordinador(a) del Contratante, quien sera responsable de la
coordinacién de las actividades contempladas en este Contrato, de
la recepcion y aprobacion de las facturas para cursar los pagos, y
la aceptacion y aprobacion por parte del Contratante de los
informes u otros elementos que deban proporcionarse.

Hojas de reqgistro del tiempo

Durante el transcurso del trabajo en virtud de este contrato,
incluyendo las actividades de trabajo en el campo, y por
instrucciones del Coordinador del proyecto, los empleados del
Consultor que presten servicios bajo este contrato deberan
completar registros de tiempo u otro documento que se utilice para
identificar el tiempo y los gastos incurridos.

Registros y cuentas

El Consultor deberd mantener un registro exacto y sistematico de
las cuentas pertinentes a los Servicios, en los que se identifique
claramente todos los cargos y gastos. El Contratante se reserva el

Esta texto debe tomarse como ejemplo. Otra opcion es la utilizada por el BID para sus empleados que
indica: “Los funcionarios viajan en clase econdémica... Se autorizara el uso de la Clase Ejecutiva para los
viajes entre Washington D.C. y aquellos paises miembros (enumerados mas adelante) cuyas capitales se
encuentren a mas de nueve horas de tiempo de vuelo (excluyendo tiempos de conexi6n) por rutas
directas”. Las partes podran acordar alguna de estas opciones o cualquier otra, teniendo en cuenta la
distancia del vuelo y los cambios horarios.

En el parrafo 3.C. pueden agregarse gastos especificos como punto iii).



10.

11.

12.

13

Calidad de los
Servicios

Confidencialidad

Propiedad de los
materiales

Prohibicion al
Consultor de
participar en
ciertas actividades

Seguros
Cesion
Ley e idioma por

los que se regira
el Contrato

Solucién de
controversias®

. Elegibilidad

derecho de verificar, o de designar a una firma de auditores
acreditada para que revise los registros del Consultor relativos a las
sumas reclamadas en virtud de este Contrato, durante periodo de
vigencia del Contrato y cualquier prorroga del mismo, y durante
los cinco (5) anos siguientes.

El Consultor se compromete a prestar los Servicios de acuerdo con las
normas mas elevadas de competencia e integridad ética y profesional. El
Consultor debera reemplazar sin demora a cualquier empleado que haya
sido asignado a un trabajo en virtud de este Contrato cuyo desempefio sea
considerado insatisfactorio por el Contratante.

Durante la vigencia de este Contrato y dentro de los dos afios siguientes a
su término, el Consultor no podra revelar ninguna informacion confidencial
o0 de propiedad del Contratante relacionada con los Servicios, este Contrato
o las actividades u operaciones del Contratante sin el consentimiento previo
por escrito de este Gltimo.

Todos los estudios, informes, gréaficos, programas de computacién u otros
materiales preparados por el Consultor para el Contratante en virtud de este
Contrato seran de propiedad del Contratante. El Consultor podra conservar
una copia de dichos documentos y programas de computacion®,

El Consultor conviene en que, tanto durante la vigencia de este Contrato
como después de su terminacion, ni el Consultor, ni su matriz, ni ninguna
entidad afiliada a éste podra suministrar bienes, construir obras o prestar
servicios (distintos de los Servicios y de cualquier continuacién de los
mismos) para cualquier proyecto que se derive de los Servicios o esté
estrechamente relacionado con ellos.

El Consultor sera responsable de contratar los seguros pertinentes.

El Consultor no podra ceder este Contrato o subcontratar ninguna parte del
mismo, sin el consentimiento previo por escrito del Contratante.

El Contrato se regird por las leyes de [insertar pais], y el idioma del
Contrato sera”. [insertar el idioma].

Toda controversia que surja de este Contrato que las Partes no puedan
solucionar en forma amigable deberd someterse a proceso (Seleccionar
judicial / arbitraje) conforme a la ley del pais del Contratante.

Los Consultores y sus Subcontratistas deberan ser originarios de paises

Si hubiera alguna restriccion con respecto al uso de estos documentos y programas de computacion en el futuro, ésta
se deberd indicar al final del parrafo 7.

Normalmente el Contratante selecciona la ley de su pais. Sin embargo, el Banco no tiene objeciones si el Contratante
y el Consultor convienen en designar la ley de otro pais. El idioma debera ser inglés, francés, espafiol o portugués.
En el caso de un Contrato celebrado con un Consultor extranjero, el parrafo 12 podra reemplazarse por la siguiente
disposicion: “Toda diferencia, controversia o reclamacion que surja de este Contrato o en relacién con el mismo, o con
su incumplimiento, rescision o invalidez, debera solucionarse mediante arbitraje, de conformidad con el Reglamento de
Arbitraje de la Comision de las Naciones Unidas para el Derecho Mercantil Internacional (UNCITRAL) vigente en ese

momento.”



miembros del Banco. Se considera que un Consultor tiene la
nacionalidad de un pais elegible si cumple con los siguientes requisitos:

(&) Un individuo tiene la nacionalidad de un pais miembro del
Banco si el o ella satisface uno de los siguientes requisitos:
. es ciudadano de un pais miembro; o
ii. ha establecido su domicilio en un pais miembro
como residente “bona fide” y estd legalmente
autorizado para trabajar en dicho pais.
(b) Una firma tiene la nacionalidad de un pais miembro si
satisface los dos siguientes requisitos:
I.  estd legalmente constituida o incorporada conforme
a las leyes de un pais miembro del Banco; y
ii.  mas del cincuenta por ciento (50%) del capital de la
firma es de propiedad de individuos o firmas de
paises miembros del Banco.

Todos los socios de una asociacion en participacién, consorcio o
asociacién (APCA) con responsabilidad mancomunada y solidaria y
todos los subcontratistas deben cumplir con los requisitos arriba
establecidos.

En caso que el contrato de prestacion de servicios de consultoria incluya
el suministro de bienes y servicios conexos, estos bienes y servicios
conexos deben ser originarios de paises miembros del Banco. Los
bienes se originan en un pais miembro del Banco si han sido extraidos,
cultivados, cosechados o producidos en un pais miembro del Banco. Un
bien es producido cuando mediante manufactura, procesamiento o
ensamblaje el resultado es un articulo comercialmente reconocido cuyas
caracteristicas basicas, su funcibn o propdsito de uso son
substancialmente diferentes de sus partes 0 componentes.

14. Fraude y El Banco Interamericano de Desarrollo (el “Banco”) exige que todos los
Corrupcion Consultores (incluyendo sus respectivos funcionarios, empleados y
representantes) observen las Politicas para la Contratacion y Seleccion

de Consultores financiados por el Banco Interamericano de Desarrollo.

En particular, el Banco exige que todos los Consultores (incluyendo sus

respectivos funcionarios, empleados y representantes) que han

presentado sus ofertas o que estan participando en proyectos financiados

por el Banco, observen los més altos niveles éticos, y denuncien al

Banco todo acto sospechoso de fraude o corrupcion del cual tenga

conocimiento o sea informado, durante el proceso de seleccion y de

negociaciones o la ejecucion de un contrato. Los actos de fraude y

corrupcion estan prohibidos.* El Banco también adoptara medidas en

caso de hechos o denuncias relacionadas con supuestos actos de fraude y

El Banco ha establecido un procedimiento administrativo para los casos de denuncias de fraude
y corrupcion dentro del proceso de adquisiciones o la ejecucién de un contrato financiado por el Banco,
el cual esta disponible en el sitio virtual del Banco (www.iadb.org). Para tales propésitos cualquier
denuncia deberd ser presentada al Banco para la realizacion de la correspondiente investigacion.
Las denuncias deberan ser presentadas ante la Oficina de Integridad Institucional (OIl) confidencial
0 andnimamente.



corrupcion, de acuerdo a los procedimientos administrativos del Banco.

POR EL CONTRATANTE POR EL CONSULTOR
Firmado por Firmado por
Cargo: Cargo:

Lista de anexos

Anexo A: Términos de referencia y alcance de los Servicios

Anexo B: Informes que el consultor debe presentar

Anexo C: Estimacion del precio de los Servicios, lista del personal y tarifas
ANEXO C

Estimacion del precio de los Servicios, lista del personal y tarifas

(1) Remuneracion del personal

Nombre Tarifa (por Dedicacion Total
mes/dia/hora, en la (nimero de (en la moneda
moneda pertinente) meses/dias/horas) pertinente)

(a) Jefe de equipo
(b)
©

Total parcial (1)




2) Gastos reembolsables®

Tarifa

Dias

Total

(a) Viaje internacional

(b) Transporte local

(c) Vidaticos

Total parcial 2)

PRECIO TOTAL

Asignacién para imprevistos de orden fisico’

MONTO MAXIMO DEL CONTRATO

Incluye los gastos de viaje internacional, transporte local, viaticos, comunicaciones, el costo de la presentacion de

informes, visas, vacunas examenes médicos de rutina, acarreo, gastos de entrada y salida, impuestos de aeropuerto, y
otros gastos de viaje que sean necesarios, todos ellos reembolsables al costo, previa presentacion de documentos
probatorios / comprobantes, salvo en el caso del viatico (que es fijo e incluye gastos de vivienda y de ).

De 0% a 15% del costo total; para usar esta asignacion se requiere la aprobacion previa del Contratante.




103

ANEXO 1V - Trabajos menores: mediante pago de una suma global
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CONTRATO DE SERVICIOS DE CONSULTORIA

Trabajos menores
mediante pago de una suma global
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Contrato de Servicios de Consultoria
TRABAJOS MENORES
MEDIANTE PAGO DE UNA SUMA GLOBAL
(FINANCIADOS POR EL BANCO INTERAMERICANO DE DESARROLLO O
CUALQUIER FONDO ADMINISTRADO POR EL BANCO)

CONTRATO

ESTE CONTRATO (el “Contrato”) se celebra en este [insertar fecha de inicio de los trabajos], entre
[insertar nombre del Contratante] el “Contratante”), con domicilio social en [insertar direccion del
Contratante] y [insertar nombre del Consultor] (el “Consultor”), cuya oficina principal esta ubicada en
[insertar direccion del Consultor].

CONSIDERANDO QUE el Contratante tiene interés en que el Consultor preste los servicios que se
sefialan a continuacion, y

CONSIDERANDO QUE el Consultor esta dispuesto a prestar dichos servicios,
POR LO TANTO, LAS PARTES convienen en lo siguiente:

1. Servicios 0] El Consultor prestard los servicios (los “Servicios”) que se
especifican en el Anexo A, “Términos de referencia y alcance
de los Servicios”, que forma parte integral de este Contrato.

(i) El Consultor encomendara la prestacion de los Servicios al
personal que se enumera en el Anexo B, “Personal del
Consultor”.

(iii) El Consultor presentard los informes al Contratante en la
forma y dentro de los plazos indicados en el Anexo C,
“Obligacion del Consultor de presentar informes”.

2. Plazo El Consultor prestara los Servicios durante el periodo que se iniciara el
[insertar fecha de inicio] hasta el [insertar fecha de término], o durante
cualquier otro periodo en que las Partes pudieran convenir posteriormente por
escrito.

3. Pagos A. Monto méaximo

El Contratante pagara al Consultor una suma no superior a [insertar
cantidad méxima] por los Servicios prestados conforme a lo
indicado en el Anexo A. Dicha suma ha sido establecida en el
entendido de que incluye todos los costos y utilidades para el
Consultor, asi como cualquier obligacion tributaria a que éste
pudiera estar sujeto.

B. Calendario de pagos

El calendario de pagos sera el siguiente’:

1 Modificar el calendario a fin de indicar los elementos que se describen en el Anexo C.



4.

Administracion
del proyecto

Calidad de los
Servicios

Confidencialidad

Propiedad de los
materiales

[insertar monto y moneda] contra recibo por el Contratante de una
copia de este Contrato firmada por el Consultor;

[insertar monto y moneda] contra recibo por el Contratante del
informe preliminar, a satisfaccion del Contratante, y

[insertar monto y moneda] contra recibo por el Contratante del
informe final, a satisfaccion del Contratante.

[insertar monto y moneda] Total

B. Condiciones de pago

Los pagos se efectuaran en [indicar la moneda], dentro de los 30
dias contados a partir de la presentacién por el Consultor de las
facturas en duplicado al Coordinador designado en el parrafo 4.

A. Coordinador

El Contratante designa al [Sr./a la Sra]. [insertar nombre] como
Coordinador(a) del Contratante, quien serd responsable de la
coordinacién de las actividades contempladas en este Contrato, la
aceptacion y aprobacién por parte del Contratante de los informes u
otros elementos que deban proporcionarse, y la recepciéon y
aprobacion de las facturas para cursar los pagos.

B. Informes

Los informes enumerados en el Anexo C, “Obligacién del Consultor
de presentar informes”, deberan ser presentados durante el desarrollo
de las actividades asignadas, y constituiran la base para los pagos que
deberan efectuarse conforme a lo indicado en el parrafo 3.

El Consultor se compromete a prestar los Servicios de acuerdo con las
normas mas elevadas de competencia e integridad ética y profesional. El
Consultor debera reemplazar sin demora a cualquier empleado que haya sido
asignado a un trabajo en virtud de este Contrato cuyo desempefio sea
considerado insatisfactorio por el Contratante.

Durante la vigencia de este Contrato y dentro de los dos afios siguientes a su
término, el Consultor no podré revelar ninguna informacion confidencial o de
propiedad del Contratante relacionada con los Servicios, este Contrato o las
actividades u operaciones del Contratante sin el consentimiento previo por
escrito de este ultimo.

Todos los estudios, informes, graficos, programas de computacién u otros
materiales preparados por el Consultor para el Contratante en virtud de este
Contrato seran de propiedad del Contratante. El Consultor podra conservar



10.

11.

12.

13.

una copia de dichos documentos y programas de computacion®.

Prohibicién al El Consultor conviene en que, tanto durante la vigencia de este Contrato
Consultor de como después de su terminacion, ni el Consultor, ni su matriz, ni ninguna
participar en entidad afiliada a éste podrd suministrar bienes, construir obras o prestar
ciertas servicios (distintos de los Servicios y de cualquier continuacion de los
actividades mismos) para cualquier proyecto que se derive de los Servicios 0 esté
estrechamente relacionado con ellos.
Seguros El Consultor seré responsable de contratar los seguros pertinentes.
Cesidn El Consultor no podra ceder este Contrato o subcontratar ninguna parte del

mismo, sin el consentimiento previo por escrito del Contratante.

Ley e idioma por EIl Contrato se regira por las leyes de [insertar pais], y el idioma del Contrato
los que se regird  seré® [insertar el idioma].

el Contrato

Solucion de Toda controversia que surja de este Contrato y que las Partes no puedan

controversias* solucionar en forma amigable deberd someterse a proceso (Seleccionar
judicial/arbitraje) conforme a la ley del pais del Contratante.

Elegibilidad Los Consultores y sus Subcontratistas deberan ser originarios de paises

miembros del Banco. Se considera que un Consultor tiene la nacionalidad
de un pais elegible si cumple con los siguientes requisitos:

(@) Un individuo tiene la nacionalidad de un pais miembro del
Banco si el o ella satisface uno de los siguientes requisitos:
i. es ciudadano de un pais miembro; o
ii. ha establecido su domicilio en un pais miembro como
residente “bona fide” y esta legalmente autorizado
para trabajar en dicho pais.
(b) Una firma tiene la nacionalidad de un pais miembro si
satisface los dos siguientes requisitos:
i esta legalmente constituida o incorporada conforme a
las leyes de un pais miembro del Banco; y
ii. mas del cincuenta por ciento (50%) del capital de la
firma es de propiedad de individuos o firmas de
paises miembros del Banco.

Todos los socios de una asociacién en participacion, consorcio o

Si hubiera alguna restriccion con respecto al uso de estos documentos y programas de computacion en el futuro, ésta se
deberd indicar al final del parrafo 7.

Normalmente el Contratante selecciona la ley de su pais. Sin embargo, el Banco no tiene objeciones si el Contratante
y el Consultor convienen en designar la ley de otro pais. El idioma deberéa ser inglés, francés, espafiol o portugués.
En el caso de un Contrato celebrado con un Consultor extranjero, el parrafo 12 podra reemplazarse por la siguiente
disposicion:  “Toda diferencia, controversia o reclamacion que surja de este Contrato o en relacién con el mismo, o
con su incumplimiento, rescision o invalidez, debera solucionarse mediante arbitraje de conformidad con el Reglamento
de Arbitraje de la Comision de las Naciones Unidas para el Derecho Mercantil Internacional (UNCITRAL) vigente en
ese momento.”



asociacion (APCA) con responsabilidad mancomunada y solidaria y todos
los subcontratistas deben cumplir con los requisitos arriba establecidos.

En caso que el contrato de prestacion de servicios de consultoria incluya el
suministro de bienes y servicios conexos, estos bienes y servicios conexos
deben ser originarios de paises miembros del Banco. Los bienes se
originan en un pais miembro del Banco si han sido extraidos, cultivados,
cosechados o producidos en un pais miembro del Banco. Un bien es
producido cuando mediante manufactura, procesamiento o ensamblaje el
resultado es un articulo comercialmente reconocido cuyas caracteristicas
basicas, su funcion o propoésito de uso son substancialmente diferentes de
sus partes o componentes.

14. Fraude y El Banco Interamericano de Desarrollo (el “Banco”) exige que todos los
Corrupcion Consultores (incluyendo sus respectivos funcionarios, empleados y
representantes) observen las Politicas para la Contratacion y Seleccion de
Consultores financiados por el Banco Interamericano de Desarrollo. En
particular, el Banco exige que todos los Consultores (incluyendo sus
respectivos funcionarios, empleados y representantes) que han presentado
sus ofertas o que estan participando en proyectos financiados por el Banco,
observen los mas altos niveles éticos, y denuncien al Banco todo acto
sospechoso de fraude o corrupcion del cual tenga conocimiento o sea
informado, durante el proceso de seleccion y de negociaciones o la
gjecucion de un contrato. Los actos de fraude y corrupcion estan
prohibidos.®> El Banco también adoptara medidas en caso de hechos o
denuncias relacionadas con supuestos actos de fraude y corrupcién, de
acuerdo a los procedimientos administrativos del Banco.

POR EL CONTRATANTE POR EL CONSULTOR
Firmado por Firmado por
Cargo: Cargo:

El Banco ha establecido un procedimiento administrativo para los casos de denuncias de fraude
y corrupcion dentro del proceso de adquisiciones o la ejecucién de un contrato financiado por el Banco,
el cual esta disponible en el sitio virtual del Banco (www.iadb.org). Para tales propésitos cualquier
denuncia deberd ser presentada al Banco para la realizacion de la correspondiente investigacion.
Las denuncias deberan ser presentadas ante la Oficina de Integridad Institucional (OIl) confidencial
0 andnimamente.
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Seccion 7. Paises Elegibles

[Nota:. Las referencias en esta SEP al Banco incluyen tanto al BID, como a cualquier fondo
administrado por el BID.

A continuacion se presentan 2 opciones de nimero 1) para que el Usuario elija la que corresponda
dependiendo de donde proviene el Financiamiento. Este puede provenir del BID, del Fondo
Multilateral de Inversiones (FOMIN) u, ocasionalmente, los contratos pueden ser financiados por
fondos especiales que restringen ain mas los criterios para la elegibilidad a un grupo particular de
paises miembros, caso en el cual se deben determinar estos utilizando la Gltima opcién:

1) Paises Miembros cuando el financiamiento provenga del Banco Interamericano de Desarrollo.
a) Paises Prestatarios:

(i)  Argentina, Bahamas, Barbados, Belice, Bolivia, Brasil, Chile,
Colombia, Costa Rica, Ecuador, El Salvador, Guatemala, Guyana,
Haiti, Honduras, Jamaica, México, Nicaragua, Panama, Paraguay,
Perd, Republica Dominicana, Suriname, Trinidad y Tobago, Uruguay
y Venezuela.

b) Paises no Prestatarios:

(i)  Alemania, Austria, Bélgica, Canad4, Croacia, Dinamarca, Eslovenia,
Espafia, Estados Unidos, Finlandia, Francia, Israel, Italia, Japon,
Noruega, Paises Bajos, Portugal, Reino Unido, Republica de Corea,
Republica Popular de China, Suecia y Suiza.

1) Lista de Paises de conformidad con el Acuerdo del Fondo Administrado:

(Incluir la lista de paises)]

2) Criterios para determinar Nacionalidad y el pais de origen de los bienes y servicios

Para efectuar la determinacion sobre: a) la nacionalidad de las firmas e individuos elegibles para
participar en contratos financiados por el Banco y b) el pais de origen de los bienes y servicios, se
utilizaran los siguientes criterios:

A) Nacionalidad

a) Un individuo tiene la nacionalidad de un pais miembro del Banco si el o ella satisface uno
de los siguientes requisitos:



i) es ciudadano de un pais miembro; o

i) ha establecido su domicilio en un pais miembro como residente “bona fide”
y esta legalmente autorizado para trabajar en dicho pais.

b) Una firma tiene la nacionalidad de un pais miembro si satisface los dos siguientes requisitos:

i) esta legalmente constituida o incorporada conforme a las leyes de un pais
miembro del Banco; y

i) mas del cincuenta por ciento (50%) del capital de la firma es de propiedad
de individuos o firmas de paises miembros del Banco.

Todos los socios de una asociacion en participacion, consorcio o asociacion (APCA) con
responsabilidad mancomunada y solidaria y todos los subcontratistas deben cumplir con los
requisitos arriba establecidos.

B) Origen de los Bienes

Los bienes se originan en un pais miembro del Banco si han sido extraidos, cultivados, cosechados
0 producidos en un pais miembro del Banco. Un bien es producido cuando mediante manufactura,
procesamiento o ensamblaje el resultado es un articulo comercialmente reconocido cuyas
caracteristicas basicas, su funcion o propdsito de uso son substancialmente diferentes de sus partes
0 componentes.

En el caso de un bien que consiste de varios componentes individuales que requieren
interconectarse (lo que puede ser ejecutado por el suministrador, el comprador o un tercero) para
lograr que el bien pueda operar, y sin importar la complejidad de la interconexion, el Banco
considera que dicho bien es elegible para su financiacion si el ensamblaje de los componentes
individuales se hizo en un pais miembro. Cuando el bien es una combinacion de varios bienes
individuales que normalmente se empacan y venden comercialmente como una sola unidad, el bien
se considera que proviene del pais en donde este fue empacado y embarcado con destino al
comprador.

Para efectos de determinacion del origen de los bienes identificados como “hecho en la Unién
Europea”, estos seran elegibles sin necesidad de identificar el correspondiente pais especifico de la
Unién Europea.

El origen de los materiales, partes o componentes de los bienes o la nacionalidad de la firma
productora, ensambladora, distribuidora o vendedora de los bienes no determina el origen de los
mismos

C) Origen de los Servicios

El pais de origen de los servicios es el mismo del individuo o firma que presta los servicios
conforme a los criterios de nacionalidad arriba establecidos. Este criterio se aplica a los servicios
conexos al suministro de bienes (tales como transporte, aseguramiento, montaje, ensamblaje, etc.), a
los servicios de construccion y a los servicios de consultoria.



