Vestrt & ko
ke heas

MINISTERIO DE TRANSPORTE Y OBRAS PUBLICAS
DIRECCION PROVINCIAL DE ZAMORA CHINCHIPE
RENDICION DE CUENTAS 2014

1. Unidad que realiza el proceso de rendicion de cuentas:
DIRECCION PROVINCIA DE ZAMORA CHINCHIPE

Responsable: Ing. Jhon Fernando Pesantez Jiménez
DIRECTOR PROVINCIAL

Fecha: 25 de Febrero de 2015

Lugar: Sindicato de Choferes Profesionales de
Zamora Ch.

Hora: 14h00

2. Introduccion.

La normativa vigente relacionada con la Participacion Ciudadana reconoce a la sociedad civil,
el legitimo ejercicio de “mandante y primer fiscalizador de lo publico” (Constitucidn de la
Republica del Ecuador, Art 204), y genera, ademas, los escenarios para el ejercicio del control
social y la Rendicion de Cuentas que permitan a las instituciones publicas transparentar su
informacion y explicar a la ciudadania, de manera sistematica y detallada, la gestion realizada.
Los ciudadanos y ciudadanas tienen la potestad de evaluarla.

El proceso se basa en la generacion de sinergias permanentes entre la ciudadania y las
instituciones publicas con la finalidad de construir confianza y mejorar la calidad de la gestion
de lo publico, a través de la transparentarian de procesos y la apertura de las instituciones a la
evaluacion y control permanente por parte de la ciudadania.

La Ley de participacion Ciudadana en su art. 55 sefala que las autoridades electas y
funcionarios de cada nivel de gobierno, asi como de las empresas, fundaciones y otras
organizaciones publicas o privadas que manejen fondos publicos, estan obligados a rendir
cuentas de su gestion.

La Ley Organica de Transparencia y acceso a la informacién publica (LOTAIP) plantea la
participacién ciudadana y el derecho de acceso a la informacidn relacionada con asuntos
publicos, para ejercer un efectivo control.

3. Ordendel dia.

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD Y AGENDA

1) 14h00 Registro de Participantes.
2) 14h30 Himno Nacional del Ecuador.
3) 14h40 Bienvenida al eventoy explicacion de la metodologia del proceso del evento.



K o Ptsem

15h00 Rendicion de cuentas a cargo del Director Provincial del MTOP-Zamora Ch. Ing. Jhon
Pesantez.

N

e Presentacion con diapositivas a los asistentes.
e Tiempo de exposicion: 40 minutos.
5. 15h40 Rendicién de cuentas a cargo del Director Provincial de la ANT-Zamora Ch. Ing. José
Luis Medina.

6. 16h20 Fin de la Intervencion.
Apertura de foro de preguntas escritas a la ciudadania.
e Entrega de formularios de preguntas individuales.
e Tiempo aproximado: 15 minutos.

7.- Cierre del Evento, despedida y Agradecimiento por la participacion.

8.- Breve explicacién de la metodologia utilizada para recoger los aportes ciudadanos

Dentro del proceso de rendicion de cuentas se genera el foro de preguntas escritas en el formulario
entregado a cada uno de los ciudadanos, la cual permite realizar un estudio observacional; los datos
se obtienen a partir de realizar un conjunto de preguntas individuales normalizadas  dirigidas  al
Director Provincial, formuladas a menudo por ciudadanos, con el fin de conocer estados de
opinion, caracteristicas o hechos especificos.

e Aplicacion del formulario de preguntas individuales:
- Pregunta Abierta
- Sugerencias

9.- Listado de intervenciones / preguntas sugerencias segun la dinamica utilizada.

Nombres y Nombres y
Apellidos . . Apellidos
No. .p Cédula Inquietud Ciudadana P - . Respuesta
Ciudadano de funcionario
que pregunta que responde

ICiudadania en

(General que Instrumento para conocer Ing. Jhon Pesantez [Foro de preguntas v respuestas

lsiste al evento inquictudes a ciudadania

FORMULARIO DE
S ) PREGUNTAS
e ESCRITAS

I ide Rendicion de




10.-

11.

Conclusiones

Dentro del proceso de rendicion de cuentas socializado a la ciudadania, se dio a
conocer los Proyectos de Construccion, Mantenimiento...... que viene ejecutando la
Direccién Provincial del MTOP- Zamora Chinchipe, Servicios que brinda y la inversion
presupuestaria en el cumplimiento de los compromisos del afio anterior.

Recomendaciones

Generar espacios de concertacion con Planta Central para afianzar gestién para el
cumplimiento de compromisos segun requerimientos ciudadanos.
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b. Modelo del formulario de preguntas
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13. Anexo fotografico




Elaborado por: Aprobado por:

Lic/ Jhanina Aldaz.
ANALISTA DE TALENTO HUMANO




