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CURSO Cémo alinear correctamente los proyectos a objetivos operativos de la unidad en el
sistema GPR.

Impartiendo el curso

Introduccién

El disefio de este curso permitird al participante conocer el manejo y la importancia de que los
objetivos operativos a los procesos deben estar alineados correctamente en el sistema GPR
como parte de la implementacién de mejores practicas de gestidn institucional de planes
estratégicos y operativos de la institucion a través del manejo de objetivos, indicadores y
proyectos.

También permitira la optimizacién de los procesos, asegurando la maxima eficacia, eficienciay
efectividad de su desempefio, la consecucion de los objetivos de gobierno y la mejora continua
de sus instituciones.

La Metodologia GPR contempla definiciones y conceptos en los ambitos de gestion de planes
estratégicos y operativos, gestién de proyectos y gestion de procesos. EI GPR genera
permanentemente bases de conocimiento y aprendizaje en la gestién gubernamental.

Guia didactica

Objetivo del curso

Al final del curso los alumnos capacitados serdn capaces de alinear correctamente los
procesos a objetivos operativos en el sistema GPR, como parte de la implementacién de
mejores practicas de gestidn institucional.

Quien lo dictara

Lo impartird una servidora publica que cuenta con la certificacidn GPR la misma que conoce la
metodologia, su uso y manejo. El/la profesora estard presta para entregar informacién en
cuanto el alumno lo necesite, se pondra a disposicidn de cualquier requerimiento a través de
su correo electrénico y nimero de contacto personal.

En qué consiste

En dar a conocer a los alumnos el manejo del sistema GPR con la vinculacién correcta de los
procesos hacia los objetivos operativos como parte de la implementacidon de mejores practicas
de gestidn institucional y alinearlos de manera correcta.

Prerrequisitos

Es importante que el alumno antes de ser participe del curso conozca lo siguiente:

e Atribuciones y competencias de la Unidad Administrativa que representa.

e Aptitud de aprendizaje para manejo de herramienta GPR.

e Conocimiento de los productos y servicios de la Unidad Administrativa que represente
a fin de identificar los procesos y alinearlos correctamente.

e Conocimiento de la Metodologia de GPR.
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sistema GPR.

Objetivos del curso: Dar a conocer a los alumnos el manejo del sistema GPR con la vinculacidn
correcta de los procesos hacia los objetivos operativos como parte de la implementacién de
mejores practicas de gestion institucional y alinearlos de manera correcta.

Métodos de ensefianza
e Previo al inicio del curso se entregard un checklist para validar los prerrequisitos de
conocimientos generales.
e Se dara a conocer el link de prueba utilizado para el ejercicio referido al manejo de
alineacién de los procesos a los objetivos operativos.
e La/él profesor utilizara el método de aprendizaje a través del link de prueba para que
los alumnos aprendan de manera interactiva.

Esquema de calificaciones

Al alumno se le calificara el caso practico con ejercicio en linea, y las puntuaciones serdn sobre
10 puntos. Mas adelante conocera las preguntas a ser establecidas en la evaluacion.

Instrucciones generales para la evaluacion

El alumno no necesita rendir pruebas de evaluacién para el curso a ser presentado, debido a
que al inicio del curso el aprendera desde el ingreso del link, y se impartird informacién bdsica
a fin de resolver todos los objetivos de aprendizaje. Sin embargo se deberd presentar con un
ejercicio practico lo aprendido en el transcurso del mismo.

Integridad académica

Los alumnos deberan cumplir en las fechas establecidas por el/la profesor la entrega de los
trabajos solicitados.

Esquema del curso

A continuacidn se presenta el detalle del manejo del curso:

e Presentacion del instructor

e Prueba de requisitos de entrada. (Actividad practica- check list).

e Actividad practica

e Resumen de las conclusiones del curso por el instructor

e Prueba de evaluacién: dado el caso practico “De acuerdo a los procesos de su unidad,
enlace a los objetivos operativos en el sistema”, el alumno realizara la vinculacién
correcta de los procesos a objetivos operativos en el sistema GPR.

e Resumen de lo aprendido por el instructor y resolucion de dudas.
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CURSO Cémo alinear correctamente los proyectos a objetivos operativos de la unidad en el
sistema GPR.

Guia del diseno del curso

Necesidad, Meta y Objetivos

Sobre esta guia

Esta guia es la primera parte (de tres partes en total) del documento de disefio del curso.

Al principio de cada parte hay una tabla de elementos del curso, que irds rellenando
paulatinamente segun se avanza en el curso, y que irds pasando de una parte a la siguiente.
Contiene una breve indicaciéon de todos y cada uno de los elementos del disefio de tu curso
requeridos por el INAP.

Esta tabla nos ofrece de un vistazo todo el curso, nos ayuda a establecer y mantener las
alineaciones de todos los elementos entre si. Y, en caso de revisién y modificaciéon, nos
permite hacerlo en un Unico punto del documento.

Posteriormente figura la descripcién detallada de cada uno de los elementos de la tabla, que
deberan ser también convenientemente modificados en caso de revision.
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TABLA DE ELEMENTOS DEL CURSO

Nota: TODO elemento debe estar numerado, y corresponder esta numeracion con la que tenga su descripcién en el apartado correspondiente

Destrezas

Objetivos

Actividades practicas

Pruebas de evaluacion

Contenidos

1 Ingresar al sistema GPR.

1.1 Identificar la ruta del link

de acceso sea n4.

1 Al finalizar el curso el
alumno serd capaz de

reconocer e ingresar a través
del link de acceso n4, para el

acceso exitoso al sistema
GPR.

1 El alumno describird el
link de acceso al sistema
GPR, paraingresar al
sistema GPR con el fin de
realizar la alineacion de
procesos a objetivos
operativos.

1 El alumno reconocerd e
ingresard a través del link
n4 del sistema GPR con
usuario y contrasefia en el
computador, verificando su
ingreso.

1 Identificar el link n4 para
ingreso de GPR

1.1 Definicién de claves de
acceso

2. Precisar el tipo de Factor
Critico de Exito.

2.1 Identificar el FCE®6.

2.2 ldentificar opcion de
alineacién de proceso.

2. Identificar e ingresar al
FCE 6y utilizar la opcidn
correcta de alineacidn de
proceso dentro del sistema
GPR.

2. El alumno identificard e
ingresara al FCE 6 para
realizar correctamente la
alineacion en el sistema
GPR.

2 El alumno debera usar el
acceso a FCE 6 vy utilizar la
opcion correcta de
alineacion de proceso
dentro del sistema GPR.

2. Acceder a Factor Critico de
Exito 6 (FCE6).

2.1 Elegir la opcidn Proceso de
alineacion (de los procesos a
objetivos operativos).

3. Establecer la alineacién
correcta del proceso al
objetivo

3.1 Seleccionar el afio.

3.2 Seleccionar el Objetivo
Operativo.

3. Seleccionar
correctamente la pestania
“Procesos”, el afio correcto,
el objetivo operativo,
escoger de la lista de “Sin
alinear” los procesos de

acuerdo a la Metodologia de

3. El alumno escogera las
opciones correctas a
modificar para la
alineacion del proceso al
objetivo operativo.

3.1 Usara el afio.

3. El alumno debera
seleccionar correctamente
las opciones que consta en
el sistema GPR para
realizar la alineacion del
proceso al objetivo
operativo.

3. Alineacion del proceso al
objetivo operativo
(procedimiento).

3.1 Identificacion de procesos
gue no estan alineados
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3.3 Seleccionar la pestafia
Procesos.

3.4 Alinear de la lista de “Sin
alinear” los procesos.

GPRy guardar la
modificacion.

3.2 Usara el Objetivo
Operativo.

3.3 Usara Ila pestaia
Procesos

3.4 Alineara de la lista de
“Sin alinear” los procesos.

3.5 Guardara la
modificacion.

3.1 Seleccionar el afio.

3.2 Seleccionar el Objetivo
Operativo.

3.3 Seleccionar la pestaia
Procesos

3.4 Alinear de la lista de
“Sin alinear” los procesos.

3.5 Guardar la
modificacion.

e Factor Critico de Exito ( nombres establecidos en la metodologia GPR a cada médulo que contiene la herramienta)
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DETERMINACION DE NECESIDADES

SITUACION ACTUAL- SITUACION DESEADA Y DIFERENCIA ENTRE LAS MISMAS.

Situacion Actual: La planificacién estratégica para el 2017-2021 se encuentra en
restructuraciéon de acuerdo al nuevo Plan Nacional del Buen Vivir; por lo que es necesario
alinear los objetivos a procesos como parte de las politicas del Plan Nacional del Buen Vivir.

Situacidon deseada: Conocidos los lineamientos como la Metodologia del GPR, Y EL uso del
mismo, se quiere aprovechar impartiendo la capacitaciéon para el uso correcto manejo del
sistema GPR con la vinculacion correcta de los objetivos operativos a los procesos como parte
de la implementacién de mejores practicas de gestidn institucional de planes estratégicos y
operativos de la institucidn a través del manejo de objetivos, indicadores y proyectos.

Diferencia: En el ambito de la planificacion institucional todas las entidades publicas deben
disefar su planificacién estratégica en base a las politicas que rigen en el Plan Nacional del
Buen Vivir; por lo que es necesario su vinculacidon correcta y aplicacién de los objetivos,
procesos e indicadores que permitiran cumplir con lo planteado por el ente competente
(SENPLADES), logrando asi un registro de informacidn veraz.

Accién Formativa: Crear una cultura de manejo de buenas practicas de gestion institucional a
través de la formacion de servidores publicos en el manejo de la herramienta GPR nos
permitira que los objetivos estén correctamente alineados a los procesos establecidas por el
ente rector de la Planificacion Institucional.

Describir brevemente qué distancia hay entre la situacion actual y la deseada en la
organizacion y por qué puede cubrirse con una accién formativa.

META DEL CURSO

META DEL CURSO:

Al final del curso los alumnos capacitados serdn capaces de alinear correctamente los
procesos a objetivos operativos en el sistema GPR, como parte de la implementacion de
mejores practicas de gestion institucional.

Describe la meta del curso relacionando la formacidn que se va a disefar y la conducta que se
persigue en el puesto de trabajo.
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ANALISIS DE LA FORMACION

Esquema Grafico
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Esquema Textual

1 Ingresar al sistema GPR.

1.1 Identificar la ruta del link de acceso sea n4.
2. Precisar el tipo de Factor Critico de Exito.
2.1 Identificar el FCE6.

2.2 |dentificar opcion de alineacidn de proceso.

3. Establecer la alineacidn correcta del proceso al objetivo.

3.1 Seleccionar el afio.
3.2 Seleccionar el Objetivo Operativo.
3.3 Seleccionar la pestaiia Procesos.

3.4 Alinear de la lista de “Sin alinear” los procesos.
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sistema GPR.

Destrezas previas. Prerrequisitos para el curso

(Destrezas que el alumno debe poseer antes de empezar el curso, y que estdn relacionadas
con las que va a adquirir por medio del curso.)

1.2 Identificar el usuario y contrasefia
3.4.1 Usar la metodologia GPR.

3.4.2 Guardar la modificacién.
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sistema GPR.

OBJETIVOS

Correspondenciay alineacion

Escribe los objetivos en la Tabla de elementos del curso. Comprueba en esa tabla que hay al
menos un objetivo de aprendizaje para cada destreza y establece, en su caso, las condiciones
de cumplimiento de los objetivos. Las destrezas y los objetivos de aprendizaje deben estar
alineados. Numera en esa tabla las destrezas (usando la numeracién del apartado anterior) y
los objetivos.

Objetivos del curso

Una vez comprobada la alineacidn, describe detalladamente los objetivos de aprendizaje de la
accion formativa: aquello que los alumnos serdn capaces de hacer al finalizar el curso.

Usa la misma numeracion para los objetivos que la que has puesto en la Tabla de los
elementos del curso.

OBJETIVOS DEL CURSO
Al final de accion formativa, el alumno capacitado serd capaz de:

1 Reconocer e ingresar a través del link de acceso n4 al sistema GPR, para la alineacién de
procesos a objetivos.

2. Identificar e ingresar al FCE 6 y utilizar la opcidn correcta de alineacion de proceso dentro
del sistema GPR.

3. Seleccionar correctamente la pestafia “Procesos”, el afio correcto, el objetivo operativo,
escoger de la lista de “Sin alinear” los procesos de acuerdo a la Metodologia de GPR y guardar
la modificacidn.

Objetivos a mostrar a los alumnos

Refleja los objetivos que mostrarias a los alumnos, aquellos relacionados con los que has
obtenido en el recuadro anterior, pero que se refieren a tareas mds familiares para el alumno,
aquellas que el alumno puede tener en su centro de trabajo.

Objetivos del curso

Al final de accidn formativa, el alumno
capacitado sera capaz de:

1 Al finalizar el curso el alumno sera capaz de
reconocer e ingresar a través del link de
acceso n4 al sistema GPR, para la alineacion
de procesos a objetivos.

Objetivos a mostrar a los alumnos

Al final de la accidén formativa, el alumno
capacitado sera capaz de:

1. Describir el link de acceso al sistema GPR
para realizar la alineacion de procesos a
objetivos y conocerd su usuario y clave para
el ingreso respectivo.
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sistema GPR.

2. Identificar e ingresar al FCE 6 y utilizar la
opcidn correcta de alineacidn de proceso
dentro del sistema GPR.

3. Seleccionar correctamente la pestaia
“Procesos”, el afo correcto, el objetivo
operativo, escoger de la lista de “Sin alinear”
los procesos de acuerdo a la Metodologia de
GPRy guardar la modificacion.

2. Identificar e ingresar al FCE 6 del sistema
GPR afin de realizar la alineacién.

3. Seleccionar correctamente la pestana
“Procesos”, el afio correcto, el objetivo
operativo, escoger de la lista de “Sin alinear”
los procesos de acuerdo a la Metodologia de
GPR y guardar la modificacién con el fin de
determinar el estado del mismo.
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sistema GPR.

ANALISIS DE OTROS ELEMENTOS

En los tres siguientes apartados reflexionaras sobre las caracteristicas de tus alumnos, del
entorno en el que aplicardn lo aprendido en el curso y del entorno en que daran el curso, de
manera que puedas captar aquello que, en tu opinién, va a influir de una manera
determinante en tu curso.

Andlisis de los Alumnos

ANALISIS DE LOS ALUMNOS

Resefia las caracteristicas de los alumnos de tu curso que te parezcan importantes a la hora
de disefiar el curso: nivel académico, sus conocimientos previos relacionados con el objeto de
la accidn formativa, sus puestos de trabajo o dreas de especializacidn, sus motivaciones para
realizar la accidén formativa si las conoces, etc.

En el curso “Como alinear correctamente los procesos a los objetivos operativos en el sistema
GPR.” Lo que hemos asimilado del curso sobre los alumnos es lo siguiente:

Existe un representante por unidad, entre 25 y 45 afios a nivel nacional que se encargan de

actualizar el sistema GPR, por lo que acudirdn con motivacién.

Las personas encargadas de capacitacion tienen conocimiento en el computacion por eso se
veran familiarizadas con los términos en el curso.

Se puede proporcionar la capacitacion con debida anticipacién para que los companeros de
las diferentes regiones puedan dar participacion a través de videoconfernecia.

Andlisis de los contextos

ANALISIS DEL CONTEXTO DE TRABAJO

Resefia las caracteristicas y condicionantes que te parecen importantes del contexto de
trabajo en el que se aplicardn las destrezas aprendidas en la accion formativa, teniendo en
cuenta la existencia o no de apoyo a esa aplicacidn por parte de los superiores del alumno, las
herramientas de que dispondra el alumno, etc.

El contexto de trabajo en el que se aplicaran las destrezas que el alumno de nuestro curso
adquiera serd un computador que se encuentre ubicado en una oficina con medios
adecuados. En este caso, el contexto de trabajo no presenta ninguna dificultad.

En nuestro caso el curso de “Cémo alinear correctamente los procesos a los objetivos
operativos en el sistema GPR.”, no se considerd necesario incorporar ninguna herramienta
externa a las disponibles dentro de la institucion.

Andlisis del contexto de aprendizaje

ANALISIS DEL CONTEXTO DE APRENDIZAJE

Resefia las caracteristicas y condicionantes que te parecen importantes del contexto en el que
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va a producirse el aprendizaje, indicando si se dispone del espacio fisico y de los materiales
necesarios, si el alumno dispone de las conexiones y del equipo adecuado, si el curso es online
o presencial, etc.

El contexto de aprendizaje del curso presencial serd en las sala de reuniones que cuenta cada
departamento de cada Institucion de no haberla se podra dictar en una sala de reunidn
previamente solicitada.

El horario del mismo sera dentro de su jornada normal de trabajo diaria.
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sistema GPR.

Pruebas de evaluacion y practicas

Sobre esta guia

Esta guia es la segunda parte (de tres partes en total) del documento de disefio del curso.

La tabla de elementos del curso que figura al principio del documento debes recogerla de la
parte anterior, la del disefio de Necesidad, Meta y Objetivos, y continuar rellendndola con los
datos correspondientes a Actividades Practicas y Pruebas de evaluacion.

Esta tabla nos ofrece de un vistazo todo el curso, nos ayuda a establecer y mantener las
alineaciones de todos los elementos entre si. Y, en caso de revisién y modificacién, nos
permite hacerlo en un Unico punto del documento.

Posteriormente figura la descripcion detallada de cada uno de los elementos de la tabla, que
deberan ser también convenientemente modificados en caso de revision.
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CURSO Como alinear correctamente los proyectos a objetivos operativos de la unidad en el
sistema GPR.

PRUEBAS DE EVALUACION DE LOS ALUMNOS

Correspondenciay alineacion

Vuelves a tabla de elementos del curso y rellenas las columnas de Actividades practicas y
Pruebas de evaluacidn. Compruebas la alineacidn de las mismas con los objetivos
determinados previamente. Una vez conseguido que todo esté perfectamente alineado,
numeras las actividades practicas y las pruebas de evaluacién y las vas describiendo una a una
segun los siguientes modelos.

Pruebas a realizar

Enumera las pruebas que el alumno tendrd que realizar a lo largo de la accion formativa. Si
no se establecen pruebas de requisitos de entrada o pruebas previas, justifica su ausencia. Si
se producen, explica cdmo vas a proceder si los alumnos no pasan esas pruebas.

PRUEBAS DE REQUISITOS DE ENTRADA (Lo que se supone deben saber al entrar en el curso)
Actividades practicas

Se entregara un checklist para validar los prerrequisitos en conocimiento respecto a:

* Atribuciones y competencias de la Unidad Administrativa que representa.

* Aptitud de aprendizaje para manejo de herramienta GPR.

* Conocimiento de los productos y servicios de la Unidad Administrativa que represente a fin
de identificar los procesos y alinearlos correctamente.

* Conocimiento de la Metodologia de GPR.
Pruebas de evaluacion
El checklist constara de lo siguiente, escoja segtin corresponda SI/NO:

* Conoce usted las atribuciones y competencias de la Unidad Administrativa que representa.
SI/NO

* Desea aprender el manejo del sistema GPR. SI/NO

* Tiene usted conocimiento de los productos y servicios de la Unidad Administrativa que
represente, a fin de identificar los procesos y alinearlos correctamente.  SI/NO

*Tiene usted conocimiento de la Metodologia de GPR. SI/NO
PRUEBAS PREVIAS (Sobre conocimientos acerca del asunto del curso)

El alumno no necesita rendir pruebas previas para el curso a ser presentado, debido a que al
inicio del curso el aprendera desde el ingreso del link, y se impartirad informacién basica a fin
de llegar a los objetivos sefalados.
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CURSO Como alinear correctamente los proyectos a objetivos operativos de la unidad en el
sistema GPR.

PRUEBAS PRACTICAS (Actividades del curso)

Se considera para este curso, que el alumno no necesitara rendir pruebas practicas, debido a
que al inicio del curso el aprenderd desde el ingreso del link, y se impartira informacién basica
a fin de llegar a los objetivos sefialados.

PRUEBAS FINALES

El alumno no necesitara rendir pruebas finales para el curso a ser presentado, debido a que el
curso es practicamente intuitivo de acuerdo a su nombre de curso, a fin de llegar a los
objetivos sefialados.
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CURSO Como alinear correctamente los proyectos a objetivos operativos de la unidad en el
sistema GPR.

Descripcién de las actividades préacticas

Se incluye aqui, por cada practica, su descripcion. Revisa mientras describes cada una si se
corresponden con las caracteristicas de los alumnos, el contexto de trabajo y el de aprendizaje
que has rellenado en el apartado anterior. La numeracion de cada actividad practica debe
coincidir con la que tiene en la Tabla de los elementos del curso.

No hace falta que la practica esta en su formato final, pero si esbozada lo suficiente para que
pueda desarrollarla, en su caso, un experto en materiales (sonido, video, etc.)

ACTIVIDAD PRACTICA

A continuacidn, se presenta una actividad practica con el fin de alcanzar con los objetivos
relacionados y escogidos para este tema de curso:

Objetivos relacionados (numeracidn y descripcién):

1 Al finalizar el curso el alumno sera capaz de reconocer e ingresar a través del link de acceso
n4, al sistema GPR, para acceso exitoso al sistema GPR.

2. ldentificar e ingresar al FCE 6 y utilizar la opcidn correcta de alineacién de proceso dentro
del sistema GPR.

3. Seleccionar correctamente la pestafia “Procesos”, el afio correcto, el objetivo operativo,
escoger de la lista de “Sin alinear” los procesos de acuerdo a la Metodologia de GPR y guardar
la modificacion.

Descripcién

e El alumno identificara y usara el link de acceso al sistema GPR (n4) y conocera su usuario y
clave para el ingreso respectivo, utilizando las opciones correctas para alinear los procesos
a objetivos.

e Elalumno conocerd y desarrollara el proceso correcto de alineacidn a realizar en base a los
procesos de la Unidad Administrativa respecto al afio y los alineard al objetivo operativo e
identificara los procesos, que no estan alineados y los modificara.

Formato (Tipo de preguntas: test, respuesta corta, redaccién, proyecto, caso, etc.): Caso
practico con ejercicio en linea (link de prueba utilizado para el ejercicio en referencia)

Instrucciones para que el alumno realice la practica

e Identifique y use el link al que debe ingresar para el manejo del sistema GPR, a través de su
usuario y contrasefia conocida, y dirigirse a la opcion de alinear procesos.

e Realizar las alineaciones de los siguientes procesos al objetivo operativo correspondiente,
e identificar los procesos que no estan alineados.
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CURSO Como alinear correctamente los proyectos a objetivos operativos de la unidad en el
sistema GPR.

Consideraciones para el nivel de superacion de la practica (criterios de calificacidn)

e Se revisara, si es correcto la pestaifia de procesos se determinara un puntaje a cada
pregunta disefiada (5 puntos/10)

e Se revisara la respuesta en el link de prueba, el afio correcto, el objetivo operativo,
escoger de la lista de “Sin alinear” los procesos de acuerdo a la Metodologia de GPR y
guardar la modificacion con el fin de determinar el estado del mismo, la calificacién puntua
(5 puntos/10).

20



CURSO Como alinear correctamente los proyectos a objetivos operativos de la unidad en el
sistema GPR.

Descripcién de las pruebas de evaluacion

Se incluye aqui, por cada prueba, su descripcion. Revisa mientras describes cada una si se
corresponden con las caracteristicas de los alumnos, el contexto de trabajo y el de aprendizaje
gue has rellenado en el apartado anterior.

No hace falta que la prueba estd en su formato final, pero si esbozada lo suficiente para que
pueda desarrollarla, en su caso, un experto en materiales (sonido, video, etc.)

PRUEBA DE EVALUACION

Objetivo relacionado (numeracién y descripcion): 1 Al finalizar el curso el alumno sera capaz de
reconocer e ingresar a través del link de acceso n4, al sistema GPR, para la alineacion de
procesos a objetivos.

El alumno no necesita rendir pruebas de evaluacién para el curso a ser presentado, debido a
que al inicio del curso el aprendera desde el ingreso del link, y se impartira informacién
basica a fin de resolver todos los objetivos de aprendizaje.
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CURSO Como alinear correctamente los proyectos a objetivos operativos de la unidad en el
sistema GPR.

Estrategia de la formacion, Contenidos y Programacion

Sobre esta guia

Esta guia es la tercera y ultima parte del documento de disefo del curso.

La tabla de elementos del curso que figura al principio del documento debes recogerla de la
parte anterior, la del disefio de Pruebas de Evaluacién y Actividades Practicas, y continuar
rellenandola con los datos correspondientes a Estrategia de la Formacién, Contenidos y
Programacion

Esta tabla nos ofrece de un vistazo todo el curso, nos ayuda a establecer y mantener las
alineaciones de todos los elementos entre si. Y, en caso de revision y modificacién, nos
permite hacerlo en un Unico punto del documento.

Posteriormente figura la descripcidon detallada de cada uno de los elementos de la tabla, que
deberan ser también convenientemente modificados en caso de revision.
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CURSO Coémo alinear correctamente los proyectos a objetivos operativos de la unidad en el sistema GPR.

TABLA DE ELEMENTOS DEL CURSO

Nota: TODO elemento debe estar numerado, y corresponder esta numeracién con la que tenga su descripcidn en el apartado correspondiente

Destrezas

Objetivos

Actividades practicas

Pruebas de evaluacion

Contenidos

1 Ingresar al sistema
GPR.

1.1 Identificar la ruta del
link de acceso sea n4.

1 Al finalizar el curso el
alumno serd capaz de
reconocer e ingresar a través
del link de acceso n4, para el
acceso exitoso al sistema
GPR.

1 El alumno describira el link de
acceso al sistema GPR, para
ingresar al sistema GPR con el
fin de realizar la alineacién de

procesos a objetivos operativos.

1 El alumno reconocera e
ingresard a través del link n4
del sistema GPR con usuario
y contrasefa en el
computador, verificando su
ingreso.

1 Identificar el link n4 para
ingreso de GPR

1.1 Definicién de claves de
acceso

2. Precisar el tipo de
Factor Critico de Exito.

2.1 Identificar el FCE®6.

2.2 ldentificar opcion de
alineacién de proceso.

2. ldentificar e ingresar al
FCE 6 y utilizar la opcidn
correcta de alineacién de
proceso dentro del sistema
GPR.

2. El alumno identificara e
ingresara al FCE 6 para realizar
correctamente la alineacién en
el sistema GPR.

2 El alumno debera usar el
acceso a FCE 6 vy utilizar la
opcién correcta de
alineacion de proceso dentro
del sistema GPR.

2. Acceder a Factor Critico
de Exito 6 (FCE6).

2.1 Elegir la opcidn Proceso
de alineacion (de los
procesos a objetivos
operativos).

3. Establecer la
alineacion correcta del
proceso al objetivo.

3.1 Seleccionar el afio.

3.2 Seleccionar el
Objetivo Operativo.

3. Seleccionar correctamente
la pestafia “Procesos”, el afio
correcto, el objetivo
operativo, escoger de la lista
de “Sin alinear” los procesos
de acuerdo a la Metodologia
de GPRy guardar la
modificacion.

3. El alumno escogerd las
opciones correctas a modificar
para la alineacién del proceso al
objetivo operativo.

3.1 Usara el afo.

3.2 Usard el Objetivo Operativo.

3. El alumno debera
seleccionar correctamente
las opciones que consta en el
sistema GPR para realizar la
alineacion del proceso al
objetivo operativo.

3.1 Seleccionar el afio.

3. Alineacidn del proceso al
objetivo operativo
(procedimiento).

3.1 Identificacidon de
procesos que no estan
alineados
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CURSO Coémo alinear correctamente los proyectos a objetivos operativos de la unidad en el sistema GPR.

3.3 Seleccionar la
pestafia Procesos.

3.4 Alinear de la lista de
“Sin alinear” los
procesos.

3.3 Usard la pestafia Procesos

3.4 Alineara de la lista de “Sin

alinear” los procesos.

3.5 Guardara la modificacion.

3.2 Seleccionar el Objetivo
Operativo.

3.3 Seleccionar la pestaiia
Procesos

3.4 Alinear de la lista de “Sin
alinear” los procesos.

3.5 Guardar la modificacién.
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CURSO Como alinear correctamente los proyectos a objetivos operativos de la unidad en el
sistema GPR.

ESTRATEGIA DE LA FORMACION

Motivacion.

Describa brevemente cdmo se espera motivar al alumno a lo largo del curso, qué se hard para
atraer su atencion, transmitirle la relevancia de la accidon formativa, etc.

Despertaremos la Atenciéon del alumno, facilitando informacién y expectativas del curso,
presentando una importancia de la Metodologia del GPR para el buen desempefio de la
unidad ejecutora de productos que cumplen con objetivos alineados a proyectos, ademan de
una anécdota con la presentacidn de un trabajo elaborado y alineado correctamente.

Convencerle de la Relevancia de lo que estd aprendiendo, para proyectar y vender desde
una imagen hasta un producto a través de una presentacidn bien desarrollada.

Darle la Confianza de que es capaz de aprenderlo, siguiendo las pautas a desarrollar de tal
manera que lograra realizar las practicas indicadas.

Asegurarnos de que obtiene Satisfaccién en el proceso de aprendizaje, el alumno debe
sentirse satisfecho por el esfuerzo que lograra al aprender y logar los objetivos logrando que
la meta sea efectiva.
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CURSO Como alinear correctamente los proyectos a objetivos operativos de la unidad en el
sistema GPR.

CONTENIDOS

Correspondenciay alineacion

En la Tabla de los contenidos del curso, incluye el indice de los contenidos y comprueba que no
hay nada en los objetivos, actividades prdcticas y pruebas que no esté explicado en los
contenidos, y que tampoco hay nada en los contenidos que no se corresponda con ninguno de
estos elementos del curso. Todos ellos deben estar alineados. Numera los contenidos.

Presentacion del curso

Este apartado comprenderd, de forma abreviada, la organizacion o estructura de los
diferentes temas, la enumeracion y descripcion breve de los documentos y materiales en los
gue se presenta el contenido.

Presentacién del instructor.

Actividad practica.

Resumen de las conclusiones del curso por el instructor.

Prueba de evaluacion: dado el caso practico “De acuerdo a los procesos de su unidad, enlace a
los objetivos operativos en el sistema”, el alumno realizara la vinculacién correcta de los
procesos a objetivos operativos en el sistema GPR.

Resumen de lo aprendido por el instructor y resolucion de dudas.
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CURSO Como alinear correctamente los proyectos a objetivos operativos de la unidad en el sistema GPR.

. Palabras C . . . i
Contenidos clave Dominio/nivel Pruebas de evaluacion Material

1 Identificar el link n4 para
ingreso de GPR Cognitivo El alumno reconocera e ingresara a través del link nd4 | Guia de acceso de usuario al

Definir e del sistema GPR con usuario y contrasefia en el i
1.1 Definicion de claves de /conocimiento o .y sistema GPR.

computador, verificando su ingreso.
acceso
2. Acceder a Factor Critico de
Exito 6 (FCE6).
Cognitivo El alumno deberd usar el acceso a FCE 6 y utilizar la Gll.“a dela herramlen‘ia .para
2.1 Elegir la opcién Proceso Elegir /Argmélisis opcién correcta de alineacidn de proceso dentro del aG;nRear procesos en el sistema
de alineacion (de los sistema GPR .
procesos a objetivos
operativos).
) . El alumno debera seleccionar correctamente las
3. Alineacidn del proceso al . . .
o i opciones que consta en el sistema GPR para realizar la
objetivo operativo . L, - .
dimi alineacién del proceso al objetivo operativo.

(procedimiento). Cognitivo 3.1 Seleccionar el afio. M | Metodoléeico GPR

Identificar 3.2 Seleccionar el Objetivo Operativo. anual Metodologico ‘

3.1 Identificacidn de procesos
gue no estan alineados

/conocimiento

3.3 Seleccionar la pestafia Procesos
3.4 Alinear de la lista de “Sin alinear” los procesos.
3.5 Guardar la modificacion.
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CURSO Como alinear correctamente los proyectos a objetivos operativos de la unidad en el
sistema GPR.

PROGRAMACION DEL CURSO

Se organizaran temporalmente los contenidos, actividades (practicas y de interaccién del
alumno) y pruebas de evaluacion del curso.

Presentacién del instructor 10’
Prueba de requisitos de entrada. (Actividad practica- checklist). 20’

Actividad practica 30’
Resumen de las conclusiones del curso por el instructor 20’

Prueba de evaluacion: dado el caso practico “De acuerdo a los procesos de su unidad, enlace a
los objetivos operativos en el sistema”, el alumno realizara la vinculacién correcta de los

procesos a objetivos operativos en el sistema GPR. 30’

Resumen de lo aprendido por el instructor y resolucion de dudas. 30’

Tiempo Total aproximadamente 2 horas 30 minutos 140°
Contenidos Pruebas de evaluacion Tiempo

1 Identificar el link n4 para

ingreso de GPR El alumno reconocera e ingresara a través del

link n4 del sistema GPR con usuario y 5
1.1 Definicidn de claves de contrasefa en el computador, verificando su
acceso ingreso.

2. Acceder a Factor Critico de
Exito 6 (FCE6).

El alumno debera usar el acceso a FCE6 y

2.1 Elegir la opcién Proceso | utilizar la opcidn correcta de alineacion de 3
de alineacion (de los proceso dentro del sistema GPR
procesos a objetivos
operativos).
) » El alumno debera seleccionar correctamente las
3. ,‘Alnjleaaon de.I proceso al opciones que consta en el sistema GPR para
objetlvq operatlvo realizar la alineacidon del proceso al objetivo
(procedimiento). operativo.
3.1 Seleccionar el afio. )

3.2 Seleccionar el Objetivo Operativo.
3.3 Seleccionar la pestana Procesos

3.4 Alinear de la lista de “Sin alinear” los
procesos.

3.5 Guardar la modificacién.

3.1 Identificacién de procesos
gue no estan alineados

* Se estima que existe alrededor de 10 procesos para alinearlos a los objetivos por cada unidad.

* El requisito de entrada (Checklist) consideramos importante en vista de que lo tomaremos como
un requisito y asi evaluar en qué punto podemos ahondar en la explicacién de la practica.
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CURSO Como alinear correctamente los proyectos a objetivos operativos de la unidad en el
sistema GPR.

Conclusiones

Luego de haber conocido la alineacién de los procesos a los objetivos operativos, es
importante concluir lo siguiente:

e Esimportante como requisito tener el conocimiento para acceder al curso que se imparte.

e Es necesario obtener una clave de acceso y conocer el link para el ingreso en Ia
herramienta GPR.

e Acceder al Factor Critico de Exito (FCE 6), elegir la opcién de alineacién y proceder a
realizar el andlisis correspondiente para una adecuada alineacién de los procesos a los
objetivos operativos.

e Luego de conocer el procedimiento de alineacién identificar los procesos que no estan
alineados a fin de cumplir con las alineaciones respectivas.

e Posterior a este analisis los alumnos conoceran el procedimiento a seguir con los nuevos
procesos que podrian surgir en una Direccién Administrativa.
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